HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
IS BASINDA EGITIM YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1. Bu Yoénergenin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek
Yiksekokulu Elektronik ve Otomasyon bolimlerinde uygulanacak olan “is diinyasiyla
isbirligine dayali egitim” (Is Basinda Egitimi, OJT) ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonerge Madde 1'de belirtilen bolumlerin o6nlisans 6grencilerini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4. Bu Yonergede gegen;

a) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosunu,

c) OJT: "On The Job Training" ifadesinin kisaltmasi olup, ekonomideki cesitli
Endiistriler ve kurumlar da Is Bas1 Egitimi,

d) OJT Damsmam: OJT uygulamasinin denetlenmesi icin Is Bas1 Egitim Dersinin

Ogretim Gorevlisi/Uyesi

e) OJT Ogrencisi: Bolumiin THA299 isbasi Egitim dersini almis 6grencisi,

f) OJT Donemi: Ogrencilerin OJT egitimini alabilecekleri bahar yariyilini,

g) ADEK: Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan biinyesindeki dgrencilerin OJT

yaptiklar firmalari/kurumlari,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
OJT ile Iigili Genel Uygulama Esaslar

MADDE 5. OJT yapmak isteyen Ogrenciler, ders kayit haftasinda ders
kredisi yeterli ise, akademik ders planinin 4. yariyilindaki dersler yerine
IHA299 kodlu is Bas1 Egitim dersine kay1t yaptirirlar.

MADDE 6. OJT 14 haftalik slreyi kapsar ve esas olarak 4. yartyilda (bahar yariy1lr)
yapilir.

MADDE 7. OJT ogrencisi, 4. Yaryil ders kayit haftasina kadar kendisine ADEK
bulur. OJT danigsmanina bildirir.

MADDE 8. OJT ogrencisi, gecerli mazereti (Saglik ve OJT Doneminde alttan
aldiklar: derslerin ara ve final sinavlarina girme) nedeniyle is glnu cinsinden en fazla %10
devamsizlik yapabilir.

MADDE 9. OJT donemine baslamadan gecerli bir mazereti nedeniyle kayit
donduran bir 6grenci, OJT egitimini muteakip bahar yariyillarda alabilir.

MADDE 10. Bolum Baskanhg: tarafindan her bir OJT Ogrencisinin basari
durumunun takibi ve degerlendirilmesi amaciyla, bir Ogretim Uyesi veya Ogretim Gorevlisi
OJT danisman: olarak atanir.

MADDE 11. OJT déneminin bitiminde, 6grenciye OJT danigman: tarafindan Hasan
Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Swinav Yonetmeliginde
tanimlanan harf notlarindan birisi verilir. Ihtiya¢ halinde danisman 20 giinliik diizeltme siiresi
verebilir. En az DD alan OJT Ogrencisi basarili sayilir; bu harf notunu alamayan égrenciler
OJT egitimini tekrar ederler. OJT tekrarmin ayni firma/ kurumda mi, yoksa bagka bir
firma/ kurumda mi1 yapilacagi danigman 6gretim Uyesinin goriigii almarak OJT Danigmani
tarafindan kararlastirilir.

UCUNCU BOLUM
OJT Damsmam Gorev ve Yetkileri

MADDE 12. OJT’la ilgili sekretarya ve koordinasyon islemlerini Ilgili MYO
Midiirligii bunyesindeki OJT danismani takip eder.

MADDE 13. OJT Danmigmani, gerektiginde OJT Egitimini alan 6grencilerin ilgili
firma/veya kurumda denetlenmesini saglayacak tedbirleri alir.

MADDE 14. Bir firma/kurumun ADEK kapsamina girebilmesi igin gerekli sartlari
OJT Danigman belirler.
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