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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, 1980 yilinda merhum Hasan Kalyoncu ile birlikte girisimci ve egitim
sevdalis1 haywrseverlerin onciiliigiinde kuruldu. Hasan Kalyoncu ve arkadaslari cehalet, fakirlik ve
ayriliklarla miicadele i¢in egitim, yardim ve hayir konularinda sivil toplum teskilatlanmasinin énemine
inanarak yola ¢iktilar. Bir avug idealist insanin zoru tercih ederek egitim-0gretim gibi uzun vadeli,
maliyetli ve sabr1 gerektiren faaliyet ve projelere odaklanmalari, topluma karsi ne kadar biiyiik bir
sorumluluk bilinci ile dolu olduklarmin bir gostergesiydi. Vakif, kuruldugundan itibaren her egitim
kademesinde zeki, caliskan, basarili fakat ihtiya¢ sahibi 0grencilere basta burs verme ve barmma
ithtiyaglarin1 karsilama olmak tizere, gereken her tiirlii yardimi yapmaya calisti. Vakfin topluma ve
memlekete hizmet i¢in destek verdigi ylizlerce 6grenci, bugiin memleketin dort bir yaninda 6nemli
gorevlerde milletine hizmet etmektedir. Gaziantep Egitim ve Hizmet Vakfi, bununla yetinmeyip, egitim
hizmetlerini aktif bir sekilde organize etmek amaciyla kurumlar olusturma girisimlerinde de bulundu. Bu
cercevede hayata gecirilen ilk proje, 1998 yilinda Ozel Erdem Koleji’nin kurulmasi oldu. Kolej, bugiin
Gaziantep’te ilkokulundan fen lisesine kadar biitiin kademelerde egitim-6gretim yapan seckin bir kurum
haline geldi. Vakfin ikinci projesi, hizmetlerini taglandiracak bir Universite kurmakti. Vakfin bu
husustaki temel amaci; kiiresel egilimleri, kendi 6z degerlerimizi ve bolgedeki stratejik konumumuzu
birlestiren, evrensel kalite ve standartlara sahip bir iiniversitede 0grenmeye ve arastirmaya inanan,
elestirel diisiinebilen, inisiyatif kullanabilen, kiiresel piyasalarda rekabet edebilecek vasiflarla donatilmas,
evrensel hukuk ve ahlaki degerler ile birlikte milli ve manevi degerlere bagl, farkliliklar1 zenginlik olarak
goren mezunlar vermekti. Bu amaca ulasmak i¢in, 2008 yilinda, 90’11 yillarda “egitim, arastirma ve
yenilik” odakli bir iiniversite olarak tasarlanan Gazikent Universitesi kuruldu. Universite, 2012 yilinda
Kurucusuna olan vefa duygusunun bir geregi olarak Hasan Kalyoncu Universitesi Admi aldi.

[Ik egitim y1lma Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ve iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde iiger
boliimle baslayan tiniversitemiz; 2011- 2012 egitim-6gretim yilinda bu iki fakilteye yeni bolimler
eklerken, Hukuk Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’na da 6grenci almaya basladi. 2018 yilinda
[letisim Fakiiltesi'nin kurulmasmin ardindan, Havaciik ve Uzay Miihendisligi Fakiiltesi, Turizm
Fakiltesi ile Meslek Yiksekokulu ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii olarak egitimlerine devam etmektedir.
Hali hazirda {iniversitemizde 34 béliimde egitim hizmeti verilmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi
farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, arastiran, sorgulayan, hukuka ve demokratik degerlere bagli,
diinyanin rekabet¢i piyasalarin da yer alacak mezunlar vermeyi amagclar ve iiretilen bilimsel bilginin
toplumla paylasilmasina, tartisilmasina ve sorunlarin ¢ézlimii i¢in tiim olanaklarini seferber eder. 2023
2027 Stratejik Planinda, misyon, vizyon stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemis olup
bu hedeflerle ilgili calismalar1 izlemek ve iyilestirmeleri gergeklestirmek iizere fakiilteler tiim egitim
Ogretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siiregleri tanimlamustir. https://kalite.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/10/Stratejik-Plan-2023-2027.pdf

Universitemiz stratejik plan1 gozetilerek Meslek Yiiksekokul Stratejik Plan1 da hazirlanmistir.

https://myo.hku.edu.tr/stratejik-plan/
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Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; calisma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak
‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden 6ncii uygulamali
aragtirmalar1 hayata gecirmektir.

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bélgenin ve toplumun
gelecegini yeniden insa eden bir uygulamali arastirma iiniversitesi olmaktir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokulu, 2014- 2015 egitim ve dgretim yilinda Adalet ve
Ik ve Acil Yardim Programu ile egitim- 6gretime baslamustir. Bugiin Anestezi, Diyaliz, Bankacilik ve
Sigortacilik, Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii ile Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
Programlar1 ile program sayist yedi olmustur. Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaglari; iilkemizin
sorumluluk duygusu ve etik degerlere sahip, donaniml, bilgili, arastirici, sorgulayict ve ¢agdas egitimi
almis, calistig1 is yerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran meslek elemani yetistirmektir.

Meslek Yiiksekokul biinyesinde bulunan Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2020-2021 egitim ve
ogretim yilinda agilmistir. A¢ildig1 yilda 20 tam burslu kontenjan ile 6grenci kabuliine baslamistir. 2022

yilinda 13 6grenci ile ilk mezunlarini vermistir.

Meslek Yiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Hasan Kalyoncu  Universitesi  Meslek
Yiiksekokulu

11k d6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2014-2015

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili . 2016

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Ibrahim BILIR

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Sezgi DEMIRKALE

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant)

: Ogr. Gor. Aynur EKREN CAKICI

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Finans Bankacilik ve Sigortacilik
Program Adi : Bankacilik ve Sigortacilik

Ilk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili : 2020-2021

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2022

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani)

: Dr. Ogr. Uyesi ilhan ALEMDAR

Program 6gretim tiirii

: Orgiin

Egitim Dili : Turkce
Programa 6grenci kabul sekli : OSYM (TYT)
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans
Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlar1

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve idari Unvan)

Cep telefonu

: Dr. Ogr. Uyesi ilhan ALEMDAR

Elektronik posta

. ilhan.kanusagi@hku.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokul biinyesinde Bankacilik ve Sigortacilik Programu,
2020-2021 Egitim ve Ogretim yilinda 6grenci kabul etmeye baglamustir. 2021-2022 egitim ve dgretim
yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Program, 2022-2023 egitim ve 0gretim yilinda Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii altinda yer

almistir. Yine bu donemde programin miifredatina nitelikli ara eleman yetistirilebilmesi adina yaz staji
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eklenmistir. 4 donemlik egitim sonucunda tiim derslerini basariyla bitiren ve yaz stajin1 tamamlayan
ogrencilerimiz mezun olmaya hak kazanmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla alinan
onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk defa degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

Bu bashik altindaki ekler EK 1.4°te sunulmustur.

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1. Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini a¢iklaymiz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programina 6grenci alimi, OSYM tarafindan yapilan 6grenci se¢gme ve
yerlestirme smav sonuglarma gore TYT puan tiiriiyle olmaktadir (EK 1.4.1). Bunun yani sira,
b liimiimiize iiniversitemiz tarafindan belirlenen kriterlere ve YOK yatay gecis yonetmeligine gore yatay
gecis ile Ogrenci alimi yapilmaktadir (EK 1.4.2). Uluslararast 6grenci kabulleri Hasan Kalyoncu
Universitesi Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Programlara Uluslararas: Ogrencilerin Yerlestirilme ve Smav
Yonergesi adl1 yonergeye gore yapilmaktadir (EK 1.4.3). Ilgili yonetmeliklere eklerden ulasilabilecegi
gibi agagidaki linklerden de ulasilabilmektedir.

Link Ek 1:
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-

Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
Link EK 2:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Link EK 3: https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/onlisans-lisans-ve-lisansustu-

programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf

1.1.2. Tablo 1.1’ son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Program 2021-2022 egitim &gretim yilinda 20 kontenjanla &grenci alimma baslamistr. Ik yilda
programa, 20 kisilik kontenjandan sadece 2 kisilik bir bosluk kalarak iyi bir yiizdelikle 18 kisilik kayit
gerceklesmistir. Kayit yaptiran dgrencilerden en yiiksek puan derecesi 365,074 iken diisiik puan ise
271,298 olmustur. Programin ilk defa 6grenci kabul etmesine ragmen vakif liniversiteleri icerisinde
program bazinda en iyi doluluk oranina sahip program olarak tespit edilmistir. Bir sonraki yil YOK
tarafindan yine kontenjan 20 olarak belirlenmis ve bir onceki yila benzer sekilde 18 6grenci kayit
yaptirmustir. Kayit yaptiran 6grencilere iligkin detayl bilgiler Tablo 1.1°de yer almaktadir.

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili gostergelerin
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum
ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

2023-2024 egitim 0gretim y1linda (gegerli y1l) 1. Smiflarda 26 6grenci, 2. Siiflarda ise 25 kayith 6grenci


https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/04/onlisans-lisans-ve-lisansustu-programlara-uluslararasi-ogrencilerin-yerlestirilme-ve-sinav-yonergesi-1.pdf

bulunmaktadir. Ogrenci sayismin mevcut kontenjan fazlalik gdstermesinin nedeni ise artik yil olarak
ifade edilen donemi uzayan 6grencilerden kaynaklanmaktadir. Bir 6nceki yil (2022-2023 egitim dgretim
yil1) birinci smiflarda 17 6grenci, ikinci smiflarda ise 14 6grenci kayitl olmustur. Bu donemde 24 6grenci
mezun olmaya hak kazanmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda birinci siniflarda 17, ikinci siniflarda
16 6grenci kayit yaptirmistir. 2022 yilinda 13 6grenci ile program ilk mezunlarini vermistir. Kayith
Ogrenci Ve mezun sayilarina iligkin detayli bilgi tablo 1.2°sinde mevcuttur.

1.3. Yatay gecis, dikey gegis, cift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3l son ii¢ yil i¢in doldurunuz.
(Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir sliriimii takim {iyelerine sunulmalidir.)
Universitemize, On Lisans ve Lisans Programlarma “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yénetmeligi” hiikiimleri uyarmca Yatay Gegis yolu ile dgrenci alimi
yapilmaktadir. Ancak boliimiimiiz 6nlisans oldugundan kaynakli TYT smavina ek olarak dikey gecisle
ogrenci kabulii yapilmaktadir. Ayrica ¢ift anadal ve yandal da bulunmamaktadir. Tablo 1.3.’linde yatay

gecisle programa kabul edilen Ogrenci bilgileri yer almaktadwr. https://oim.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2018/03/programlar-arasinda-gecis-ile-cift-anadal-ve-yandal-lisans-egitim-ogretim-

programlari-yonergesi.pdf

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.

Programa, yurt ici bdliimler arasi, OSYM puani ve yurt dis1 olmak iizere ii¢ farkl1 kanaldan yatay gecis
ile 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller asagida Link 4’te verilen Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin (EK 1.4.4) 11. maddesine gore yapilmaktadir.
Yonetmelige EK 1.4.2°den de ulasilabilmektedir. Ayn1 yonetmeligin 22. Maddesine gore bdliimiimiize
merkezi yerlestirme puaniyla da yatay gecis yapilabilmektedir. Bu yollarla boliimiimiize yatay gecis i¢in
basvuruda bulunmus ve kabul edilmis grencilerin intibak ve muafiyet islemleri bdliimiimiiz intibak
Komisyonu tarafindan incelenip degerlendirilmektedir. intibak Komisyonunun amaci, yatay gecis ile
gelen 6grencilerin daha 6nceki donemlerde aldigi dersler ile yatay gecis yaptigi programin derslerini
dikkate alarak, Link 5’te (EK 1.4.5) verilen Hasan Kalyoncu Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi dogrultusunda 6grencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit ederek, varsa
ogrencinin almas1 gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmas: gereken
dersleri belirlemektir. Ogrenci Isleri Miidiirliigiine web sayfas1 {izerinden online olarak iletilen yatay
gecis basvurular;, Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan incelenerek ilgili kriterler dogrultusunda
degerlendirilmekte ve kayit hakki kazanan Ogrencilerin listesi ve evraklar1 resmi yaziyla Meslek
Yiiksekokul Miidiirliigiine gonderilmektedir. Ardindan MYO Sekreterligi tarafindan komisyonca
degerlendirilmesi talep edilmektedir. Bu sekilde ge¢is yapan 6grencilerin yeni durumlari, kayit iglemi

tamamlanip, gegis ve intibak islemleri kesinlestikten sonra Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan
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belirlenen takvime gore veri tabanina islenir. Programa son 3 yilda yatay gecis ile gelen 6grenci sayilari

Tablo 1.3’tinde sunulmustur.
Asagidaki tabloda boliim i¢eresinde yapilan muafiyet-intibak bilgileri yer almaktadir.

1.4. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Muafiyet ve Intibak Bilgileri

Bankacilik ve Sigortaciik Muafiyet ve Intibak Bilgileri
Akademik Y1l Ogrenci Sayisi
Gegerli Y1l 5

Bir Onceki Y1l 0

Iki Onceki Y1l 12

Link 4: https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
Link 5: https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/10/4-HKU-MUAFIYET-VE-INTIBAK-

ISLEMLERI-YONERGESI-4.pdf
Asagida KVKK’ye uygun olarak yatay gegcis ile programa kayit yaptiran 6grencinin muafiyet islemine

ornek olarak yer verilmistir.
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1.5. Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklaymiz.

Universitemiz egitim politikasinda 6grenci merkezli yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin kullanimini agik bilgisayar laboratuvarlari, egitim 6gretim donemi boyunca hafta sonu ag¢ik
olmakla birlikte smav haftalar1 7/24 egitim politikasiyla kiitiiphane dgrencilerin fiziki ve online olarak

hizmetindedir. Kiitiiphanenin igleyisine ait yonetmelige link 6 (EK 1.4.6) iizerinden ulasabilirsiniz.
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Egitim politikas1 “Hasan Kalyoncu Universitesi Sinav Ydnergesi” dogrultusunda 6grenci merkezli olarak
yurutilmektedir Link 7 (EK 1.4.7). Ayrica donem igerisinde ve donem sonlarinda grencilere yonelik
memnuniyet anketleri yapilmakta ve sonuglar dogrultusunda iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Link 6: https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/HKU-mutercim-asim-kutuphane-

yonergesii.pdf
Link 7: https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/sinav-yonergesi.pdf

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklar1 ve
ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Hasan Kalyoncu Universitesi yaptig1 protokoller ile toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Fakiilteler ve yiiksekokullarimizda toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bunlar arasinda,
seminer, konferanslar, paneller ve webinarlar da yapilmaktadir. Béylece kurumumuz, webinar, Bilim ve
Teknoloji Konugmalari serisi, calistaylar, sempozyum, seminer, sdylesi ve yariglar ile topluma katkilarini
yapmaktadir. Universitemiz egitim, kiiltir ve saglik agisindan faaliyetlerini etkin bir sekilde
yuritmektedir.

Kurum genelinde yapilan bazi protokollere drnek verilecek olursa; YOK ve Igisleri Bakanlig1 arasinda
imzalanan Uluslararas1 Ogrencilerin Tkamet izni Bagvurularma Iliskin is Birligi Protokol’de yer alan
kararlar 6grencilere duyuruldu ve 6grenciler hem yazili hem de gorsel araglarla bilgilendirildi. Yine ek
toplantilarda, 11 Go¢ Idaresi’nin katkilaryla 6grencilerin vize, ikamet ve galisma izinlerine iliskin bilgi
ve mevzuat eksikleri giderilmeye calisildi. Ilgili donemde ayrica uluslararas: 6grenci teminine iliskin
olarak fuar ve panellere katilim gosterildi. Donem igerisinde yapilan ¢alismalar neticesinde 2022-23
ogretim y1linda 188; 2023-24 6gretim yilinda 161 uluslararas1 6grenci kayit yaptirdi. Diger taraftan 2022
KIDR’de ifade edildigi iizere 2023-24 Akademik yili ile birlikte baslamasi planlanan Avrupa Birligi
Burslar1 Projesi 2023 Eyliil ayi itibariyla baglamistir ve hem ulusal hem de uluslararasi 6grencilere ilk
donem burs 6demeleri yapilmistir.

COORP, universite ve is diinyas1 arasindaki is birligini gelistirmeyi amaglar ve goniilliiliik esasina dayanir.
Universitemizde COOP egitimi icin
boliimlerin egitim planlarinda diizenlemeler yapilmis ve firmalarla protokoller imzalanmaistir.

Verilen derslerin syllabuslar1 6grencilerle paylasilmakta, derslerde kullanilacak kaynaklarin ve film
linklerinin paylasilmas1 amaciyla whatsapp gruplar1 ve Google classroom sayfalar1 kullanilmakta,
projeler i¢in gerekli teknik ekipman randevu sistemi ile 6grencilere tahsis edilmektedir. Fakiltemizde
standart dersliklerin yani sira, uygulamali derslere yonelik bilgisayar laboratuvari, cep sinemasi, tv ve
radyo stiidyosu da bulunmakta, 6grenciler bu olanaklardan esit sekilde faydalanmaktadir. Cevrimigi
dersler OYS iizerinden agilan sanal siniflarda gergeklestirilmekte, isteyen 0grenciler ders kayitlarini
tekrar izleyebilmektedir. Proje ¢aligmalar1 kapsaminda Ogrenciler sahada da calisabilmekte, film ve
fotograf ¢cekimleri, roportajlar vb. ¢aligmalar1 6gretim elemani esliginde yapmaktadirlar.

Cep Sinemast’nda Ders Islenisi:

https://drive.google.com/file/d/1ctmKrD3zy2SPyDDMSMgeATeA4H6M3wZW/view?usp=drive link



https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/07/HKU-mutercim-asim-kutuphane-yonergesii.pdf
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https://drive.google.com/file/d/1ctmKrD3zy2SPyDDMSMgeATeA4H6M3wZW/view?usp=drive_link

Stiidyoda Ders Islenisi:
https://drive.google.com/file/d/114DM-UicB1itBhMWIiGE3njvJE9Kvw2vy/view?usp=drive link

Ortak calisma alanlari, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu faaliyetler icin yetkili birimler HKU
Erasmus Koordinatérliigii ve KALITTO birimleridir. https:/iro.hku.edu.tr/ KALITTO birimi, ipekyolu
Kalkinma Ajansi, TUBITAK, KOSGEB, Avrupa Birligi gibi bircok kurumla proje c¢alismalarinda

bulunulmasma onciiliik etmektedir.

Bir diger ulusal ve uluslararasi ortak programlar igerisinde Tiirkiye ve AB mali destegiyle Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi’nin Rekabet¢i Sektorler Programi kapsaminda desteklenen SMARTNET projesi yer
almaktadir. Bu proje, Yildiz Teknik Universitesi yiiriitiiciiliigiinde, Istanbul Teknik Universitesi, Hasan
Kalyoncu Universitesi ve Gebze Teknik Universitesi’nin proje ortakligmda yapilmaktadir. Projede
Teknoparklar, Teknoloji Transfer Ofisleri, kulucka merkezleri vb. platformlar arasinda isbirligi
gelistirerek Turkiye’ nin fikri smnai miilkiyet haklarmni, teknoloji tiriinlerini, hizmet kapasitesini, ticareti
ve ihracatini artirmak i¢in ¢alismalar siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi Programi, Diyaliz Programi
ve ilk ve Acil Yardim Programi &grencilerimiz 30 is giinii (haftada 5 giin) 24.06.2024- 02.08.2024
tarihleri arasmdaki zorunlu yaz stajin1 Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanesi'nde yaz staji yapmaktadir. Yapilan anlagmalara iliskin gorsel asagida yer almaktadir.

afe me
‘%’ HASAN KALYONCU UNIVERSITESI REKTORLUGU d\ %
HASAN KALYONCU ‘/

UNIVERSITESI TRKITE COMMURITET Wi YUZONCI YL

Say1 :E-39289916-773-59105 13.06.2024
Konu :Yaz Staji

GAZIANTEP UNiVERSITESI REKTORLUGUNE

Universitemiz Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiiniin; T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, ilk
ve Acil Yardim Programi, Anestezi Programi ve Diyaliz Programi 6grencilerinin yaz staji konulu talebine
iligkin yazis1 ve evraklan ekte sunulmus olup;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof.Dr. Tiirkay DERELI
Rektor

Ek:MYO Ust Yaz1

Say1 :E-63206457-773-58875 13.06.2024
Konu :Yaz Staji

REKTORLUK MAKAMINA

Meslek Yiiksekokulumuz, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Anestezi Programi, Diyaliz
Programu ve ilk ve Acil Yardim Programi &grencilerimiz 30 is giinii (haftada 5 giin) 24.06.2024-
02.08.2024 tarihleri arasindaki zorunlu yaz stajim Gaziantep Universitesi Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanesi'nde yapabilmesi hususunda,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ogr.Gor. Ibrahim BILIR
Miidiir

- Anestezi Programi Uygulama Cizelgesi

- Diyaliz Programi Uygulama Cizelgesi

- ilk ve Acil Yardim Programi Uygulama Cizelgesi
- Devam Cizelgesi

- MYO Staj Yonergesi

- Staj Degerlendirme Formu
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https://iro.hku.edu.tr/

Programimizda yaz staji dogrultusunda 6grencilerimizin alanda staj yapmalar1 i¢in bankalarla anlagsmalar
yapilmaktadir. Ornek olarak Albaraka Katilim (EK 1.4.8) ve Ziraat Katilim Bankalar1 (EK 1.4.9) ile
yapilan goriismeler ek olarak eklenmistir.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Hasan Kalyoncu Universitesi’'nde (HKU) uluslararasilasmay1 igeren politika ve faaliyetler, sorumlu
Rektér Yardimcist baskanliginda, Uluslararas: Iliskiler Koordinatorligii (UIK) es giidiimiinde
uygulanmaktadir. Haftalik ve aylik olarak gerceklesen faaliyetler, gelismeler ve ¢iktilar ilgili Rektor
yardimcisi paylasilmakta ve alinan kararlar ile yol haritasi giincellenmektedir. HKU uluslarasilasma
faaliyetleri dahilinde ©Oncelikli olarak kurum Stratejik Plani, YOK Uluslararasilasma Stratejisi,
Cumbhurbaskanlig1 Kalkinma Plani, Ticaret Bakanligi’nin Egitim Hizmet Sektorii ‘ne yonelik Genelgeleri
dikkate almmaktadr ve bu belgelerde yer wverilen ilkeler dogrultusunda hareket

edilmektedir. https://iro.hku.edu.tr/

Uluslararasi1 dgrenci temini siiregleri (kabul, kayit ve mezuniyet) ile ilgilenmektedir. HKU, 6 aylik siire
kapsaminda ger¢eklestirdigi calistaylar kapsaminda 2023-2027 Stratejik Plani’n1 ortaya ¢ikarmaistir.
Meslek Yiiksekokullarinda Erasmus uygulamasi bulunmadigin bagh oldugumuz yiiksekokulda erasmus
anlagmalar1 bulunmamaktadir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 68retim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.
Egitim siireci boyunca alanda zorlanmadan g¢aligabilmeleri i¢in teorik olarak bilgiler verilmektedir.
Teorik egitime ek olarak alandan uzman kisilerce seminer diizenlenerek Ogrencilerin sahada calisan
uzman kisilerce temasi1 da saglanmaktadir. Boylelikle teori ve pratik bir arada verilmektedir. Buna ek
olarak programmmizda MYO yaz staji yonergesi dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirilebilmesi
adma 20 is giinii yaz staji uygulamasida yapilmaktadir. Ilgili yonergeye link (EK 1.4.10) {izerinden erisim
saglayabilirsiniz.

Programimiz mezunlarmm aldiklar1 Bankacilik ve Sigortacilik Programi egitiminin mesleki
yasamlarinda kendilerine sagladigi kazanimlarin degerlendirilmesi, donem sonunda yapilan anketler ile

egitim amagclarina erigim diizeyleri belirlenmektedir. https://www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2022/09/meslek-yuksekokulu-staj-yonergesi.pdf

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Universitemizin mezun iliskileri yonetimi Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi ve Mezunlar
Dernegi araciligiyla yiiriitiilmektedir. Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma Merkezi {iniversiteden
mezun olanlarm, liniversite aidiyetinin arttirilmast ve kisisel ve mesleki birliktelik olusturulabilmesi

adma kullanilan Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/

Mezun o6grencilerimize yonelik iyilestirme c¢alismalart dogrultusunda, yonetim kurulunda fakiiltemiz

ogretim elemanin da bulundugu HKU Mezunlar Dernegi ile iletisim halinde calisiimaktadir.


https://iro.hku.edu.tr/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/meslek-yuksekokulu-staj-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/09/meslek-yuksekokulu-staj-yonergesi.pdf
https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi/

Universitemizin lisans egitimlerini tamamlayan dgrencilerimize ait bilgilerin tutuldugu, kariyerlerinin ve
is bagvuru siireglerinin takip edildigi sistemdir.

Mezun izleme sistemi, HKU Kariyer Merkezi tarafindan kurulmustur. https://kariyer.hku.edu.tr/mezun-

bilgi-sistemi/ 6grenci ve isverenleri bulusturmakla birlikte https://www.yetenekkapisi.org/ tizerinden de

etkinlikler ve egitimler yiiriitilmektedir. Mezun izleme sistemi {izerinden mezun 6grenci ve igveren

memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Kariyer merkezinin g¢alismalarina https://kariyer.hku.edu.tr/

adresinden ulagilabilir. https://kariyer.hku.edu.tr/etkinlikler/

Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama, Arastrma Merkezi, 6grencilerimizi
profesyonel is diinyasina etkin bir sekilde hazirlamak adina gesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Bu
etkinlikler kapsaminda 6grencilerimizi hem mezunlarimiz hem de firmalarla bir araya getirerek onlara
profesyonel destek verilmesi amaglanmistir. Yapilan etkinlikler ile Ogrencilerimizin c¢aligmak
isteyebilecegi kurumlari, sahalar1 yakindan tanimasi ve kendilerine rol model olabilecek kisilerle
tanigmas1 saglanmaktadir. Her yil belli periyotlarla bircok etkinlik diizenlenerek c¢aligmalarda
bulunulmaktadir. Hasan Kalyoncu Universitesi Mezunlar Dernegi:

https://www.linkedin.com/company/hasan-kalyoncu-university-alumni-association/ Kariyer

Yolculugumda Mezunlarimla Bulusuyorum Etkinligi: https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-yolculugumda-

mezunlarimla-bulusuyorum/ Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama, Arastirma

Merkezi  tarafindan  iiniversitemizde  kariyer okulu dersleri de devam  etmektedir.

https://kariyer.hku.edu.tr/kariyer-okulu/ Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi

Cumhurbaskanh1 Insan Kaynaklar1 Ofisi destekleriyle ilki 2019 yilinda, iiniversiteler, kamu-6zel sektor
kurumlar1 ve meslek odalarinm is birligi ile diizenlenen Ipekyolu Kariyer Fuari ile bdlgede istihdami
canlandirmak hedeflenerek, Universitemiz 2-3 Mayis 2023' te Ipekyolu Kariyer Fuarina paydas 17

tniversiteye ev sahipligi yapmustir. https://ipekyolukaf.hku.edu.tr/ Bu organizasyonla tim genclere

istthdam konusunda firsat esitligi saglanmasi, kamu kurumlarinin, marka degerinin arttirilmasi ile
nitelikli 5grenci ve mezunlarin kurumlara kazandirilmas: amaglanmistir. Ipekyolu Kariyer Fuari, isveren
ile 6grenci arasmdaki fiziki ve psikolojik mesafeyi ortadan kaldirarak genglerin, isverenlerle birebir
temas kurmasina firsat saglarken; diizenlenecek is ve staj miilakatlari, Ornek olay calismalari,
bilgilendirme toplantilar1 ve atdlye ¢aligmalar1 ile ig hayatmma yonelik deneyimler kazanmalarini da
desteklemek rol oynamustir. Ipekyolu Kariyer Fuarinda, firmalar markalarini, projelerini ve kariyer
firsatlarin1 tanitmistir. Genglerimiz stantlar1 ziyaret ederek firmalarin temsilcileri ile tanisma ve kariyer
firsatlar1 hakkinda dogrudan goriisme, 6zgiin ve yenilik¢i projelerini iist diizey yoneticilere sunma imkani
yakalayarak, etkinlik esnasinda katilime1 firmalar birebir veya grup miilakatlar1 gergeklestirecektir.
Katilimcilar, etkinlik 6ncesinde Yetenek Kapisi’ni kullanarak ilgilendigi is ve staj ilanlarina bagvuruda
bulunmustur.

https://ipekyolukaf.hku.edu.tr/2022/12/02/15408/
https://ipekyolukaf.hku.edu.tr/2022/12/21/gaziantep-buyuksehir-belediyesi-is-ve-kariyer-merkezi-ile-

fuar-kapsaminda-yapilacak-calismalarplanlandi/
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https://ipekyolukaf.hku.edu.tr/2022/12/07/15423/

Universitemizin Rektdrliigiine bagly, {iniversite kampiisiinde ofisi bulunan Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan O6grencilerimize kariyerleri hakkinda aktif hizmet verilmektedir.
Ogrenci ve mezunlarimiza mezuniyet dncesinde ve sonrasinda kariyer destegi vererek kariyer becerilerini
gelistirmeyi hedeflemektedir. Yiiz yiize ve c¢evrimigi etkinliklerle 6grencilerin kariyer gelisimini daha
nitelikli ~ sekilde siirdiirmesini  hedeflemektedir. Ilgili merkezin web sayfasma link

https://kariyer.hku.edu.tr tizerinden ulasilabilmektedir. Ayrica, programimizda danismanlik hizmetleri

kapsaminda Ogrencilerle birebir olarak kariyer planlar1 hakkinda aydmlatict goriismeler yapilarak
yonlendirilmektedir. Ayrica mezuniyet sonrasi 6grencilerin takibi de danisman hocalar tarafindan birebir
de goriisiilerek yapilmaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel
olarak agiklayiniz.

Yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in egitim 6gretim yilinin ilk haftasi iniversitemiz tarafindan oryantasyon

programi diizenlenmektedir https://www.hku.edu.tr/ilanlar/oryantasyon-2022/ .Bu program kapsaminda

ogrenciler i¢in ¢esitli seminerler ve sosyal aktiviteler diizenlenmekte, topluluklar tanitilmakta ve son
olarak boliim hocalar1 ile tanisma ve boliim hakkinda genel bilgi aligverisi saglanmaktadir. Dénem
basinda yeni kaydolan Ogrenciler i¢in bolim sekreterligi tarafindan birinci yariyil derslerinin
baslamasindan 6nce boliime kaydolan 6grencilere, 6grenim siiresince egitim-ogretim ve diger hususlarda
yardime1 olmak ve durumlarini izlemek {izere, 6gretim iiyesi akademik danisman olarak atanmaktadir.
Danigmanlar, 6grencinin akademik, sosyal ve endiistriyel hayat ile ilgili merak ettiklerini, aklina takilan
soru ve problemlerini, ders se¢imi, staj yeri ve konusu se¢iminin yani sira kayit yenileme siirecinin daha
hizli ve etkin yiriitiilmesini saglamak gibi onemli konular1 ¢ozmektedir. Akademik danigmanlar

ogrencilerin kayitlarim1 her donem bagsinda {iniversitenin bilgi islem ara yiizii olan OBS sistemi

https://obs.hku.edu.tr {izerinden web ortaminda inceleyerek onaylamaktadir. Bunun yani sira Mezuniyet
Projesi Koordinatorliigii ilgili siireglerde 6grencilere bilgi verilmekte ve bu konulardaki danigmanlik
hizmetlerini yiirlitmektedirler. Asagidaki tabloda programimizda yer alan 6gretim elemanlarimiza
yonelik 6grenci danigmanlik bilgisi yer almaktadir.

Tablo 1.10.1: Bankacilik ve Sigortacilik Programi Danismanhk Bilgileri

Ogrenci Grubu Ogretim Elemani Ogrenci Sayist
1. Smuf Dr. Ogretim Uyesi Saltuk AGIRALIOGLU 26
2. Smuf Dr. Ogretim Uyesi ilhan ALEMDAR 25

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme calismalar1 drnek

uygulamalari belirtiniz.


https://ipekyolukaf.hku.edu.tr/2022/12/07/15423/
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Ogrencilere donem sonlarmda OBS iizerinden memnuniyet anketleri yoneltilmektedir. Ayrica kariyer
merkezi tarafindan da donem icerisinde ve sonlarinda ek anketler yapilmaktadir. Ayrica yapilan
toplantilar 6ncesinde boliimden 6grencilerin goriisleri de alinmaktadir.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin on lisans — lisans- lisansiistii programlarma kayitli tiim 6grencilerin
tiniversiteden duyduklar1 genel memnuniyeti 6lgmek ve bu memnuniyetin zaman i¢indeki degisimini
incelemek amaciyla Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii tarafindan Ogrenci Genel Memnuniyet
Anketi hazirlanmistir. Google Formlar iizerinden uygulanan anket, tiim 6grencilerin yer aldigi mail
grubuna rektorliik tarafindan 13.06.2023 tarihinde iletilmistir.

Uygulama ve Katthmcilar

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’nin 2022 — 2023 egitim — dgretim yili bahar dénemi uygulamalari
13.06.2023 — 30.01.2023 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Ankete 81’1 (%58) kadin ve 59°u (%42)
erkek olmak iizere toplam 140 dgrenci katilim gdstermistir. Ogrencilerin akademik birim ve smif
diizeyine gore dagilimi asagida Tablo 1.11.1 olarak verilmistir.

Tablo 1.11.1: 2022-2023 Bahar Dénemi Anketine Katilan Ogrencilerin Akademik Birim ve Sinifa

Gore Dagilimi
s Sinuf
Akl Hm 1 B 3 & DLigsin &
Egitim Fakiiltesi - 4 6 9 4 - 33
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi S22 - 10
Hukuk Fakiiltesi - 5 3 8 16 - 32
Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi =2 33
[letisim Fakiiltesi -2 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi S A s s - 14
Miihendislik Fakiiltesi - 4 7 1 1 - 23
Meslek Yiiksekokulu - 20N 2 - 4
Lisansiistii Egitim Enstitiisii - - - - - 5
Yabana Diller Yiiksekokulu 9 - - - - -
Toplam 9 48 28 28 22 5 140

Tablo 1.11.1°de ankete MYO’dan sadece 4 6grencinin katildig1 goriilmektedir. Bu katilim azinhgini
arttrmak icin iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda memnuniyet anketleri paylasildiktan

sonra EBYS Sistemi https://ebys.hku.edu.tr/ tizerinden ilgili dekanlik ve miidiirliiklere bildirilecek ve

goniillillik esasin1 gozeterek 6grencilerin katilmasini tegvik etmeleri yoniinde {iniversite genelini
kapsayan bir tesvik mekanizmasi kurulmaya ¢alisilacaktir.

Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Tablo 1.11.2’de belirtilen dokuz maddeden olusmaktadir. Ogrenciler
her bir maddede belirtilen duruma iliskin memnuniyet diizeylerini 1: Hi¢ memnun degilim — 5: Cok
memnunum arasinda degisen derecelerden birini isaretleyerek belirtmektedir. Aritmetik ortalamalar 20
ile ¢arpilarak ytizdelik puanlara ¢evrilmistir.

Tablo 1.11.2: Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi Maddelerine Ait Memnuniyet Yiizdeleri


https://ebys.hku.edu.tr/

Anket Maddeleri %

Kampus 6zelliklerinden (konum, yerleske imkanlar, derslikler vb.) 56
Sosyal / sportif etkinliklerin esitliliinden 51
Kampiisteki internet baglantisinin kalitesinden 68
Kiitiiphane olanaklarindan 69
Aldigim akademik danismanlik hizmetinden 60
Saglik hizmetlerinden 57
Derslerde edindigim akademik ve mesleki donarumdan 62
Derslerdeki basarimin degerlendirilmesinden 59
Cevrimigi derslerin verimlili¥inden 54

Genel Ortalama 59

Hasan Kalyoncu Universitesi, Meslek Yiiksekokulu Olgme Degerlendirme Koordinatdrliigii tarafindan
2023-2024 Giliz Yariyilli memnuniyet anketi yapilmistir. 2023-2024 Giiz yariyili sonunda Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine online sekilde paylasilan link tizerinden gergeklestirilen ankete 535 6grenci
katilim saglamigtir.
Katilan 6grencilerin;
e %16,1°1(86 kisi) Adalet Programa,
e %11,81(63 kisi) Anestezi Programu,
e %5.,4°1 (29 kist) Bankacilik ve Sigortacilik Programa,
o %2241 (120 kisi) Diyaliz Programa,
e  %26,9’u (144 kisi) 1k ve Acil Yardim Programu,
e %6,7’si (36 kisi) Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatérliigii Programu,
e  %10,7’s1 (57 kisi) Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi 6grencisidir.
o Ders memnuniyet anketi sorularina verilen cevaplar sonucunda saptanan eksiklikler
iyilestirmelerin ivedilikle saglanmasi amaciyla bélimlere bildirilmistir.
o Ders programi memnuniyet anketi sorularina verilen cevaplar sonucunda saptanan ders
programi koordinatérligu ile paylasiimistir.
o Ogretim elemani memnuniyet anketi ciktilari, yapilan akademik toplantilarda giindeme
getirilmistir.
o Paydas memnuniyet anketi ¢iktilari, Meslek Yiksekokulu biinyesinde gérev yapan akademik ve

idari personel ile paylasiimistir.

Anket Linki: https://forms.gle/qvNbEFLdE5zmH78C7

2023-2024 Giiz yar1 yilinda yapilan memnuniyet anketine yapilan doniislere iliskin dosyaya link:
https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/2023-2024-MY O-MEMNUNIYET-ANKET]I.pdf

tizerinden ulasabilirsiniz.
Ayrica Meslek Yiiksekokul binasi girisinde dilek ve &neri kutusu -sessiz mektup- yer almaktadir. Ornek

uygulamaya link: https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/Dileksikayet.png tizerinden erisim

saglayabilirsiniz.


https://forms.gle/qvNbEFLdE5zmH78C7
https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/2023-2024-MYO-MEMNUNIYET-ANKETI.pdf
https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/Dileksikayet.png

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarmin hangi ydntemlerle 6lciildiigiinii ve degerlendirildigini
Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle agiklayiniz.

Hasan Kalyoncu Universitesi, Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik miifredatinda yer alan
derslerin ve diger etkinliklerin dl¢lilmesi ve degerlendirilmesi asagidaki yontemlerle yapilmaktadir.

e Staj ve Sosyal Sorumluluk Projesi disinda kalan derslerin yariyil/yil i¢i degerlendirmesi ara sinav,
odev, uygulama ve diger calismalardan olusur. Bir dersin degerlendirilmesinde; 6grencilerin
sorumlu olduklari ara sinav, 6dev, uygulama, proje, yariyil/yilsonu sinavi ve diger ¢alismalarin
basari notuna katki oranlari dikkate alinir.

e Sosyal Sorumluluk Projesi dersi kapsaminda; 6grenciler takimlara ayrilarak belirlenen bir sosyal
sorumluluk bilincini gelistirecekleri bir proje kapsaminda g¢alismalari saglanarak, 6grenciler
dénem sonunda c¢alismalarini dersi veren 6gretim (iyesine rapor olarak sunmaktadirlar.

e Staj degerlendirmeleri goriintili gorismeler, kurum ziyaretleri ve kurum tarafindan yapilan
ogrenci degerlendirmesi Gzerinden yapilmaktadir.

Yaz Staj dersi disinda kalan derslerde basar1 notunun belirlenmesinde final/biitiinleme notunun agirlig:
%60’tan cok, %40’tan az olamaz. Bu oranin ne kadar olacag: ilgili kurul karari ile belirlenir.
Final/biitinleme not agirh@indan geriye kalan oranmn ara sinav, devam, 6dev ve benzerlerine
dagitilmasinda ilgili dgretim elemam yetkilidir. Ogretim elemani, yariyil basinda kendi yetkisinde olan
degerlendirme Ol¢iitlerini 6grencilere duyurur ve ilgili mercilere bilgi verir.

Ogrenciler, devam oran1 %70’ten az olmamak sart1 ile derslere, ilgili fakiilte veya yiiksekokullarm
belirledigi ilkeler dogrultusunda laboratuvar ve uygulamalara devam etmek, yartyil/yil i¢inde her tiirlii
smava ve dersi veren O0gretim elemaninin 6ngordiigii diger calismalara katilmakla yilikiimlidiirler.
Ogrencilerin devamlari ile ilgili kurallar 6gretim elemam tarafindan ders dgretim planma konarak

yartyll/yilbaginda ilan edilir. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-

Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

Ogrencilerin devam durumu, ilgili 8gretim eleman: tarafindan izlenir. Saglhk raporuyla belgelenmis
saglik sorunlar1 ve disiplin cezasiyla uzaklastirma dahil, hangi gerekceyle olursa olsun, bir dersin devam
yiikiimliligiinli yerine getirmeyen 6grenci, o dersten basarisiz sayilir. Bu 6grenciler yariyil/yilsonu
smavina giremezler ve yariyil/yilsonu notlar1 NA olarak degerlendirilir.

Bir yar1yil sonunda Yilsonu Not Ortalamalar1 (YNO) 2.00/4.00 ve daha yukar1 olan dgrenciler basarili
kabul edilir. Bir dersten FD, FF, U ve NA notu alan 6grenci basarisiz sayilir ve bu dersi tekrarlamasi
gerekir.

Bir dersin basar1 notu, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore; asagidaki sekilde harfli basar1 notu ve
basar1 katsayisina doniistiiriiliir.

Tablo 1.12.1: Harfli Basart Notu ve Basar1 Katsayisina Iliskin Bilgiler

Harf Notu Dért Uzerinden Basar1 Notu OBS Uzerinden Alternatif 100
tam iizerinden Katsayisi

AA 4.00 90-100



https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

BA 3.50 85-89
BB 3.00 80-84
CB 2.50 70-79
CC 2.00 60-69
DC 1.50 55-59
DD 1.00 50-54
FD 0.50 40-49
FF 0.00 00-39
NA 0.00 00-00

S0z konusu siireglerin yer aldig1 yonetmelige 6nceki boliimlerde verilen link (https://oim.hku.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf) iizerinden ulasilabilmektedir.

Ogrencinin, yariyil i¢i degerlendirme notu, yartyil sonu smav notu ve varsa ddev, proje, uygulamalarm
agirlikli ortalamasi alinarak 100 puan iizerinden hesaplanan basar1 notu yukarida verilen harf notuna
doniistiiriiliir ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edilir. Seffaflik ve adaleti saglamak i¢in
smavlar sonrasinda 6grencilere sinav ¢oziim anahtarlar1 her ders i¢in dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan
dersin islendigi platformda GOOGLE CLASSROOM, Ogrenci Egitim Y®&netim Sisteminde (OYS) ilan
edilmektedir. Tercihen sinav sonrasinda cevap anahtar1 panoya asilabilmekte ya da bir sonraki derste
ogrencilerle beraber sorular cevaplanmaktadir.

Ogrencilere kendi smav kagitlarim karsilastirma imkani tanmnarak smav sonuclarma itiraz hakki
verilmektedir. S6z konusu hak EK 1.4.2 ve Link 2 ile verilen Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi adl1 yonetmeligin 34. Maddesiyle giivence altina almmistir.
Ogrencilerin itirazlar1 degerlendirilerek sonuglandirilir. Takim ¢alismalarinda ve stajda seffaflik ve
adaleti saglamak amaciyla degerlendirilmeler kurum tarafindan yapildiktan sonra yeniden stajdan
sorumlu hoca tarafindan yapilarak sonug¢landirilmaktadir.

Asagidaki Tablo 1.12.2°de son iki yartyillda donem igerisinde segilen ders bilgileri yer almaktadir.
Tablo 1.12.2: Programda Son Iki Yariyilda Donem Icerisinde Secilen Ders Bilgileri

Dersin Dersin Adi Son Iki Yartyilda Dersi
Kodu Secen Ogrenci Sayisi
BNS 101 | Bankacilik ve Sigortaciliga Giris 25

BNS 111 | Finansal Hizmet Pazarlamasi 24

BNS 103 | Genel iktisat 21

BNS 105 | Genel Muhasebe | 21

BNS 107 | Genel Isletme 22

AIIT 101 | Atatirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 28

TUR 101 | Turk Dili | 22

ING 127 | Yabanc1 Dil (Ingilizce) | 19

BNS 102 | Bankacilik ve Sigorta Pazarlamasi 21

BNS 104 | Hayat Dis1 Sigortalar 24

BNS 106 | Isletme Hukuku 22

BNS 108 | Genel Muhasebe Il 22

BNS 199 | Yaz Staji 22

ING 130 | Ingilizce Il 19




TUR 102 | Tirk Dili ve Edebiyati Il 21
AIIT 102 | Atatirk ilkeleri ve Ink. Tarihi I 17
BNS 110 | Bankalarm Y6netimi ve Denetimi 21
BNS 114 | Is Saghig1 ve Giivenligi (Alan Dis1) 21
BNS 201 | Hayat Sigortalar1 ve Bireysel Emeklilik Sistemi | 14
BNS 203 | Banka ve Sigorta Hukuku 15
BNS 205 | Finansal Y&netim 15
BNS 207 | Mali Tablolar Analizi 14
BNS 209 | Banka islemleri (Alan) 14
BNS 211 | Uluslararasi Bankacilik ve Sigorta (Alan) 14
BNS 213 | E-Ticaret (Alan Dis1) 13
BNS 223 | Sosyal Sorumluluk Projeleri (Alan Dis1) 14
BNS 204 | Finansal Matematik Finansal Piyasalar ve | 12
Kurumlar
BNS 206 | Menkul Kiymet Yatirimlari 12
BNS 208 | Miisteri iliskileri Yonetimi 11
BNS 210 | ithalat ve ihracat Islemleri 13
BNS 212 | Turkiye Ekonomisi (Alan) 11
BNS 218 | Ik Yardim (Alan Dis1) 13

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yOntem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu ydntem/yéntemlerin
giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Programdan mezun olmak i¢in 6grencinin Hasan Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim

Ogretim ve Smav Yonetmeligi geregince; https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/L isans-

Onlisans-Yonetmenligi.pdf

a) Kayith olduklar1 programin miifredatinda kabul edilen tiim zorunlu ve se¢meli dersler ile staj ve
uygulamalari, hitklimlerine gore basar1 ile tamamlamis olmasi,

b) Genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi ve

c) Asgari 120 AKTS’yi tamamlamasi, gereklidir.

Ogrenci mezuniyeti {ic asamali bir sistem ile kontrol edilmektedir. Birinci asamada, dgrencinin akademik
danigmani, OBS sisteminde 6grencinin almasi gereken ders sayis1, almasi gereken AKTS sayis1 ile YNO
ve GNO degerlerini kontrol ederek tiim derslerden basarili oldugu ve buna bagl olarak mezun
olabileceginin kontroliinii yapar ve dgrencinin not dokiim belgesini “Ogrenci mezun durumdadir”
ibaresiyle imzalar ve kaseler. Ikinci asamada, mezun durumdaki 6grencinin onaylanmis not dékiim
belgesi MYO Sekreterligi tarafindan yonetim kurulu karari ile 6grenci Isleri Miidiirliigiine bildirilir.
Uglincli asamada ise Ogrenci Isleri Miidiirliigii son incelemeyi yaparak dgrencinin diploma islemlerini

basglatir. Su anda OBS https://obs.hku.edu.tr sistemi araciligiyla, ilgili 6grenci mezuniyet siireci otomatik

bir sistem (izerinden yapilmaktadir.
Yukarida beyan edildigi iizere; 3 farkli asamada farkli kisiler tarafindan kontrol edildigi gibi ayrica OBS

yazilimi sistemi tarafindan da 6grencilerin mezuniyet kontrolii otomatik olarak yapilmaktadir.


https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
https://oim.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/Lisans-Onlisans-Yonetmenligi.pdf
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Tablo 1.1 Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Akademik Ogrenci Sayisi Yerlesme Puam Sinav Basar1 Sirasi
Yil Kontenj | Kayit En EnDiisiik | En En Diisiik
an Yaptir Yuks Yuksek

an ek
Gecerli Yl | 21 18 365,074 271,298 336.051 1.271.029
Bir onceki | 20 18 331,328 254,486 516.546 1.432.860
Yil
iki Onceki | 20 18 270,407 234,810 576.984 972.281
Yil

Tablo 1.2 Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yil (1) | Kayith Ogrenci Mezun

1. Smf 2. Smf Ogrenci

Sayisi

Gegcerli Y1l 26 25 -
Bir Onceki Y1l 17 14 24
Iki Onceki Yil 17 16 13

Tablo 1.3. Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayllarl1

Akademik Yil Yatay Gecis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli yil 2 - - -
Bir onceki y1l 1 - - -
iki 6nceki yil 2 - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amagclar

2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayiniz.

PEA1-Bankacilik ve sigorta sektoriine bir biitlin olarak yaklasma becerisi ve Bankacilik ve sigorta

sektoriindeki karmasik problemlere etkili ¢oziimler gelistirme becerisini kazanabilme,

PEA2-Ekonomi, politika veya hukuk gibi ¢evresel etkenlerin bankacilik ve sigortacilik sektdriine

etkilerini dogru analiz edebilme,

PEA3- Bankacilik kanunu, sigorta hukuku, sermaye piyasasi kanunu ve mevzuat1 hakkinda temel bilgi
sahibi olma, risk yonetimi hakkinda gerekli bilgilere erigme;

PEA4- Sigorta branglarinin ana teminatlarini, ek teminatlarini ve teminat dig1 hallerini tanimlama,
PEA5-BDDK cergevesinde ticari bankalarin ekonomideki oynadiklar1 roller hakkinda bilgi sahibi olma,
PEAG-Sigorta islemlerinin muhasebe kayitlar1 hakkinda yeterli bilgiyi edinme, banka ve sigorta

muhasebesi ile genel muhasebe arasindaki ayrimi kavrayabilme,




PEA7-Bankacilik ve sigortacilik sektoriinde karsilasilan soru ve sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in nicel ve
nitel yontemleri kullanabilmek,

PEA8-Bankacilik ve sigortacilik konulariyla ilgili farkli gruplara hem medya yoluyla hem de s6zlii olarak
anlagilabilir bir bicimde aktarim saglayabilme,

PEA9-Ekip halinde calismayr benimseme, bankacilik ve sigortacilik sektori ile ilgili ulusal ve
uluslararasi platformlarda gelismeleri takip etme,

PEA10 -Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik
kurallarina uygun davranabilme gibi birgok mesleki kazanimlar elde etmek egitimin amag ve hedefleridir.
Yukarida siralanmis olan program amag ve hedefleri Meslek Yiiksekokul, Bankacilik ve Sigortacilik
Programi web sayfasinda yaymlanmaktadir. Web sayfasina ait gorsel de asagida yer almaktadir.

Ilgili link: https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#program-kahhinda

v M Gelen Kutusu (4467) - semam: X | @ MEDEK 67 DEGERLENDIRMER. X 4+ Bankaclkve Sigortacilik Progr= X = - X
< c 2 myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#program-kahhinda Y n} K2 ‘
Hakkimizda Neler Ogreneceksiniz?
Program Hakkmnda
Egitim suresince, Bankacihga Giris, Sigortacihga Girig, Iktisada Girig, Genel Hukuk Bilgisi, Genel Muhasebe, Genel
Béliim Bagkaninin Mesajt Isletme, Makro Ekonomi, Ticari Matematik, Donem Sonu Muhasebe Iglemleri, Ticaret Hukuku Bilgisi, Banka ve
Sigorta Hukuku, Bankacihik islemleri, Istatistik, Isletme Finansmani, Banka ve Sigorta Muhasebesi, Kredi Yonetimi
Yametim Sigortacilik Islemleri, Kambiyo Islemleri, Para Teorisi ve Politikasi, Sermaye ve Para Piyasalari, Hasar ve Risk

Yonetimi, Banka ve Sigorta Pazarlamas), Bankalarda Fon Yonetimi, Kaza ve Nakliyat Sigortalan, Reasiirans,
Akademik Personel ) )
Yabanci Dil, Temel Bilgisayar Teknolojisi Islemleri gibi dersleri ve konulan 6greneceksiniz.

Idari Personel

Ders Planlan

Programin Ogrenme Kazanimlari
Program Ciktilan
Bankacilik ve sigorta sektoriine bir biitiin olarak yaklagma becerisi kazanabilme, bankacihk ve sigorta
Ders Igerikleri : :
sektortindeki karmagik problemlere etkili ¢ozimler gelistirme becerisini kazanabilme, ekonomi, politika veya
Ders Programlart hukuk gibi ¢evresel etkenlerin bankacilik ve sigortacihk sektoriine etkilerini dogru analiz edebilme, bankacilik
kanunu, sigorta hukuku, sermaye piyasasi kanunu ve mevzuati hakkinda temel bilgi sahibi olma, risk yonetimi
snav Programlar
Smav Programlart hakkinda gerekli bilgilere erisme; sigorta branglarinin ana teminatlarini, ek teminatlarin ve teminat digi hallerini
tammlama, BDDK ¢ergevesinde ticari bankalarn ekonomideki oynadiklan roller hakkinda bilgi sahibi olma
SSS
sigorta islemlerinin muhasebe kayitlan hakkinda yeterli bilgiyi edinme, banka ve sigorta muhasebesi ile genel

muhasebe arasindaki ayrim kavrayabilme, bankacihk ve sigortacilik sektériinde karsilagilan soru ve sorunlarn

? : 1425
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2.2. Programm egitim ama¢ ve hedeflerine yOnelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri
belirtiniz.

2023-2027 Hasan Kalyoncu Universitesi Stratejik Plan kapsaminda performans lgiitii olarak 3 ana baglik
ve ana bagliklarin igerisinde yer alan alt basliklar ile toplamda 14 performans olgiitii belirlenmistir. Bu
Olcutler Tablo 2.2.1°de sunulmustur.

Tablo 2.2.1: Hasan Kalyoncu Universitesi Performans Olgutleri

PGI.1.1 Lisans ve lisansiistii programlarm 6grenci sayisi/Toplam dgretim elemani-iiyesi oram
PG1.1.2 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diigen yayin sayisi
PG1.1.3 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemant
bagina diigen yayin sayis1

PG1.1.4 Akademisyen bilim dali sayis1

Surec
Performans



https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#program-kahhinda

PG1.1.5 Caligma hayatindan gelen akademisyen sayisi

PG1.2.1 Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap ve e-yayin sayisi
PG1.2.2 Teknopark ve TTO projelerine katilan 6grenci sayisi

PG1.2.3 Uygulama temelli (proje, aktif 6grenme, lab. gibi) 6grenme igeren derslerin toplam
derslere orani

PG1.2.4 Ulusal ve uluslararasi yarigsmalara katilan ve 6diil alan 6grenci sayisi

PG1.2.5 Universitedeki dgrenci topluluklarinda gerceklestirilen ulusal/uluslararasi etkinlik
sayl1s1

PG1.3.1 Ogrencilerin kayith olduklari program disindaki diger programlardan alabildikleri ders
yiuzdesi

PG1.3.2 Mezun olan doktora 6grenci sayisi

PG1.3.3 Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
programi sayisi

PG1.3.4 Programlarin genel doluluk oranm

Bankacilik ve Sigortacilik Programmda HKU performans &lgiitleri dogrultusunda belirlenen (g 6lgit
bulunmaktadir. Programimizda yer alan performans gostergelerine ise Tablo 2.2.2°de yer verilmistir.

Tablo 2.2.2: Program Performans Olgtleri

No Program Egitim Performans Gosterge Anahtarlari
PEA1 | Bankacilik ve sigorta sektoriine bir biitiin olarak yaklasma becerisi ve Bankacilik ve sigorta
sektoriindeki karmasik problemlere etkili ¢oziimler gelistirme becerisine sahiptirler.

PEA2 | Bankacilik ve sigortacilik sektdriinde karsilagilan soru ve sorunlarm ¢oziilebilmesi igin nicel
ve nitel yontemleri kullanabilirler.

PEA3 | Ekip halinde ¢alismay1 benimseme, bankacilik ve sigortacilik sektort ile ilgili ulusal ve
uluslararasi platformlarda gelismelere katkida bulunarak takip ederler.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz
Mesleki gelismeleri takip eden,
Ekip halinde ¢alismay1 benimseme, bankacilik ve sigortacilik sektorii ile ilgili ulusal ve uluslararasi
platformlarda geligsmeleri takip etme,
Degisen isgiicii ihtiyaglarina yanit verebilen,
Bankacilik ve sigortacilik konulariyla ilgili farkli gruplara hem medya yoluyla hem de sozlii olarak
anlagilabilir bir bicimde aktarim saglayabilme,
Yiiksek mesleki beceri ve donanimlara sahip,
e BDDK ¢ercevesinde ticari bankalarin ekonomideki oynadiklar: roller hakkinda bilgi sahibi olma,
e Sigorta islemlerinin muhasebe kayitlar1 hakkinda yeterli bilgiyi edinme,
e Banka ve sigorta muhasebesi ile genel muhasebe arasindaki ayrimi kavrayabilme,
e Bankacilik ve sigortacilik sektdriinde karsilagilan soru ve sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in nicel ve
nitel yontemleri kullanabilme,
Yenilik¢i ve sosyal sorumluluk tasiyabilen,
Birey olarak gérev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata ve mesleki etik kurallarina

uygun davranabilme gibi bircok mesleki kazanimlar elde etmek egitimin amag ve hedefleridir.



Inisiyatif alabilen,

Bankacilik ve sigorta sektoriindeki karmasik problemlere etkili ¢oziimler gelistirme becerisini
kazanabilme,

Ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek elemanlarmin yetistirilmesine dnciiliik etmek.
Ekonomi, politika veya hukuk gibi ¢evresel etkenlerin bankacilik ve sigortacilik sektoriine etkilerini
dogru analiz edebilme.

2.3.2. Program egitim amaglari liniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program ¢iktilarmin 6grencilere kazandirilmasi i¢in hangi dersler ve yaklasimlarla aktarilacagi egitim-
ogretim planlama ve kalite/akreditasyon komisyonlarinda goriisiilerek diizenlenmekte ve Boliim
Kurulunda onaylanmaktadir. Program ciktilar1 giincellenirken oncelikle dis paydaslardan (mezun,
igveren anketleri, danigma kurulu toplantilari, sektor ziyaretleri, akredite olunan kurumlar) gelen geri
dontisler ile program egitim amaglar1 yeniden degerlendirilmektedir. Program miifredatlarinin
revizyonunda da ayni siire¢ isletilmektedir. Ac¢ilmasi Onerilen programin iniversitemizin stratejik
hedefleriyle uyumlastirilmis gerekgeleri, ulusal ve uluslararasi program ornekleri, zorunlu ve se¢meli
dersler ve icerikleri, programin katkisi, 6gretim eleman1 bazinda birimin altyapisi, 6grenci kabul kosullar1
vb. bilgileri iceren basvuru dosyas1 Universite Senatosu tarafindan degerlendirilir. Senato tarafindan
kabul edilen program 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7/d-2 maddesi geregince Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligma iletilir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan agilmasi onaylanan
programlarin egitim amacglar1 ve kazanmimlari, {iniversitenin internet sayfasi iizerinden agik erisim
saglanarak ilan edilir. HKU Miifredat Modeli, 6grencilerin kisisellestirilmis ve uygulamayla tam entegre
o0grenme deneyimini temsil eder. Tiim 6grenciler dil ve bireysel gelisim yetkinliklerini gelistirirler.
Ogrenciler teknoloji, yaratic1 sektdrler veya hizmet sektdrlerini kapsayan programlarinda alanlaryla ilgili
uzmanliklar1 alirlar. Kendi programlarindaki yetkinliklerin disinda tercih ettigi alanlarda uzmanlagmalar
saglayabilirler. Programimizda bu dogrultuda egitim amaglar1 olusturmustur.

https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#program-kahhinda

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu Irdeleyiniz
Program amagclar1 2.1°de siralanmistir ve program performans dlgiitlerine 2.2°de yer verilmistir. Egitim
amaclarimiz kurumumuza ait misyon ve vizyon gozetilerek olusturulmustur. Bu kapsamda asagidaki
Tablo 2.3.3.1’de HKU, MYO ve Programimiza ait misyon ve vizyona yer verilerek program amaglarinim
uyumlulugu gosterilmistir.

Tablo 2.3.3.1: Program Amaclarinin Meslek Yiiksekokulunun Oz Gérevleriyle Uyum Bilgisi


https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#program-kahhinda

HASAN KALYONCU UNIVERSITES] MESLEK YOKSEKOKULU BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
MISYON VIZYON MISYON ViZYON MiSYON ViZYON
Universite, | Rekabet Seviyesi Artan Finansal
toplum, ilgili Piyasalara:
kurumve Bankacilik ve Sigortacilik
Meslek Yiiksekokulunda, | kuruluglarile [Sektoriinde uygulamaya yonelik
mesleki ve akademik isbirligine | glincel bilgi donanimina sahip,
kalite kosullarma uygun | yonelik, ulusal {iretken, analitik diisiince
Hasan Kalyoncu egitimile meslekietik | ve uluslararasi | yapisina sahip, arastrmaci, hizli
Universitesi'nin misyonu; Hasan Kalyoncu degerlere bagl, diizeyde ve dogru karar alabilen, Misyonumuzu, canlive dinamik
calisma hayatiyla tam Universitesinin sorumluluk bilinci ve gereksinim | yeniliklere agk, giiglii teorik alt | kimak icin, ulusal ve uluslararasi
entegrasyon saglayarak  |vizyonu; yenilikleriyle | 6zgiiveni yiksek, adalet, duyulan yapiya sahip, rekabetg, alanda uzmanlik konulanmizda
kisisellestirilmis egitimle’ | bireylerin, sanayinin, | anestezi, bankaclkve | niteliklerde teknolojide gerceklesen ortaya gikan yenilikleri izleyerek,
girisimci bireyler bolgenin ve toplumun | sigortacilk, diyaliz, ilkve | — elemanlar degisimlere hizla adapte yasam boyu 6grenmeyi
yetistirmek ve sanayiye | geleceginiyeniden | acil yardim teknikeri, yetistiren; olabilen nitelikli arainsan hedefleyen, teknolojik
kilavuzluk eden dncii inga eden bir insansiz hava araci evrensel, gliclind yetistirmek degisimlere ve takim calismas
PROGRAM EGITIM uygulamal aragtrmalan | uygulamaliaragtirma | operatorii ve kabin  |akademik ve etik hedeflenmektedir ruhuna sahip, bir kurum kiiltdrd
AMAGLARI(PEA) hayata gecirmektir, {iniversitesi olmaktrr. | memuru yetistirmek. | degerlere bagli olugturmaktrr,
PEAL UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU UYUMLU
PEA2 UYuMLy UYUMLU UYum UYumL UYUMLU UYUMLU
PEA3 UYUMLU UYUMLU UYumwy Uyumw UYUMLU UYUMLU

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Program Ciktist iligki Matrisi olusturularak
uyumluluk saglanmistir. Tiim programlarin miifredatlar1 icin Ders/Program Ciktis1 iliski matrisleri
olusturulmustur. Ilgili birim kurullar1 tarafindan belirli periyotlarla yapilan miifredat degerlendirme ve
revizyon stireglerinde de TYYC ve program ¢iktis1t uyumu gozden gegirilmekte ve giincellenmektedir.
Akredite edilmis programlar ve bagvuru yapilan programlarda 6grenme ¢iktilar1 ile program kazanimlari
arasinda iligki matrisinin dogrulanmasi, ders degerlendirme araglar1 iizerinden yapilmaktadir. Derslerin
o0grenme c¢iktilar1 belirlenmis ve her bir dersin hangi program c¢iktisi/¢iktilarina hangi diizeyde katki
sagladig1 detayli olarak ¢alisilmis olup belirli periyotlarla gézden gecirilmektedir.

Ayrica, akredite programlarda her bir smavin hatta sinavdaki sorunun ders 6grenme ¢iktis1 ve program
ciktist iligkisi belirlenmek suretiyle izlenebilirlik zinciri olusturulmustur. Bu kapsamda sinavin dersin
O0grenim amagclarina uygu oldugunu Olcebilmek adina smav zarflari icerisinde de matrislere yer
verilmektedir. Asagida sinav zarflar1 igerisine koyulan 6rnek matrise yer verilmistir. Hedeflenen ders
ogrenme ¢iktilar1 ders izlencelerinde yer almakta. Dersin ¢iktilariyla uyumlu olan ders igerikleri web

adresinde yer almaktadir. https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#ders-icerikleri
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2023-2024 BAHAR DONEMIi
HAYAT DISI SIGORTALAR DERSI
ViZE SINAV MATRISI
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OLCEKLER
a. Yangm ve dogal afet sigortalarin1 tamimlayabilecektir. Kaza sigortalarim agiklayabilecektir.
b. Nakliyat sigortalarim1 tammmlayabilecektir.
c. Hangi durumlarin sigorta kapsaminda oldugunu ve hangi durumlarin kapsam dis1 oldugunu
bilecektir.
Genel zararlar ve genel sorumluluk sigortalarim agiklayabilecektir.
Sigorta sdzlesmelerini genel hatlartyla bilecektir.
Miihendislik ve saglik sigortalarin1 tanimlayabilecektir.
g. Sigorta siniflandirmasina dair genel bir fikri olacaktir.

o o

Ogrencilerin basarilari; ara smav, donem sonu sinavi, ddev, alistirma, proje ve uygulama gibi farkl
degerlendirme yontemleri ile degerlendirilmektedir. Ogrencilerin degerlendirilmesi, §grenme ¢iktilarma
dayali olarak seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmakta olup, degerlendirme siireci agik ve belirgin
kriterler 1518inda  yiiriitiilmektedir.  Ogrencilerin  degerlendirmeye yaptiklar1 itirazlar igin
yonetmeliklerimizde ve senato kararlarimizda diizenlemeler bulunmaktadir. Sinav notuna itiraz dilekge
gorseli asagida yer almaktadwr. Ayni zamanda dilekgeye link https://ydy.hku.edu.tr/formlar-ve-
dilekceler/#1640115910280-7b8aeffb-65f4 lizerinden erisim saglanabilir.
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.............................. DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE

Ogrenci Bilgi Sisteminden aciklanan
dersinden
............................ sinavindan  ........... notu  almis

bulunmaktayim.
Basar1 notuma etki eden tim unsurlarin tekrar

incelenmesini ve maddi hata olup olmadiginin tarafima
bildirilmesini arz ederim.

Ad ve Soyadi
Ogrenci No .l...120...
Programm iMZA
Telefon No
Adresi

Sayin:

Yukarida adi soyadi yazih Fakiiltemiz/Yiiksekokulumuz
OZrencCiSININ ......oovii e, dersinden, basar
notuna etki eden tim unsurlarin tekrar incelenerek
Dekanhigimiza/Mudiirligiimiize bildirilmesi hususunda geregini
rica ederim.

e 120,

Dekan/Yiiksekokulu Miidiirii

Dersi veren Ogretim Elemanu:

Yukarida adi gegen 6grencinin basari notuna etki eden
tim unsurlar tarafimdan tekrar incelenmis olup, basari notunun
(ceeerennee ) oldugu tarafimdan beyan olunur.

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me degerlendirme
sistemini agiklayiiz.

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz egitim programlarinda yer alan tiim derslerin is yiikiine dayali kredileri (AKTS)
ogrencinin ders i¢i ve dis1 aktiviteler i¢cin harcadigi siireler géz Oniinde tutularak tanimlanmis ve

liniversitemiz ders bilgi paketlerinin yer aldigi Web sayfasinda (https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-

sigortacilik-programi-2/#ders-planlari) ilan edilmistir. Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri
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ortamlarinda gergeklestirebilecekleri uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

Hedeflenen 6grenme ciktilary, Secilen Ogrenme-ogretme yontemleri, Segilen Olgme/degerlendirme
teknikleri, Ders programinin yapisi ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarlilik, derslerin yeri vb.), 6grenim
stiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkilemektedir.

Internet sayfasi iizerinden, lisans ve lisansiistii programlarda yer alan derslerin AKTS is yiikii tablolar:

paylasiimaktadir  (https:/ikt.hku.edu.tr/ders-planlari/). is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)

belirlenirken Oncelikle dersin 6grenme kazanimlar1 belirlenmektedir. Daha sonra hedeflenen 6grenme
kazanimlarina ulasabilmek i¢in gerekli 6grenme-6gretme aktiviteleri belirlenmekte ve sonrasinda uygun
degerlendirme teknikleri se¢ilmektedir. Kanit olarak sunulan belgede de 6rnegi goriildiigi sekilde bir
Bologna Siireci’nde Avrupa’da sunulan reform paketinin temel unsurlarindan biri ortak kredi sisteminin
kullanilmasidir. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) bir akademik denklik sistemi olup, temel amac1
farkli tlkelerin egitim kurumlarinda 6grenim goren degisim Ogrencilerinin aldiklar1 derslerin
sonuglarmin olabildigince adil bir bicimde ilgili kurumlarca karsilikli olarak taninmasini saglamaktir.
AKTS kredisi, hedeflenen 6grenme ¢iktilarina ulasabilmek amaciyla her bir ders i¢cin tamamlanmasi i¢in
gerekli 6grenci is ylkiini gosteren sayisal degerdir. AKTS hesaplamasinda takip ettigimiz temel kural,
bir akademik yilda alimmasi gerekli tiim derslerin AKTS kredilerinin toplammin 60 AKTS olmasi
zorunlulugudur. Bu durumda yariyil basina alinmas1 gereken zorunlu derslerin kredi olarak karsiligi 30
AKTS olacaktir. AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 déoneme, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine, 1 AKTS =
25 — 30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Hasan Kalyoncu Universitesi’nde, 1 AKTS = 30 saat, bir
donemde Ogrenci is yiikii 30 AKTS x 30 saat = 900 saat olarak belirlenmistir. Bir dersin is yiiki
belirlenirken 6grencinin ders i¢i ve disindaki aktivitelere harcadigi siire rol oynamaktadir. Derste
hedeflenen 6grenme kazanimlari, segilen 6grenme-ogretme yontemleri ve secilen 6lgme/degerlendirme
tekniklerinin yani sira, ders programinin yapisi ve tutarliligi (dersler arasindaki tutarhilik, derslerin yeri
vb.) 6grencinin yetenegi ve ¢abasi, 6grenim siiresi gibi faktorler de is yiikiinii dogrudan etkilemektedir.
Herhangi bir dersin kredi miktarinin belirlenmesinde bu 6lgiitlerin tamamindan yararlanilacagindan,
ornegin haftalik ders saati gorece az olan bir ders evde ya da kiitliiphanede ¢ok calisip arastirma yapmay1
gerektiriyorsa, kredi degeri haftalik ders saati daha ¢ok olan bir dersten daha yiiksek olabilmektedir. s
yiikkiine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenirken 06ncelikle dersin 6grenme kazanimlar
belirlenmektedir. Daha sonra hedeflenen 6grenme kazanimlarina ulasabilmek igin gerekli 6grenme-
ogretme aktiviteleri belirlenmekte ve sonrasinda uygun degerlendirme teknikleri se¢ilmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; Her program ve ders i¢in ilgili fakiiltelerce egitim
programlarinin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri igletilmektedir. Bu siirecler, siirekli iyilestirmeyi
amag edinerek i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme islemleri bolim
baskanliklari, ilgili komisyonlar ve fakiilte yonetimi tarafindan gergeklestirilmektedir. Dersi secen

ogrencilere tarafindan 6grenci bilgi sistemi lizerinden ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir.


https://ikt.hku.edu.tr/ders-planlari/

Programlarin Yiiriitiilmesi; Universitemiz egitim-6gretim siireclerinde, etkilesimli 6grenim modelini
esas alan, Ogrencilerin arastirarak Ogrenmelerini tesvik eden, 6grenci merkezli egitim anlayisini
benimsemistir. Tiim akademik birimlerimiz miifredatlarini, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
gozden gegirerek O0grenci merkezli egitim politikasina uygun olarak giincellemistir. Siirecin isleyisi
Boliim/Anabilim Dali Kurullar araciligi ile yiiriitiilmektedir. Bahar ve giiz donemleri igin belirlenen
takvime gore ilgili mevzuat kapsaminda yapilan giincellemeler HKU internet sayfasinda
yaymlanmaktadir. https://www.hku.edu.tr/mevzuatlar/

Ogrencilerimiz, temel alanlarindaki yetkinliklerini arttrmanin  yaninda, iiniversitemizin tiim

programlarina agik olarak kurgulanan sosyal se¢cmeli ders havuzunda Onerilen ve konunun uzmanlari
tarafindan verilen dersler araciligi ile de farkli disiplinlerle bulusmaya ve ¢ok yonlii diistinmeye tesvik
edilmektedir. Egitim-6gretim programlarinda dgrencilerimizin yaratici diisiinme, yenilik¢ilik, elestirel
diistinme, problem ¢6zme, iletigim, isbirligi baglaminda yetkinlesmelerini saglayacak proje derslerine de
agirlik verilmektedir. Sosyal se¢meli ders havuzlarma eklenen yeni dersler ve Hasan Kalyoncu
Universitesi Senatosu ile kabul edilen egitim ve gretime iliskin yonerge, esas ve ilkeler kapsaminda

egitim planlari, stirekli iyilestirilmektedir. https://kalite.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2022/11/Hasan-

Kalyoncu-Universitesi-Onlisans-Ve-Lisans-Eqitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf

Akademisyenlerin sistem iizerinden c¢esitli egitim igeriklerini (video, sunum, dokiiman vb.)
paylasabilmesi ile 6grenci-08renci ya da 6grenci akademisyen arasindaki iletisimin canli tutulmasi
saglanmigtir. Uzaktan verilen derslerin kayit altina alinmasi ile Ogrencilere ders kayitlarini farklh
zamanlarda dinleme/izleme olanagi sunulmasi, her 6grencinin kendi hizinda 6grenebilmesine imkan
saglamistir. Ogrencilerimiz ayrica {iniversitemiz tarafindan abone olunan dijital kitap, makale, diger
sireli  yaymlar ve video egitimlere Ogrenci eposta hesap bilgileri ile kolaylikla

erisebilmektedir. https://kutuphane.hku.edu.tr

2.6. Programm tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Bankacilik ve sigortacilik programu iiniversite ve meslek yiiksekokul misyon ve vizyonunu gozeterek
kendi misyon vizyonunu belirlemistir. Programimiza ait misyon ve vizyon web sayfasinda ilan
edilmektedir. Iigili  gorsel  asagida  sunulmustur.  Ayrica  web  sayfasma  link

https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/_iizerinden erisim saglanabilir.
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Program Hakkinda
21yy.da Kiresellesen ve Rekabet Seviyesi Artan Finansal Piyasalara: Bankacihk ve Sigortacihk Sektoriinde
Béliim Bagkamnin Mesaji uygulamaya yonelik giincel bilgi donanimina sahip, iretken, analitik diigtince yapisina sahip, aragtirmaci, hizli ve

dogru karar alabilen, yeniliklere agik, giicli teorik alt yapiya sahip, rekabetgi, teknolojide gergeklesen degisimlere
Yonetim hizla adapte olabilen nitelikli ara insan giiciini yetistirmek hedeflenmektedir.
Akademik Personel

[dari Personel .
Vizyonumuz
Ders Planlan

Misyonumuzu, canh ve dinamik kilmak i¢in, ulusal ve uluslararas: alanda uzmanlk konulanmzda ortaya ¢ikan

Program Ciktilan . . . . - .
< > yenilikleri izleyerck, yasam boyu dgrenmeyi hedefleyen, teknolojik degisimlere ve takim gahsmasi ruhuna sahip,

bir kurum kiiltiira olusturmaktir.

Ders I¢erikleri
Ders Programlar

Sinav Programlar
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2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz.

Program bazinda diizenli olarak boliim toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu toplantilarda zaman zaman
ogrencilerin de yer almasi saglanmaktadir. Derslerin isleyisleri, yeni derslerin eklenmesi ya da ihtiyaglar
cevap veremeyen derslerin kaldirilmasi hususunda kararlar alinmaktadir. Buna ek olarak donem

icerisinde 08rencilere derslerin isleyisi hakkinda ve genel olarak memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Genel olarak bu dersi almaktan memnunum. LD Kopyala

535 yanit

300

233
200 (%43,6)

125

100 109 (%23,4)
(%20,4)

37 (%6,9) 31 (%5,8)

Yapilan Anketten Bir Kesit
https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/2023-2024-MYO-MEMNUNIYET-ANKETI.pdf

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak,

nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayniz.


https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/07/2023-2024-MYO-MEMNUNIYET-ANKETI.pdf

MEDEK basvurusu sonrasinda fark edilen dis danigsman kurulu olusturulmasi yoniinde calismalar
baslamistir. Bu kapsamda, kurumun dis paydas yonergesine baglh kalarak 5 kisiden olusan bir kurul
tasarlanmakta ve birim yoneticisinin tiim iiyelere yaptig1 davet ile bahar ve giiz yartyillarinda olmak tizere
yilda en az iki kez toplant1 yapilmasi planlanmaktadir. Kurul, birim yoneticisinin gerekli gordiigi
hallerde olaganiistii toplanabilir. Kurul toplanti tarihleri yazili ya da elektronik olarak duyurulur. Bu
toplantilar esnasinda sektoriin ihtiyag analizleri yapilir ve buna uygun olarak egitim O6lgme ve
degerlendirme siiregleri ve miifredat yeniden gdzden gegirilir.

I¢ paydas kurulu programdaki dgretim iiyelerini, idari personel ve dgrencileri kapsamasi dolayisiyla
iiniversitenin genel politikas1 ve giincel hedefleri dogrultunda 6nceliklendirilecek konular belirlenir.
Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

1. Paydaslarin Belirlenmesi ve Katilimi:

e Ic Paydaslar: Ogretim iiyeleri, dgrenciler, idari personel.

e Dis Paydaslar: Isverenler, mezunlar, sektdrel temsilciler, meslek kuruluslari.

e Bu paydaslarmn ihtiyag ve beklentileri dikkate alinarak program ¢iktilaria yon verilir.

2. Mevcut Durum Analizi:
e Var olan ders igerikleri, program yapisi, egitim materyalleri ve 68renci basarilar1 degerlendirilir.
e Diger tiniversitelerin benzer programlar1 ve ulusal/uluslararasi akreditasyon kriterleri incelenir.
3. Vizyon ve Misyon ile Uyum:
e Universitenin genel vizyonu ve misyonu, program ¢iktilarmin belirlenmesinde rehberlik eder.
e Fakiilte veya boliim diizeyindeki misyon ve vizyon da dikkate alinir.
4. Intiya¢ Analizi ve Hedef Belirleme:

e BOlumin ve programin gigli ve zayif yanlari, firsatlar ve tehditler (SWOT analizi)
degerlendirilir.

e Mezunlarn is piyasasindaki yerleri, sektorel ihtiyaclar ve akademik gelismeler dikkate alinarak
program hedefleri belirlenir.

5. Ogrenme Ciktilarinin Belirlenmesi:

e Bloom'un Taksonomisi gibi 6grenme diizeylerini siniflandiran modeller kullanilarak bilgi (bilgi,
kavrama, uygulama), beceri (analiz, sentez, degerlendirme) ve tutum (degerler, etik) diizeylerinde
¢ikt1 hedefleri belirlenir.

e Her dersin ve genel programin sonunda dgrencilerin hangi yetkinliklere sahip olacagi tanimlanir.

6. Yazim ve Degerlendirme:
e (Ciktilar, acik, dl¢iilebilir ve ulasilabilir bir sekilde yazilir.
e Ogrencilerin ¢iktilara ulasma diizeylerinin nasil 6lgiilecegi belirlenir (6rnegin sinavlar, projeler,

staj degerlendirmeleri).



¢ Geri bildirim mekanizmalar1 olusturulur ve siirekli iyilestirme dongisii (Planla-Uygula-Kontrol

Et-Onlem Al) uygulanir.

7. Onay ve Uygulama:
e Hazirlanan program ¢iktilari, boliim ve fakiilte kurullari, tiniversite senatosu gibi ilgili akademik
kurullar tarafindan onaylanir.
e Onaylanan program ¢iktilari, 6gretim elemanlarma ve dgrencilere duyurulur ve egitim-6gretim
stireclerine entegre edilir.
8. Siirekli Iyilestirme:
e Program ¢iktilarinin diizenli olarak gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi saglanir.
e Mezunlarim performanslari, igveren geri bildirimleri ve akademik gelismeler dogrultusunda
program ¢iktilar1 siirekli 1yilestirilir.
3.1.2. Program ¢iktilarmi belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.?
Oncelikle programmizi ilk mezununuz verdigi 2022 temmuz ayindan itibaren sektdr temsilcileri,
ogretim tyeleri gibi i¢ ve dis paydaslarin onerileri dogrultusunda ¢ikt1 ve programlarda 2021 ve 2022
yilinda degisiklikler yapilmistir, MEDEK basvurusu kapsaminda 23.02.2024 tarihinde yapilan toplantida
ic ve dig damisma kurulu kurulmasi yoniinde karar almmistr. MEDEK basvurumuz sonrasi

Universitemizin dis danmisma kurulu ydnergesi (https://kalite.hku.edu.tr) gozetilerek Nisan 2024 icinde i¢

ve dis paydas kurullar1 kurulmustur. Bu kapsamda 01.06.2024 tarihinde danigsma kurul iiyelerinin
bulundugu bir watsap grubu kurulmustur. KVKK g6z 6niinde bulundurularak watsap ekran goriintiisii

eklenmemistir. Ancak kararm alindig1 program toplanti tutanagi gorseli eklenmistir.


https://kalite.hku.edu.tr/
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MESLEK YUKSEKOKUL
TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Adi Bankacilik ve Sigortacilik Program Toplantisi

Toplanti Tarih-Saati: 04.14.2024/ 14:30 /Online

Giindem maddeleri:

MEDEK Raporu hazirlama stireci,
Yaz Staji,

ic ve Dis Paydas Kurulu,
Uygulamali Dersler,

Sinav Zarflar,

Program Ciktilari,

Ortak Drive

Web Sayfasi

Toplantiy1 diizenleyenler:

Dr. Qgr. Uyesi Saltuk AGIRALIOGLU
Dr. Qgr. Uyesi ilhan ALEMDAR
Dr. Qgr. Uyesi Sema MERCANOGLU ERIN

Alinan Kararlar:

Sinav zarflarinin sinav teslim tutanagi dogrultusunda
hazirlanip Meslek Yiiksekokul Sekreteri Ertugrul BALABAN. 2,
teslim edilmesi.

MEDEK Rapprunda istenildigi dogrultuda Bankacilik ve
Sigortacilik I¢ ve Dig Paydas Kurulunun olusturulmasi. Gérev
ve yetkilerinin belirlenmesi.

Program ciktilarinin revize edilmesi,

Programda bulunan yaz staji dersine ek olarak mufredata iki
tane uygulamali dersin eklenmesi,

MEDEK CGalismalarinin ortak bir platformda hizlica ve
paylagimli yapilabilmesi igin Bankacilik ve Sigortacilik Programi
ortak driye kurulmasi,

Yaz staj igin 6grencilerden gerekli evraklarin toplanmasi,
Programa ait web sayfasinin giincellenmesi, bu dogrultuda
guncel ders izlenceleri, programa ¢iktilari, ders programlari ve
sinav takvimleri MYO web sayfasina ek olarak program web
sayfasina eklenmelidir.

MEDEK Raporunun bélﬂmleﬁnin Paylasllarak galismaya hiz
verilmesi. Bu kapsamda Dr. Qgr, Uyesi Saltuk Agiralioglu 3-5-
9. Olgtitleri, Dr. {gr. Uyesi Sema MERCANOGLU ERIN 2-6-7.
Olgiitleri, Dr. Qgr, Uyesi ilhan ALEMDAR Yiiriitiicii olarak A
Boliimii, 1-4-8. Olgitler, Ekler ve geri kalan bolimleri
yapacaklardir.

EK:1 (PM.FR.25 Toplant: Katilim Formu)

B0 QR; F.FR.149 Yayin Tarihi: Q6.01 2021 Rex aR/Tarih: 00/
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ab.

Toplanti online olarak yapildigindan toplantiya ait ekran goriintusi eklenmistir.

¥ MEDEK &2,

0Z DEGERLENDIRME RAPORU

D0a0 QR; F.FR.149 Yayin Tarihi: w.l_wwmnh: 00/

Di1s Paydas Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Universite dis1 kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak ilgili alanda uygulama
b) Caligmalarina destek saglamak,

¢) Birimlerde yiiriitiilmekte olan boliim/program ve derslerin yariyil, kredi saat ve



d) Iceriklerini incelemek, 6nerilerde bulunmak,
e) Mesleki konularda, kamu ve 6zel sektorde ihtiya¢ duyulan bilgi birikimi hakkinda onerilerde
bulunmak,
f) Yetismis insan giictindeki ¢esitliligi saglamak igin planlama ¢aligmalar1 yapmak ve Dis Paydas
Kuruluna dnermek,
g) Ulusal ve uluslararas1 gelismeler dogrultusunda gesitli tavsiye kararlar1 almak ve Dis Paydas
Kuruluna dnermek,
h) Birim ihtiyaglarini karsilamak i¢in planlama yapmak.
i) Alinan kararlar1 Dis Paydas Kurulu giindeminde goriismek {izere bir rapor halinde
j) Universite kalite koordinatdrliigiine sunmak
k) Birim ihtiyaglarini karsilamak i¢in planlama yapmak.
D1s Paydas Kurulu, Birim Yoneticisinin tiim iiyelere yaptig1 davet ile bahar ve giiz yariyillarinda olmak
iizere yilda en az iki kez toplanir. Birim yOneticisinin gerekli gordiigii hallerde olaganiistii toplanabilir.
Kurul toplanti tarihleri yazili ya da elektronik olarak duyurulur.
I¢ paydas kurulu programdaki 6gretim iiyelerini, idari personel ve dgrencileri kapsar.
3.1.3. Program ¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz.
Programimizin 6gretim amaci Bankacilik sektorii ile sigortacilik sektoriinde ve finans piyasalarinda
faaliyet gosteren kurum-kuruluslara mesleki temel bilgilerle donatilmis, bankacilik ve sigortacilik
konusunda hukuki ve teknik bilgiye sahip, banka ve sigorta hizmetlerini yurutebilen elemanlar
yetistirmektir.
Tanimlanan program ¢iktilar1 asagidaki tabloda detaylariyla verilmistir. MEDEK Akreditasyon igin
belirlemis oldugu bilgi, beceri yetkinlikleri iceren program ¢iktilar1 bankacilik sigortacilik programinin
program ¢iktilar1 ile uyumludur.
3.1.4. Program ¢iktilariin MEDEK ¢iktilarmi nasil kapsadigimi kanitlayiniz.
MEDEK Akreditasyonu igin istenen giktilar bilgi, beceri ve yetkinlik olarak asagidaki sablona gore
olmalidir.

Tablo 3.1: MEDEK Program Ciktilar: Istenen Nitelikler

BILGI
MPC1 Meslegiile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

MPC 2 s saghgive giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI
MPC3  Meslegi icin glincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde

kullanir.

MPC4  Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.

MPC5  Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimladegerlendirme ve ¢6ziim Gnerisini sunabilme becerisine sahiptir.




YETKINLIK

MPC 6  Bilgi ve beceriler diizeyinde dlstincelerini yazili ve s6zIu iletisim yolu ile etkin
bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

MPC 7  Alantile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngorilemeyen karmasik sorunlari
¢6zmek iginekip Uyesi olarak sorumluluk alir.

MPC 8  Kariyer yonetimive yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

MPC9  Alaniileilgiliverilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarindatoplumsal, bilimsel, kiiltlirel ve etik degerlere sahiptir.

MPC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile

iletisim kurar.

Programimizdaki 22 program ¢iktist asagidadir.

Bankacilik ve Sigortacilik Program Ciktilar

PCL.
PG2.

Mesleklerinin gerektirdigi temel ve giincel ekonomi bilgisine sahiptir. (Bilgi-yetkinlik)

Is hayatinda ara eleman seviyesine yetecek diizeyde temel ve giincel bankacilik ve

sigortacilik hukuku bilgisine sahiptir. (Bilgi- yetkinlik)

PC3.

Analitik diisiince ve yorumlama yetenegine sahiptir. Mesleki problemleri ve konulari

bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla  degerlendirme ve ¢6zlim Onerisini

sunabilme becerisine sahiptir. (Beceri)

PC4. Islerinin gerektirdigi muhasebe sistem ve organizasyonu hakkinda bilgi sahibidir.

PC5. Temel ve glincel finans bilgilerini sahiptir. (Bilgi)

PC6. Temel bankacilik ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahiptir. (Bilgi)

PC7. Temel ve giincel sigortacilik bilgilerini bilir. (Bilgi)

PC8. Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siireglerinde bilgi sahibi olur. (Bilgi)

PC9. Mesleklerinin gerektirdigi finansal matematik bilgisine sahiptir. (Bilgi-beceri-yetkinlik)

PC10. Islerinin gerektirdigi dl¢iide giinliik mali nitelikli olaylarm kaydedilmesini bilir. (Beceri-
bilgi-yetkinlik)

PC11. Islerinin gerektirdigi mali analiz tekniklerini bilir. (Bilgi-yetkinlik)

PC12. Islerinin gerektirdigi seviyede finansal yonetim bilgisine sahiptir. Bilgi ve beceri

diizeyinde finansal yonetim ile ilgili diisiincelerini etkin bicimde sunabilir ve anlasilir bicimde

ifade edebilir. (Bilgi-yetkinlik)

PC13.
PC14.
PC15.

Bankalarin orgiitsel yapilar1 hakkinda giincel bilgi sahibidir. (Bilgi)
Bankalarda i¢ dis ve kamu denetimleri hakkinda temel bilgilere sahiptir. (Bilgi-yetkinlik)

Temel Ingilizce bilgisine sahiptir, bir yabanci dil kullanarak alanindaki bilgileri takip eder

ve meslektaslari ile iletisim kurar. (Yetkinlik)

PC16.

Temel bilgisayar kullanma bilgisini sahiptir, meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini

(yazilim-program) etkin olarak kullanir. (Yetkinlik-beceri)

PC17.

Yeterli kadar isletme hukuku bilgisine sahiptir. (Bilgi-yetkinlik)



PC18. Insan kaynaklar1 hakkinda, kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda islerinin
gerektirdigi ol¢lide bilgiye ve farkindaliga sahiptir. (Yetkinlik)
PC19. Yeterli banka denetimi bilgisine sahiptir. (Yetkinlik)
PC20. Dss ticaret islemleri banka pazarlama ve halkla iligkiler hakkinda yeterli ve giincel bilgi
sahibidir. (Bilgi-beceri-yetkinlik)
PC21. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir. (Yetkinlik)
PC22. Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder. (Yetkinlik)
Asagidaki Tabloda 22 tane Program c¢iktilarimizin bilgi, beceri ve yetkinlik iizerine olmasi gerekenl10
tane MEDEK Program ¢iktisinin tamamini kapsadigi Tablo 3.2 ve matris asagida yer almaktadir.
Tablo 3.2: Bankacilik ve Sigortacilik Program Ciktularinin (PC), MEDEK Ciktilarimi (MPC)
Kapsayan Matrisi.
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3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir
Ogrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan
6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Bankacilik sigortacilik dersleriyle elde ettikleri program ¢iktilariin hangi MEDEK program ¢iktisini

kapsadigini gosteren tablo asagidadir.
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Pazarlamasi

Genel iktisat

Genel
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Tarihi |

Tirk Dili |

Yabanct Dil
(Ingilizce) 1

Kariyer
Planlama

Bankacilik  ve
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Pazarlamasi

Hayat
Sigortalar

Dis1

Isletme Hukuku

Genel
Muhasebe 1l

Yaz Stajt

Ingilizce 11

Tark Dili ve
Edebiyati 11

Atatiirk Tlkeleri
ve Ink. Tarihi IT

Bankalarin
Yonetimi ve
Denetimi

Is Saghpt ve
Giivenligi (Alan
Dis1)

Hayat
Sigortalar1  ve
Bireysel
Emeklilik
Sistemi

Banka ve
Sigorta Hukuku

Finansal
Yonetim

Mali  Tablolar
Analizi

Uygulamali
Muhasebe

X

Banka Islemleri
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Uluslararasi
Bankacilik  ve
Sigorta (Alan)

E-Ticaret (Alan
Dis1)

Sosyal
Sorumluluk
Projeleri  (Alan
Dis1)

Finansal
Matematik




Finansal X
Piyasalar ve
Kurumlar
Bilisim X
Teknolojileri
Menkul Kiymet
Yatirimlari
Miisteri
Miskileri
Yonetimi

Ithalat ve
Ihracat fslemleri
Turkiye
Ekonomisi
(Alan)

Tk Yardim
(Alan Dis1)

Mezuniyet asamasina gelmis 6grenci biitiin bu dersleri olmak zorunda olacagindan bu 22 program
ciktisnin = %100’{ine ulasmaktadir. 1lgili kamitlar dersler izlencelerinde Ek-1 in iginde
gosterilmektedir.

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
¢iktmimn saglandiginm kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagmi drneklerle agiklaymiz.®

e Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ogrencileri koordinatérliigiinde diizenlenen
“Islam Memis Yatirimm Sifrelerini Veriyor” adli program detaylari,

e Islami ve Konvansiyonel Bankacilik Miinazara Etkinligi,

e Birlesmis Milletler Siirdiirebilirlik Hedefleri kapsaminda proje yarigmasi,

e Smav zarf 6rnegi,

e Ogrenci Odevleri.

Oliit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan o6lgcme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir O6nceki MEDEK genel

degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut verilere

dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek icin programla ilgili yaptigmiz siirekli
iyilestirme ¢aligmalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
onerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin,
gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

Program almis oldugu 6nlemlerle ve belirledigi hedeflerle siirekli iyilestirme kapsaminda program egitim

amaclarmin ve program ¢iktilarinin mevcut Olgme-degerlendirme teknikleriyle degerlendirilip

iyilestirmeler yapildigmi, dersler ve derslerin igeriklerine yonelik siirekli iyilestirme g¢aligmalarmi,
boliimde yiiriitiilen siirecleri, techizat ve altyapi ile ilgili calismalar1 asagida anlatildigi sekilde

gerceklestirerek siirecin takip edildigini garanti altina almaktadir.



1- Istisnasiz zorunlu her ders dosyasi hem arsiv hem de interaktif ortamda takip edilmektedir. Eksik
olan dosyalar dersi veren 6gretim tiyesinden istenmektedir.

2- Ders dosyalarinda bulunan final sinavlar1 6ncesi yapilan 6grenci anketleri, soru bazli excel ders
degerlendirmeleri ve harf notu degerlendirmesi iizerinden dersi veren gretim iiyesi tarafindan
donem sonlarinda bir ¢aligma yapilmaktadir. Bu degerlendirme Olgiitlerinden herhangi birisinde
veya ikisinde ilgili dersin program c¢iktisinda diisiik bir deger ¢ikmasi durumunda &gretim
elemanindan ders degerlendirme formu doldurulmas: istenerek gelecek donemlerde yapmasini
planladig1 6nlemleri veya ders i¢in planladigi iyilestirmeleri bolim baskanligina bildirmesi
istenmektedir. Olas1 bir ders icerigi degisikliginde 6gretim elemani bu talebi boliim baskanligina
iletmektedir. S6z konusu iyilestirme ve olas1 degisikliklerin onay1 boliim baskanligi tarafindan,
gergeklestirilmesi ve izlenmesi 6gretim iiyesi tarafindan yapilmaktadir.

3- Bolim bagkanligi tarafindan program egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin saglanma
diizeyleri yillik olarak takip edilmektedir ve istenmeyen sonuglar alinmasi durumunda Bolim
Baskanligi; Miifredat Gelistirme, Olgme ve Degerlendirme Komisyonlar: ile daha sonraki
donemler i¢in fikir aligverisinde bulunulmaktadir.

4- Kurum fakiilte geneli alinmis, karar kapsaminda bir siirekli iyilestirme ¢alismasi olan PUKO
donguleri uygulayarak gerekli idari stirecleri bu dongii kapsaminda gerceklestirmektedir. PUKO
dongiileri ilk olarak program kalite temsilcisi tarafindan hazirlanan risk analizine uygulanmaistir.
Buradaki siirecin planla, uygula kisimlar1 tamamlanmis olup, kontrol et kismi ¢alisilmakta ve nihai
netice de ortaya ¢ikan sonuca goren dnlemler ve veya iyilestirmeler uygulanacaktir.

5- Olgme-Degerlendirme siiregleri kapsaminda dis, paydaslarin MEDEK Kalite gereksinimleri goz
oniinde bulundurularak, Mezunlarm ve Isverenlerin goriisleri de almarak iyilestirme
calismalarinda g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Bu kanttlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan

sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve

yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini dahil ederek,
sistematik bir bicimde toplanmig somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda miifredatta yer alan hem teorik hem de pratik derslerle
ogrencilerin nitelikli birer ara eleman olmas1 hedeflenmektedir. Bu kapsamda dgrenciler 20 is gilinii yaz
staji da yapmaktadir. 6 Subat 2023 tarihinde gergeklesen deprem ve {iniversitemizin yerleskesinin
bulundugu Gaziantep ili dahil Yiiksek Ogretim Kurulu’nun (YOK) almis oldugu karar dogrultusunda
2022-2023 Bahar Donemi wuzaktan egitim (gevrimici egitim) teknigiyle OYS  Sistemi
https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f Ulzerinden yapilmistir. Bu baglamda o&zellikle

Olgiit 2 ve Olgiit 3 i¢in yapilmakta olan Olgme ve Degerlendirme calismalar ara verilmeksizin devam


https://oys.hku.edu.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f

edilmistir. COVID 19 pandemisinde edinilen tecriibeler ile deprem siirecinde uzaktan egitim ile ilgili
benimsenmis yontemlerle, egitimin kesintisiz devam etmesi program ¢iktilarinin saglanmasi ve dl¢tilmesi
hedeflenmistir. Asagida 2022-2023 Bahar Donemi OY'S Sistemi {izerinden agilan derslerden bazilarina

ait ekran goriintiileri yer almaktadir.

M < 0 oys.hku.edu.tr ¢ MO+ O
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)

Kontrol Paneli BNS 204 Finansal Piyasalar ve Kurumlar

2022 - 2023 Bahar

=

Verdigim Dersler

BNS 104 Hayat Disi Sigortalar

m

Jankacilik ve Sigorta
2022 - 2023 Bahar
Dersler &

Sinavlar
'[_;[ BNS 210 Ithalat ve lhracat Islemleri
Toplantilar B e 5igo K
2022 - 2023 Bahar
BNS 106 Isletme Hukuku
3ankacilik ve Sigort k
2022 - 2023 Bahar
Bu sayfadaki #https:/foys.hku.edu.tr/?transaction=LMS .CORE Cockpit.ViewCockpit# yeni bir sekmede agilsin
BNS 199 Yaz Staji
Bankacilik ve Sigortacilik
2022 - 2023 Bahar
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4l

Telafi Dersi (K ithan KANUSAGI 7 2 7.03.202 Detay
3 Hayat Digi Sigortalar Telafi elafi Dersi (Kayittan Zoom147 'an KANUSAG 27032023 27.03.2023
m izlenebilir) 27178724682@hku.edutt 15:15:00 17:00:00 Kayitan b
Kontrol Paneli
Hayat Digi Sigortalar Telafi Telafi Dersi (Kayittan ithan KANUSAGI 11.05.2023 11.05.2023 Detay
4 Zoom141 sl :
Dersi izlenebilir) 27178724682@hku.edu.t 12:00:00 13:30:00 Kayittan izle
Verdigim Dersler
" ithalat ve ihracat istemleri Telafi Dersi (Kayittan — ilhan KANUSAGI 11.05.2023 11.05.2023 Detay
Telafi Dersi izlenebilir) oo 27178724682@hku.edu.tr 10:00:00 11:45:00 Kayittan lzle

i\

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde ettigi bilgiler
sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
caligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalar1 belirtiniz.

Mezun olan 6grencilerimiz liniversitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Mezunlar Dernegi tarafindan takip edilmektedir. Sektdrde olusan is pozisyonlar1 mezunlarimiza

mail yoluyla ve sosyal medya kanallariyla duyurulmaktadir. Ayrica Kariyer Planlama Uygulama ve



Arastirma Merkezi araciligiyla mezunlarimiza yonelik CV olusturma, miilakat teknikleri gibi c¢esitli

egitimler verilmektedir. https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr

SO

Mulakat Teknikleri CV Olusturma Mezun Bilgi Sistemi
is hayatina atilmadan Etkili pratik ve hizli cv Aradiginiz nitelikte isi
onceki surecler de size yon hazirlama olanadi sadglar.. bulmanizi ve basvuru
gostermeyi amaclar.. yapmanizi saglar..

Kariyer Planlamas: Saghk Kariyer
Nasil Olmalichir? ve Oxgecmis Olusturma

12 Mayis Carsamba | 21.00-22.00

‘c'"“"‘ — =
Kariyer Planlamasi Saglik Bilimlerinde Yazarlik Kariyeri
Nasil Olmahdir? Kariyer Planlama ve (Radyo Programi)

Ozgecmis Olusturma

IS-KUR&HKU
Ozgegcmis Hazirlama

ve MUulakat teknikleri

konulu is Kulubt

Editimi
https://kariyer.hku.edu.tr/etkinlikler/

Boliim hocalarimiz mezun olan dgrencilerle siirekli irtibat halindedir. Bu dogrultuda her y1l mezun olan
ogrenciler i¢in y1l bazli mezuniyet gruplar1 bulunmaktadir. Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi istihdam
durumu yapilan anketlerle kontrol edilmektedir. En son yapilan ankete 2022 ve 2023 yilinda mezun olan
24 dgrencinin 14’0 katilim saglamistir. Calisan 6grencilerin ¢ogunlukta oldugu, muhasebe ve Sigorta
sektorlerinde bulundugu tespit edilmistir. Ayrica 14 o6grenciden 5’i DGS ile lisans programina
tamamladigi yoniinde doniis yapmustir. Asagida ankete yonelik yapilan doniisler KVKK’ye uygun olarak
gorsel seklinde sunulmustur. Anket uygulamasina ait dosyaya link {izerinden erigim saglayabilirsiniz;
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-

IAEG_IwHSbb2It7TKGWB_EpEjGv9gDK_WoiuL ECRtXhPuDg/viewform



https://kariyerplanlama.gazi.edu.tr/
https://kariyer.hku.edu.tr/etkinlikler/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-iAEG_IwHSbb2It7KGWB_EpEjGv9gDK_WoiuLECRtXhPuDg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-iAEG_IwHSbb2It7KGWB_EpEjGv9gDK_WoiuLECRtXhPuDg/viewform

Hangi sektdrde aliiyorsunuz?

Mezuniyet Yili Suanda bir kurumda cali¢ Bir dnceki soruya yanitin Bankacillk ve sigortacilik Bir onceki soruya cevabil Eklemek istedidiniz bir sey var mi?
2023 Evet Bay Muhasebe Hayir Hayir
2023 Evet 8ay Muhasebe Hayir Hayr.
2023 Hayir Galismiyorum Evet Uluslararasi ticaret ve loj Hayir
2022 Hayir Serbest meslek Hayir Tegekkrler
2023 Hayrr 0 Galigmiyorum Evet Finans ve bankacilik Yok
2023 Evet Tyl Sigortsacilik Evet Iktisat Hayir
2023 Evet Tyl Muhasebe Hayr Hayir
2022 Evet Jay Bankacilik Hayir Anket icin tesekkirler :)
2023 Evet Tyl Muhasebe Evet Uluslararasi lliskiler (AQ) Hayir
2022 Hayrr Muhasebe Hayir Hayr
2022 Hayir Su an galismiyorum Hayir Hayir
2022 Hayrr Tyl Sigortacilik Evet ISLETME Hayir
2022 Hayrr Galigmiyorum Galigmiyorum Hayr Hayir yok
2023 3. segenek Sigortacilik Hayir Hayir

Ek olarak program igerisinde Ogrencilerimizin daha nitelikli ara eleman olarak yetistirilebilmesi i¢in
miifredat giincellemeleri yapilmistir. Ornegin program ilk acildiginda 2020 yilinda miifredatta yaz staji
bulunmamaktayken 6grencilerin alan konusunda deneyim kazanmalari, sektorde yer edinebilmeleri adina
yaz staj1 dersi bir sonraki doneme eklenmesi yoniinde ¢alismalar yapilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim
yilinda hem 1. Hem de 2. Siniflar yaz staji yaparak bolimden mezun olmuslardir. MYO yaz Staji

Yaénergesine Olgiit 1°’de EK 10 veya link: https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/MY O-

Staj-Uygulama-Yonergesi-1.pdf iizerinden erisim saglayabilirsiniz.

Olguit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1’de Bankacilik ve Sigortacilik Programina ait egitim plani yer almaktadir. Plan 4 donemi
kapsayacak sekilde programm egitim siiresi gozetilerek 2 yillik olusturulmustur. Benzer sekilde Tablo
5.2’de 4 donemlik olusturulan ders programma yer verilmistir. Bu tabloda ders bilgisi, dersleri alan 6 grenci

say1s1 ve derslerin uygulanis sekli detayl olarak verilmistir.

Tablo 5.1: Bankacilik ve Sigortacilik Programi EGitim Plani

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)



https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/MYO-Staj-Uygulama-Yonergesi-1.pdf
https://myo.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2023/10/MYO-Staj-Uygulama-Yonergesi-1.pdf

isletmede

Ders Adi Ogretim Gen Matematik Programa Dis Mesleki Egitim
Dili el ve Temel /alana paydas Staj v e"
Egiti Bilimler 6zgii 6neriler Uygulamali Ders
m mesleki /n'/n ve/veya giincel
dersler dikkate mesleki
alindigi program/yazili
dersler iceren
ders/dersler
1. YARIYIL
Bankacili Turkce 3/6
k ve
sigortacil
ga Giris
Genel iktisat )
Turkce 3/5
Genel .
Muhasebe | Tiirkge 3/5
Genel isletme |
Tirkce 3/5
Secgimlik Ders | _
1 (Alan) Tirkce 2/3
Atatirk Tiirkce 2/2
ilkeleri ve
inkilap
Tarihi |
Tark Dili | Tirkce 2/2
Yabanci ingilizce 2/2
Dil
(ingilizce)
|
2. YARI'YIL
Bankacili Tirkce 3/3
k ve
Sigorta
Pazarlam
asl
Hayat Digt | __
Sigortalar Tarkge 3/3
isletme
Turkce 3/3

Hukuku




Genel

Muhasebe Il Tarkee 3/5
Ataturk Tirkce 2/2
ilkeleri ve
inkilap
Tarihi Il
Tark Dili ve

Tirkce 2/2

Edebiyati Il




ingilizce
1]

ingilizce

2/2

Secimlik
Ders 2
(Alan)

Turkce

2/2

Secimlik
Ders 3
(Alan
Disi)

Tirkce

2/2

Yaz Staji

Tirkce

0/5

0/5

3. YARI'YIL

Hayat
Sigortalar
1ve
Bireysel
Emeklilik
Sistemi

Tirkce

3/5

Banka ve
Sigorta
Hukuku

Tirkce

3/5

Finansal
Yonetim

Tirkce

3/5

Mali
Tablolar
Analizi

Tirkce

3/5

Uygulam
al
Muhaseb
e

3/5

Segimlik
Ders 4
(Alan)

Tirkge

2/3

Segimlik
Ders 5
(Alan)

Tirkge

2/3

Segimlik
Ders 6
(Alan
Dist)

Tirkge

2/2

Secimlik
Ders 7
(Alan
Dist)

Tirkge

2/2

4. YARI YIL




Finansal Tirkce 3/5
Matemat
ik

Finansal Turkce 4/5
Piyasalar
ve

Kurumlar

Bilisim Turkge 3/5
Teknolojil
eri

Menkul Turkce 3/5
Kiymet
Yatirimlar
1

Musteri Turkce 3/5
iliskileri
Yonetimi

ithalat ve Tiirkge 3/5
ihracat
islemleri

Secimlik Tirkce 2/3
Ders 8
(Alan)

Secimlik Tiirkce 2/2
Ders 9
(Alan
Disi)

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

! Burada, programu yiiriiten bdliimiin, bdliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, 6nlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi

saglayan bir sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.




Tablo 5.2: Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ders ve Sinif Bliyliklikleri

Dersin Dersin Adi Son iki Yariyilda | Dersin Tiri*
Kodu Dersi Segen Ogrenci
Sayist Siif Laboratuvar | Uygulama | Diger
Dersi
BNS 101 | Bankacilik 25 %100
ve
Sigortaciliga
Giris
BNS 111 | Finansal 24 %100
Hizmet
Pazarlamasi
BNS 103 | Genel iktisat | 21 %100
BNS 105 | Genel 21 %100
Muhasebe |
BNS 107 | Genel 22 %100
Isletme
AIIT 101 | Atatiirk 28 %100
Ilkeleri  ve
Inkilap
Tarihi |
TUR 101 | Turk Dili | 22 %100
ING 127 | Yabanci Dil | 19 %100
(Ingilizce) I
BNS 102 | Bankacilik 21 %100
ve Sigorta
Pazarlamasi
BNS 104 | Hayat D1 | 24 %100
Sigortalar
BNS 106 | Isletme 22 %100
Hukuku
BNS 108 | Genel 22 %100
Mubhasebe II
BNS 199 | Yaz Staji 22 %100
ING 130 | Ingilizce II | 19 %100
TUR 102 | Turk Dili ve | 21 %100
Edebiyati II
AIIT 102 | Ataturk 17 %100
Ilkeleri  ve
Ink. Tarihi IT
BNS 110 | Bankalarin 21 %100
Yonetimi ve
Denetimi
BNS 114 | Is Saghg ve | 21 %100
Giivenligi
(Alan Dis1)
BNS 201 | Hayat 14 %100
Sigortalar1
ve Bireysel
Emeklilik




Sistemi

BNS 203 | Banka ve | 15 %100
Sigorta
Hukuku

BNS 205 | Finansal 15 %100
Ydnetim

BNS 207 | Mali 14 %100
Tablolar
Analizi

BNS 227 | Uygulamali | 2024-2025 %100
Muhasebe déneminde ders

acilacak

BNS 209 | Banka 14 %100
Islemleri
(Alan)

BNS 211 | Uluslararas1 | 14 %2100
Bankacilik
ve Sigorta
(Alan)

BNS 213 | E-Ticaret 13 %100
(Alan Dis1)

BNS 223 | Sosyal 14 %100
Sorumluluk
Projeleri
(Alan D1s1)

BNS 202 | Finansal 12 %100
Matematik

BNS 204 | Finansal 12 %100
Piyasalar ve
Kurumlar

BNS226 | Bilisim 2024-2025 %100
Teknolojileri | doneminde ders

acilacak

BNS 206 | Menkul 12 %100
Kiymet
Yatirimlari

BNS 208 | Miisteri 11 %100
Mliskileri
Yonetimi

BNS 210 | Ithalat  ve | 13 %100
fhracat
Islemleri

BNS 212 | Turkiye 11 %100
Ekonomisi
(Alan)

BNS 218 |1k Yardm | 13 %100
(Alan Dis1)

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme

slirecini agiklaymiz.




Programimizda yer almayan 20 giin ve 5 AKTS’lik yaz staj 2021 yilinda miifredatimiza

eklenmistir. Alinan karara iliskin miidiirliige iletilen evrakin gorseli asagida yer almaktadir.

Evrak Tarih ve Sayisi: -10081
- <3 rc. . .
« < HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimi

HASAN KALYONCU
UNIVERSITESI

Say1 : E-63206457-199-10081
Konu :Bankacilik ve Sigortacilik Programi Yaz
Staki Hakkina

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Yaz Staji, Resmi Gazete'nin 17 Haziran 2021 tarihli 31514 sayisinda yayimlanan "Yiiksek Ogretimde
Uygulamali1 Cergeveler Yonetmeligine uygun hale getirilerek programimizin miifredatina eklenmektedir.

Bankacilik sigortacilhik programi &6grencilerinin  yapaca@ zorunlu yaz stajiyla ilgili asagidaki
degerlendirme yapilmistir.

Bilindigi lizere staj yerinin bulunmasi ile ilgili tiim sorumluluk 6grencilere aittir. Ancak gerek programin
Ogrencilerinin staj yerini bulmada yasadig: zorluklar, gerekse bu programi diger universitelerin aym isimli
programlarindan farkli kilmak amaciyla, Gaziantep ili igerisinde bir bankayla anlasilip staj yeri ayarlanmasinin,
tiniversitemiz ve égrencilerimiz ig¢in faydali olacag: diistiniilmektedir.

Bankacilik ve Sigortacilik programina her yi1l 20 6grenci alinmaktadir. 2020-2021 Covid-19 nedeniyle staj
yapamayan Sgrenciler dahil, sadece bu yila mahsus 30 6grencinin staj yapmas: gerekmektedir. Ileriki yillarda
sadece birinci simiflarin staj yapmasiyla staj yapacak 6grenci sayis: 20 adet olacaktir.

Stajin olas: anlasma yapilacak bankaya yaklasik maliyeti:

2022 yih staj1 igin 30 Sgrenci *%30 asgari licret= 38.250 TL
2023 yili staj1 igin 20 6grenci *%30 asgari licret= 25.500 TL

Stajin liniversitemize maliyeti:
Diger staj yapan 6grenciler gibi 6grencilerin SGK masraflar1 (bu masraflar diger MYO programlan ve
tiniversitelerde liniversiteler tarafindan karsilanmaktadir).

Boliimiimiiz 8grencilerinin 20 giin ig giiniinii kapsayan Yaz Stajin1 yapilmasini hususunda, ticari veya
kamu bankalariyla gerekli anlasma veya anlagsmalarin yapilmas: igin gerekli girisimlerde bulunulmasin
saygilarimizla arz ederim.

Belge Dogrulama Kodu :BSLF6LOTS Belge Takip Adresi : https:/www.turkiye.gov. alyoncu-universitesi-ebys
Adres:Hasan Kaly Uni itesi F Yolu Uzeri 8. Km. Sahinbey / Gaziantep Bilgi igin: Saltuk AGIRALIOGLU
Telefon:0 (342) 211 8080 Faks:0 (342) 211 8081 Unvani: B&lim Bagkani
e-Postazinfo@hku.edu.tr Web:0 (342) 211 8081 Tel No: 0(342) 211 8080

Kep A yoncu.unv@hs01.kep.tr

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini agiklayiniz.
Programimizda yer almayan 20 giin ve 5 AKTS’lik yaz staj 2021 yilinda miifredatimiza eklenmistir.
https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#ders-planlari

Ocak 2024’te MEDEK basvurumuz sonras1 Haziran 2024°te 5 AKTS’lik Uygulamali Muhasebe ve 5

AKTS’lik bilisim Sistemleri dersi miifredatimiza eklenmesi ile ilgili degisiklik talebimiz ve bagvurumuzu

rektorliige iletilmistir.


https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#ders-planlari

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI

Yapilan degisiklikler ge¢mis yillardaki bankacilik ve sigortaciik miifredatlar: da icermektedir.

Bankacihik ve Sigortaciik Programi Ders Programina Eklenmesi ve Cikarilmasi istenen Zorunu
Dersler:

2024 yilinim ocak ayinda bagvurulan MEDEK kapsaminda staj ve uygulamali dersler en az 15 AKTS
olmas: istenmedir. Bununla ilgili miifredatimiza uygulamal dersler eklenmesi ve bazi zorunlu
derslerin miifredattan ¢ikarilmas: gerekmektedir.

Bankacilik ve Sigortacihk Programi Ders Programina Eklenmesi ve Cikarilmasi istenen Ana
Dersler:

Uciincii Dénem Derslerine

- 3 kredive 5 AKTS’li BNS 227 Uygulamali Muhasebe dersinin miifredata eklenmesini
saygilarimla arz ederim.

Dérdiincii Donem Derslerine

- 3 kredive 5 AKTS’li BNS 226 Bilisim Teknolojileri dersinin miifredata eklenmesini
saygilarimla arz ederim.

Uciincii Dénem Derslerinden

- 3 kredive 5 AKTS’li BNS 207 Mali Tablolar Analizi dersinin miifredattan ¢ikarilmasini
saygilarimla arz ederim.

Dordiincii Dénem Derslerinden

- 4 kredi ve 5 AKTS’li BNS 224 Finansal Piyasalar ve Kurumlar dersinin miifredattan
¢ikarilmasim saygilarimla arz ederim.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
Tablo 5.3’te aciklaymiz.
Program 6zgii 6gretim ¢iktilarini saglayan dersler 11 adet ve 44 AKTS’dir. Tablo 5.3.’te programimiza

ait 11 dersleri ve program ¢iktilar1 bulunmaktadir.

Tablo 5.3. Programa/Alana Ozgii Ogrenim Ciktilarini Saglayan Mesleki Dersler

Ders Adi Ogretim Programa/alana ozgl | Program Ciktisi®
Dili ogrenim ¢iktilarim saglayan
mesleki derslerin;

T |U [K |AKTS

1. YARIYIL

Bankacilik ve | Tirkce 3 6 PC6 Temel bankacilik ile ilgili
Sigortaciliga ..

Giris temel, gilincel ve uygulamali

bilgilere sahiptir. (Bilgi)
PC7 Temel ve glincel sigortacilik
bilgilerini bilir. (Bilgi)

Finansal Tlrkce 3 3 PC5 Temel ve gincel finans




Hizmet bilgilerini sahiptir. (Bilgi)

Pazarlamasi

2. YARI YIL

Bankacilik ve | Tirkce PC20 Dis ticaret islemleri banka

Sigorta pazarlama ve halkla iligkiler

Pazarlamasi hakkinda yeterli ve giincel bilgi
sahibidir.
(Bilgi-beceri-yetkinlik)

Hayat  Dig1 | Tlrkge PC7 Temel ve giincel sigortacilik

Sigortalar bilgilerini bilir. (Bilgi)

3. YARI YIL

Hayat Tlrkce PC7 Temel ve giincel sigortacilik

Sigortalar1 ve bilgilerini bilir. (Bilgi)

Bireysel

Emeklilik

Sistemi

Banka ve | Tirkce PC2 Is hayatinda ara eleman

Sigorta seviyesine yetecek diizeyde temel

Hukuku ve giincel bankacilik ve sigortacilik
hukuku bilgisine sahiptir. (Bilgi-
yetkinlik)

Banka Tlrkce PC10 Islerinin gerektirdigi olgiide

Islemleri ginlik mali nitelikli olaylarin
kaydedilmesini bilir. (Beceri-bilgi-
yetkinlik)

Uluslararas1 | Turkce PC6 Temel bankacilik ile ilgili

Bankacilik ve temel, giincel ve uygulamali

Sigorta bilgilere sahiptir. (Bilgi)
PC13  Bankalarm  Orgiitsel
yapilar1 hakkida giincel bilgi
sahibidir. (Bilgi)

4. YARI YIL

Finansal Tirkce PC13 Bankalarin orgiitsel yapilari

Piyasalar ve hakkinda giincel bilgi sahibidir.

Kurumlar (Bilgi)

Finansal Tirkce PC9 Mesleklerinin  gerektirdigi

Matematik finansal matematik  bilgisine
sahiptir. (Bilgi-beceri-yetkinlik)

Miisteri Turkce PC 20 Dis ticaret islemleri, banka

Mliskileri pazarlama ve halkla iliskiler

Yonetimi hakkinda yeterli ve giincel bilgi
sahibidir. (Bilgi-beceri-yetkinlik)

5.5 Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata
uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini ag¢iklayniz.
Egitim planinda ye alan tiim ders izlenceleri Ek I.1°de verilmistir. Ders icerikleri MYO Web

sayfasinda https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#ders-icerikleri
paylasilmaktadir. Ayrica, izlenceler dersin ilk verildigi hafta dersi alan ogrencilerle elektronik
ortamda paylasilir. Donem sonunda vize-mazeret-final-biitiinleme zarflarina eklenerek dosyalanur.

5.6. Egitim planmin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz

Hasan Kalyoncu Universitesi, egitim 6gretim yili dncesinde YOKiin belirlemis oldugu kriterlere bagli


https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/#ders-icerikleri

olarak hazirlanan akademik takvim {iniversite geneli takip edilmekte ve uygulanmaktadir.

https://www.hku.edu.tr/akademik-takvim/

Bankacilik ve Sigortacilik Programi kuruldugu 2020 yilinda bugiine kadarki siiregte Ogretim Planini
YOK’iin degistirmis ya da eklemis oldugu kararlar/maddeler dogrultusunda siirekli iyilestirme ve
gelistirme ¢abasi icerisindedir. Ogretim Plani, Béliim Baskani ve 6gretim elemanlarindan olusan Boliim
Kurulu tarafindan diizenli olarak degerlendirilip incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim 6gretim
elemanlarini Ogretim Plan1 konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda ¢aligmalarmi ytriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik
ogretim elemani gorevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve Yiiksekokul onay1 ile gerceklestirilmektedir.
Gliz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan Bolim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi
yapilmakta ve gelecek yariyil i¢in de goriis, ve dneriler almmaktadir. Ogretim planmin yiiriitllmesinde,
akademik agilig ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders
saati iicretli Ogretim elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu
toplantilarda, okul yonetiminden, 6gretim elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gore
planlama yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilar, ders plan1 vb. bilgilerinin
standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi igin her derse ait ders plani tamimlanmaktadir. Ogretim
planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders kaynaklar1 vb.) donem basinda bu sistem
yardimu ile glincellenmektedir. Ayrica Bankacilik ve Sigortacilik Programi ders igeriklerini paylagma,
duyurular vb. i¢in Yiiksekokul web sayfas1 ve HKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders yonetim sistemi
kullanilmaktadir. https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/

https://obs.hku.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli
ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz.

Hasan Kalyoncu Universitesi biinyesinde 2023 yilinda 259 akademik personel ve 251 idari personel
olmak {tizere toplamda 510 personel ¢alismaktadir. Bu personellere ait detayli bilgiler asagida Tablo
halinde sunulmustur.

Tablo : Hasan Kalyoncu Universitesi Personel Bilgisi

TOPLAM KADROLU

YILLAR AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL TOPLAM

2023 259 251 510
TOPLAM KADROLU

YILLAR AKADEMIK PERSONEL IDARI PERSONEL TOPLAM
2022 265 279 544
2023 259 251 510

Y1l Bazinda Oran % -2,26 % -10,03 %- 6,25
Akademik Personel



https://www.hku.edu.tr/akademik-takvim/
https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/
https://obs.hku.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Kadrolarin Dagilinm
UNVAN
Say1 Toplam
Profesor 46
Dogent 33
Dr. Ogr. Uyesi 85 259
Ogr. Gér. 25
Ars. Gor. 70

Bankacilik ve Sigortacilik Programinda (i¢ Dr. Ogretim Uyesi ve bir Ogretim Gorevlisi olmak {izere 4
kadrolu 6gretim elemani bulunmaktadir. Disaridan veya kurum igerisinden gorevlendirmeyle zaman
zaman farkli 6gretim elemanlar1 da ders verebilmektedir. Asagidaki Tablo 6.1’de programimizda
bulunan kadrolu 6gretim {iyelerinin bilgilerine yer verilmistir;

Tablo 6.1: Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ogretim Elemanlar: Bilgileri

Ogretim Unvani Aldigt Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Duzeyi (yuksek, orta,
Elemanim Son diisiik, yok)
nAd Derece Kamu/ Ogretim | Bu Mesleki Aragtir | Sanayiye
Sanayi Deneyi | Kurum | Kuruluslar | mada Verilen
Deneyim | mi daki da Danigma
Deney nlikta
imi
Saltuk Dr. Dr. 12 5 5 Y liksek Yikse | Disiik
Agiraliogl | Ogretim Ogretim K
u Uyesi Uyesi
Sema Dr. Dr. 12 5 3 Y liksek Yikse | Diisiik
Mercanog | Ogretim Ogretim K
lu Erin Uyesi Uyesi
flhan Dr. Dr. 0 4 4 Diisik Yikse | Dusik
Alemdar | Ogretim Ogretim K
Uyesi Uyesi
Turgut Ogretim Ogr. 6 0 5 Diisiik Yikse | Yiiksek
Sonkur Gorevlisi Gor. k

6.1.2. Tablo 6.1°e gore 6gretim kadrosunun egitim dgretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarmin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Programda bulunan 6gretim tiyelerine ait 6zge¢misler Ek 1.2 altinda sunulmustur.

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarmi agiklaymiz ve strecin adil
ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egitim-Ogretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek, dgretim becerilerini iyilestirmek igin,
“Ogretim Yeterliliklerinin Gelistirilmesi admna Egiticilerin Egitimi” ad1 altinda Egitim Fakiiltesi

tarafindan hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu program kapsaminda aktif 6grenme aktiviteleri ve



pedagojik seminerler verilerek Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim etkinliklerinin siirekli olarak
iyilestirmesine yonelik caligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve &gretim becerilerini
iyilestirmek igin egitim programlarma ve uzmanlik alanlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi
kongre/sempozyumlara katilmalar1 desteklenmektedir. Bunun yani sira Erasmus+ Personel
Hareketliligine tesvik edilerek yurtdisindaki 6gretim sistemlerini tecriibe etmeleri desteklenmektedir.
Sanayi isbirligi, proje tesvikleri, kulugka programlari, girisimcilik atolyeleri, endiistri gezileri, boliimler
ve disiplinler arasi iletisim tesviki ile 68renciler ve akademik kadronun kisisel gelisimlerine katki
saglamak amaglanmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitemizde dgretim iiye/elemanlar: kendi alanlarmna iliskin bilimsel faaliyet (kongre, sempozyum
gibi) ve toplantilara katilmak iizere yilda bir adet yurt ici ve bir adet yurtdis1 olmak lizere kurum
tarafindan ticretleri 6denerek izin verilmektedir.

https://www.hku.edu.tr/wpcontent/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-

yolluk-ucret-yonergesi.pdf Ogretim elemanlarmin bilimsel yayin destekleri, Universite Senatosu’nun

belirledigi ilkeler dogrultusunda “Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Odiil Yonergesi” ile

saglanmaktadir.https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf

Ogretim iiye/elemanlar1 gerceklestirdikleri akademik faaliyetleri her egitim 6gretim yil1 sonunda fakiilte
sekreterligine bildirmektedir. 2020-2021 Bahar déneminden itibaren Universite rektorliigii tarafindan
“Akademik  Tesvik Puami Hesaplama Araylizii” olusturulmus ve takip edilmektedir.
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odulyonergesiPdf

2023 yil1 igerisinde yapilan Senato toplantilarinda gorevde ylikselen ve/veya atanan akademisyenler ve
akademik basarilar1 ile adindan soz ettiren 6gretim elemanlarina tesvik amagh basari belgeleri verilmistir.
6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da gz oniine alarak,
aciklayiniz

Universitemiz akademik birimlerinde akademik personel istihdanu Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligmin
belirledigi fakiilte bazli uzmanlk alanlarma gore Ogretim Uyesi atamalar1 i¢in 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 26., 24. ve 23. Maddeleri geregince ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atama Y6netmeligine gore alim yapilmaktadir. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi alimlarinda ise
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 31. ve 33. Maddeleri geregince ve Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®onetmeligin ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.
http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap

Idari personel alimlar1 Hasan Kalyoncu Universitesi Ana Yonetmeliginin 37. Maddesi 5. Fikrasr”
Universitede gorevli idari personel Genel Sekreterin teklifi ve Rektoriin onay: ile Miitevelli Heyeti

bagkani tarafindan atanir” gore yapilmaktadir. https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/



https://www.hku.edu.tr/wpcontent/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wpcontent/uploads/2018/08/yurtici-ve-yurtdisi-bilimsel-toplantilara-katilim-yolluk-ucret-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odul-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/akademik-odulyonergesiPdf
http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-ve-yonergeler/

Universitemiz de &gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK’iin ilgili kanun ve
yonetmeliklerine (2547 sayili Kanun, EK-8 ve Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi 23.,25.,26.
maddeleri, 2547 sayil1 Kanun 65. Madde) uygun olarak, HKU Ana Y6netmeligi

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf ~ve ~ HKU  Akademik

Yukseltilme ve Atama YoOnergesi https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-

yukseltilme-yonergesi.pdf esaslarma gore gergeklestirilmektedir. Fakiilte ihtiyaci dogrultusunda,

Rektorliik tarafindan onaylanan kadrolar, Resmi Gazetede ilan edilerek basvuru siireci baglatilmaktadir.
Universitemizde, idari kadro alimlar1, Fakiiltenin ihtiyac1 dogrultusunda, Rektorliik ve Genel Sekreterlige
yazili olarak aktarilmaktadir ve ise alim genel sekreterlik araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Ogretim {iyelerimizin tiim ¢alismalarmi YOKSIS ve Google Akademik platformlarina yiiklemeleri

http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap tizerinden Rektorliigiimiize sunmalar1 saglanmaktadir.

Resmi Gazete Ilan:
https://drive.google.com/file/d/16alc7EAalHQFxdQbi70e79-8hsgeVVQFb/view?usp=drive link

Ogretim Kadrosu Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanma ve yiikseltme kriterleri YOK iin ilgili kanun ve yonetmeliklerine 2547
sayil1 Kanun ve Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Y onetmeligi 23.,25.,26. maddeleri, 2547 sayil1 Kanuna
uygun olarak, HKU Ana Y 6netmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13962& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5 /

https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-veyonergeler/ ve HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama Yénergesi

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilmeyonergesi.pdf esaslarma

gore gergeklestirilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31. ve 40. maddelerinin (a), (¢) ve (d) fikralarina gore,
boliimlerden gelen ihtiyag gdz oniine alinarak ilgili boliim baskanligi talebi ve fakiilte onay ile tiniversite
yonetim kurulunda gériisiilerek karara baglanmaktadir. HKU Akademik Yiikseltilme ve Atama
Yonergesinde; atama ve yiikseltme yapilacak unvanlarin saglamasi gereken asgari kosullarm tanimlari
ve temel ilkeleri belirtilmistir.

Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi’ne gore;
Basvurular ve On degerlendirme

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

Madde 6- Ilan edilen dgretim iiyeligi kadrolarma basvuracak adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi'nce gerekli goriilen belgelerle birlikte, Hasan Kalyoncu
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri cercevesinde istenen belgeleri
Docgentlik ve Profesorliik igin Rektorliiklere, Doktor Ogretim Uyeleri igin ilgili birimlere sunarlar.
Ayrica, dosyada, biitiin belgelerin elektronik ortamda da dosyaya konulmasi gerekir.

Madde 7- Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atamalarda Dogent ve Profesér kadrolarma bagvuran
adaylarin gerekli biitiin belgeleri igeren dosyalar1 Rektorliikce olusturulan Akademik Degerlendirme
Komisyonu tarafindan incelenir. Komisyon, her alandan bir Profesérden olusur ve Uyelerin gorev sireleri

iki y1ldir. Bu incelemede; ilgili evraklarin dogrulugu ile adaylarin Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim


https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ana-yonetmelik.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://drive.google.com/file/d/16aIc7EAalHQFxdQbi7Oe79-8hsqeVQFb/view?usp=drive_link
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13962&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://oim.hku.edu.tr/yonetmelikler-veyonergeler/
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilmeyonergesi.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglayip saglayamadiklari degerlendirilir. Eksik evraklarin
tamamlanmas1 ve hatalarin diizeltilmesi istenir. Daha sonra, incelenen dosyalara iliskin olumlu veya
olumsuz goriis igeren rapor Rektorliik makamina sunulur.

Madde 8- Doktor Ogretim Uyeligi kadrolarina basvuran adaylarin dosyalarmin 6n degerlendirmesi ilgili
dekanlik/miidiirliik tarafindan yapilir.

Basvuru Sartlan

Madde 9- Ilan edilen kadrolara basvurabilmek igin, kadro derecesine gore asagidaki sartlar1 yerine
getirmis olmak gerekmektedir.

Doktor Ogretim Uyeligi icin;

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Doktora yapmus, tipta uzmanlik unvanini almis ve ilgili dallardan birinde sanatta yeterlik kazanmis
olmak;

¢) Ilgili birimin ydnetim kurulunca biri o dilin 8gretim {iyesi olmak iizere segilecek ii¢ kisilik bir jiiri
tarafindan adayin bilim alaninda yapilacak

Tiirkgeden yabanci dile ve yabanci dilden Tiirk¢eye 150-200 kelimelik bir metnin gevirisi bigimindeki
sinavda basarili olmak;

d) Ayrica, ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kriterlerini sagliyor olmak.

Docentlik icin:

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Dogentlik unvanmi almis olmak veya yurtdisinda dogentlige denk bir gorevde bulunanlarin
Universitelerarast Kurulun bu denkligi onayladigini belirtil bir belgeyi almis olmak;

¢) Dogentlik Siav Yonetmeligi’nin Temel Alanlari ile ilgili asgari bagvuru kosullarini saglamis olmak.
d) Ayrica, ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kriterlerini sagliyor olmak.

Profesorluk igin:

a) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak;

b) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim
alaninda ¢aligmis olmak;

c) Dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yaymlar veya ¢aligmalar yapmis olmak
(yayimnlardan biri “baglica arastirma eseri” olarak belirtilmelidir);

d) 2547 sayili1 Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik smavini bagarmis sayilarak yabanci tilkelerde
aldigi unvanin esdegerliligi kabul edilmis olup, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin 18. maddesindeki sartlar1 yerine getirmis bulunmak (bunlarin docentlikteki hizmet
stireleri, unvani yabanci iilkede aldiklar1 tarihten baslar);

e) 2547 sayilh Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gecerliligi

Universitelerarasi Kurul karartyla kabul edilmis olmak;



f) Dogent unvani aldiktan sonra, Dogentlik Sinav Yonetmeligi’nin Temel Alanlar ile ilgili asgari bagvuru
kosullarin1 bir kez daha saglamis olmak;

g) Ayrica, dogent unvami aldiktan sonra; ilgili alanda asagida yer alan Hasan Kalyoncu Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini sagliyor olmak.

Jiiri Degerlendirmesi ve Atama

Madde 10- Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylar hakkinda hazirlanmis olan raporlar
rektorliik tarafindan degerlendirilir. Hakkinda olumsuz goriis bildirilmis dosyalar hakkinda bir sey
yapilmaz ve durum bagvuru sahibine ilgili birim tarafindan yazili olarak bildirilir.

Madde 11- HKU Akademik Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilan 6n degerlendirme sonucunda
olumlu goriis bildirilen ve Rektor tarafindan da uygun bulunan dosyalar, bilimsel degerlendirme i¢in
Universite Yonetim Kurulu tarafindan YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YO6netmeligi
hiikiimlerine uygun olarak secilecek jiiri tiyelerine gonderilir. Jiiri tiyeleri; adaylarin akademik, bilimsel
ve sanatsal niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonunda adaylarin ilgili
bilim/sanat dalina uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki tecriibe, egitim-6gretim ve topluma
katkilarmi yansitan kapsamli birer kisisel rapor hazirlar ve Rektorliige sunarlar.

Madde 12- Rektor tarafindan goriisiilmek tizere Yonetim kuruluna getirilen dosyalar hakkinda karar
verilir ve karar olumlu ise Rektor tarafindan atama yapilir.

Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlar1 gérevlendirilmesinde, boliimlerden gelen 6gretim elemani
taleplerinin Dekanlik tarafindan degerlendirilmesi ve Rektorliik tarafindan onaylanmasini miiteakip
gorevlendirme istenen tiniversiteye yazi yazilmakta ve onaylar1 alinmaktadir.

Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin ders yiikii ve ek ders licretleri Hasan Kalyoncu

Universitesi Ek Ders ve Sinav Ucretleri Yonergesi’ ne gore yapilmaktadir. https://www.hku.edu.tr/wp-

content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf  Kurum i¢i ve kurum disinda

Ogretim elamanlarinin yiiriitecekleri derslere iliskin gorevlendirmeler, Oncelikli olarak uzmanlik
alanlari/yetkinlikleri dogrultusunda yapilmaktadir. Kuruma disaridan ders verecek dgretim elemanlarini
icin ilgili kurumlarla yazigmalar yiiriitiilmektedir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanh
ve ek gorevli tiim 6gretim liyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlarmin
niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii agiklayniz.

Programimizda ders dagilimlar1 6gretim iiyelerimizin yetkinliklerine ve is yiiklerine uygun olacak sekilde
paylasilmaktadir. Bu paylasim yapilan boliim toplantis1 dahilinde ger¢eklesmektedir. Asagidaki Tablo
6.2°de program hocalarimizin program agildigindan buyan egitim ve 6gretim donemlerinde vermis
oldugu ders bilgileri yer almaktadir.

Tablo 6.2: Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ogretim Elemanlarina Ait Ders Yiikleri

Ogretim Elemamimn Adi Soyadi (Unvani) | VERDIGI DERSLER (DERSIN KODU/ KREDISI/
DONEMI/ YILI)

Dersin Kodu | Kredisi | Dénemi | Y



https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/ek-ders-ve-sinav-ucretleri-yonergesi-1.pdf

Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 101 3 Gz 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 111 2 Gz 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 107 2 Gz 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar INT100 1 Gz 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 102 3 Bahar 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 104 3 Bahar 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 101 3 Gz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 201 3 Gz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 205 3 Gz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 209 2 Gz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 111 2 Gz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar INT100 1 Gz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 204 4 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Ilhan Alemdar BNS 104 3 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 210 3 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 206 3 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 199 0 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 101 3 Guz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 201 3 Guz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 205 3 Guz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 209 2 Giz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 223 2 Giz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar INT100 1 Giz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 204 4 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 104 3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 106 3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 210 3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 206 3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 199 0 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 101 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 201 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 205 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 209 2 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 223 2 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar INT100 1 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi ilhan Alemdar BNS 204 4 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 104 3 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi [Than Alemdar BNS 210 3 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 206 3 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi IThan Alemdar BNS 199 0 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 103 3 Guz 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 105 3 Guz 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu ISL202 3 Guz 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 108 3 Bahar 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 110 2 Bahar 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 114 2 Bahar 2020-2021
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 103 3 Guz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 105 3 Guz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 207 3 Guz 2021-2022




Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu IKT 429 2 Gz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu MAN 201 3 Gz 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 108 3 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 110 2 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agrralioglu BNS202 |3 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agrralioglu BNS 114 |2 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 103 |3 Giiz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 105 3 Guz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 207 3 Guz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 203 3 Guz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 108 3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 110 2 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agrralioglu BNS202 |3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu IKT 532 3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 103 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 105 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 207 3 Giiz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 203 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 108 3 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 110 2 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu BNS 202 3 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Saltuk Agiralioglu ISL 586 3 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 102 3 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 212 2 Bahar 2021-2022
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 211 3 Giz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 213 3 Guz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 111 3 Guz 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 102 3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 208 3 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 212 2 Bahar 2022-2023
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 111 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 211 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 213 3 Guz 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 102 3 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 208 3 Bahar 2023-2024
Dr. Ogretim Uyesi Sema Mercanoglu Erin | BNS 212 2 Bahar 2023-2024

Tablo 6.2°de yer alan Ogretim Gorevlisi Turgut Sonkur hocamiz Temmuz 2024 tarihinde kadroya
alindig1 i¢in daha once vermis oldugu ders bulunmamaktadir. Ancak 2024-2025 egitim yili ders

paylasiminda yer almistir.

Olgiit 7. Altyapi

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve
niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiriten boélimiin kendi altyapisi

degil, program 6grencileri igin destek bolimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.



Universitemizde 6grencilerin yemek yiyebilecekleri yemekhane mevcuttur. Bunun yani sari farkli
restoranlar ve kafeler mevcuttur. Ayrica sosyal etkinlikler icin voleybol, futbol ve basketbol sahalarinin
yani sira golf sahasi ve spor salonlari da mevcuttur. Ogrencilerin barinma ihtiyaclarini karsilayan yurt
binalari da vardir. Acil saghk ihtiyaglarinin karsilanmasi adina revir

bulunmaktadir. https://360.hku.edu.tr/? startscene=231&startactions=lookat(224,2,115,0,0

Universitemizde kaliteli egitim sunmak amaciyla kullanilan tiim tesislerin altyapi ve binalarinda gerekli
olan asgari sartlarin saglanmasi ve Universitemizin olanaklarinin iyilestirilmesi icin gereken bakim ve
onarim c¢alismalarinin taleplere gore gerceklestirmektedir. Universitemizdeki tesislerin ve tesislerdeki
araclarin kullanimina iliskin kullanim ilke ve kurallari belirten talimatlar ve siirecler bulunmaktadir.

Universite yerleskesinde, yurtlar, yemekhaneler, spor tesisleri, sosyal ve kiiltiirel merkezleri, merkezi
kiitiiphane, arastirma laboratuvarlari, 1000 kisilik kapali kongre kiltir merkezi ve 5000 kisilik yari agik

gosteri ve sanat merkezi bulunmaktadir. https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/ Ayrica. iletisim

Faklltesi'ne ait 1 cep sinemasi, 1 tv stidyosu ve 1 radyo stidyosu bulunmaktadir. Ayrica Bey
Mabhallesinde bulunan HKU Sanat Merkezi’'nde de bazi faaliyetler yuratilmektedir.

Programimiza ait sinif, laboratuvar ve calisma salonlari ile ilgili bilgiler asagida sunulmustur. Bankacilik
ve Sigortacilik Programi siniflari Meslek Yiiksekokul ve Yabanci Diller Fakiltesi alani icerisinde yer
almakta olup, lniversitemiz alani iceresindeki tim siniflara ait alan ve kapasite bilgisi Tablo 7.1’de,
MYQ'’da yer alan sinif ve aboratuvar bilgileri Tablo 7.2°de, Programimizda kullanilan sinif ve laboratuvar
bilgileri ise Tablo 7.3’de sunulmustur. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin kullanimina agik olan 2’si
Meslek Yiksekokulunda 2’si Yabanci Diller Fakultesinde olmak Gzere 4 adet sinif bulunmaktadir. Ancak
gerekli durumlarda Universitemizde bulunan diger dersliklerde uygunluk durumuna gore
kullanilabilmektedir. Ayrica asagidaki tabloda bilgileri verilen ve {iniversitemizin AMFi 1,2,3,4 kodlu
toplam 288 kisi kapasiteli amfileri de Bankacilik ve Sigortacilik Programinin kullanimina agiktir.
Programimizda bilgisayar uygulamalari gerektiren derslerde kullanilmak lizere iktisadi, idari ve Sosyal
Bilimler Fakiltesinde bulunana 2 adet bilgisayar laboratuvari (30 adet bilgisayar kapasiteli)
bulunmaktadir.

MYO binasinin planlari asagida verilmistir. Tim siniflarimizda projektor bulunmakta olup, tim
ogrencilerin gorebilecegi bir lokasyonda yansima perdeleri mevcuttur. Bu perdeler otomatik bir sistem
ile katlanabilir ve acilabilir 6zelliktedir. Dersin sorumlu hocasinin kullanim istegine goére katlanarak,
rahatsiz etmeyecek sekilde tahtanin st kisminda yer alabilmektedir. Siniflarimizda kalemle yazilabilen
ve O6grencilerin gorebilecegi bir yerde konumlandirilmis beyaz tahtalar mevcut olup, bu yazi tahtalari
yeterli blylklikte ve yeterli yazim alanina sahiptir. Tium siniflarimiz ve laboratuvarlarimizda merkezi
Isitma-sogutma sistemleri mevcuttur. Programimizda kullanilan derslik, bilgisayar laboratuvari ve

MYQ’da yer alan laboratuvarlara ait resimler asagida sunulmustur.


https://360.hku.edu.tr/?%0astartscene=231&startactions=lookat(224,2,115,0,0
https://www.hku.edu.tr/kampus-imkanlari/

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari



MYO HEAS 307 Numaral derslik

HEAS 306 Numarali Derslik



Yabanci Diller Fakiltesi SFL 203 Numarali Derslik




Diyaliz Laboratuvari

ilk ve Acil Yardim (Paramedik) Laboratuvari

Tablo 7.1. Universiteye Ait Sinif, Laboratuvar ve Calisma Salonlari ile ilgili Alan ve Kapasite Bilgisi



Laboratuvar/Atélye No | Lab./Atélye Adi Hizmet Verdigi Egitim Lab. Alani | Lab. Kapasitesi
Arastirma Birimlerinin Adlari (m2) (Kisi)
HEAS 206 Hemsirelik Beceri | Saglik Bilimleri Fakultesi 47 9 kisi
Laboratuvari
HEAS 204 Hemsirelik Saglik Bilimleri Fakultesi 118 21 kisi
Similasyon
Laboratuvari
HEAS 211 Kimya ve Gida Saglik Bilimleri Fakultesi 96 19 kisi
Analiz Laboratuvari
HEAS 212 Beslenme Saglik Bilimleri Fakultesi 95 19 kisi
Laboratuvari
HEAS 213 Antropometri Saglik Bilimleri Fakultesi 46 9 kisi
Olgiim
Laboratuvari
HEAS 214-A Antropometri Saglik Bilimleri Fakultesi 25 5 kisi
Olgiim
Laboratuvari
HEAS 114 Diyaliz Saglik Bilimleri Fakdltesi 58 11 kisi
Laboratuvari
FTR 007 EGZERSIZ SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 49 9 kisi
LABORATUVARI (FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU)
FTR 005 EGZERSIZ SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 11 2 kisi
LABORATUVARI (FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU)
FTR 004 ELEKTROTERAPI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 68 13 kisi
LABORATUVARI (FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU)
FTR 003 ANATOMI SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 87 17 KiSi
LABORATUVARI (FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU)
FTR 001 EGZERSIZ SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 86 17 KiSi
LABORATUVARI (FiZYOTERAPI VE
REHABILITASYON BOLUMU)
GSMF 22 CAD Glizel Sanatlar ve Mimarhk 99 19 kisi
LABORATUVARI Fakultesi
GSMF z4 IMAC iletisim Fakdltesi 85 17 kisi
LABORATUVARI
MF 304 KALYON GARAJ Muhendislik Fakultesi 400 20 kisi
Makine Mihendisligi
GSM-E2 KALYON GARAJ Muhendislik Fakultesi 24 4 kisi
Makine Mihendisligi
GSM-E3 KALYON GARAJ Muhendislik Fakultesi 30 6 kisi
Makine Mihendisligi
ARB112 ARBIM Arbim Kulucka merkezi 30 6 kisi
ARB108 ARBIM Arbim Kulugka merkezi 47 9 kisi
MF 301 Temel Elektrik Mihendislik Fakiltesi, 86 17 Kisi
Laboratuvari Elektrik-Elektronik
Mihendisligi)

MF 218 Fizik Laboratuvari | Mihendislik Fakiiltesi 22 4 Kisi
MF 219 PLC Kontrol ve Mihendislik Fakltesi 48 9 Kisi
Otomasyon Sis. Elektrik-Elektronik Mih.

Lab.

MF 220 Elektrik Makinalari | Mihendislik Fakdiltesi 67 13 Kisi
Lab. Elektrik-Elektronik Mih.

MF 217 Network (Ag) Mihendislik Fakiiltesi 20 4 Kisi
Laboratuvari Bilgisayar Miih.

MF 118 Bilgisayar Muhendislik Fakiltesi 47 9 Kisi
Laboratuvari | Bilgisayar Miih.




MF 119 Bilgisayar Mihendislik Fakiltesi 67 13 Kisi
Laboratuvari Il Bilgisayar Miih.
GCEVMERO002 Enstrimantal Cevre ve Sehircilik Uygulama 60 12 Kisi
Analiz Laboratuvari | Arastirma Merkezi
GCEVMERO03 Enstrimantal Cevre ve Sehircilik Uygulama 13 2 Kisi
Analiz Laboratuvari | Arastirma Merkezi
CEVMEROO4 Enstrimantal Cevre ve Sehircilik Uygulama 47 9 Kisi
Analiz Laboratuvari | Arastirma Merkezi
GCEVMEROO5 YAS Kimya Cevre ve Sehircilik Uygulama 26 5 Kisi
Laboratuvari Arastirma Merkezi
GCEVMEROO6 YAS Kimya Cevre ve Sehircilik Uygulama 33 6 Kisi
Laboratuvari Arastirma Merkezi
GCEVMEROO7 YAS Kimya Cevre ve Sehircilik Uygulama 33 6 kisi
Laboratuvari Arastirma Merkezi
FEAS 112 Bilgisayar iktisadi idari ve Sosyal 89 17 Kisi
Laborotuvari Bilimler Fakultesi
iNS001 Yapi Malzemesi ve | Miihendislik Fakiiltesi (insaat 23 4 kisi
Yapi Mekanigi Mihendisligi Bolim(i)
Laboratuvari
iNS006 Yap! Malzemesi ve | Miihendislik Fakiiltesi (insaat 20 4 kisi
Yapi Mekanigi Muhendisligi Bolum)
Laboratuvari
iNS007 Yap! Malzemesi ve | Miihendislik Fakiiltesi (insaat 25 5 kisi
Yapi! Mekanigi Muhendisligi Bolim)
Laboratuvari
iNS008 Geoteknik Miihendislik Fakiiltesi (insaat 25 5 kisi
Laboratuvari Muhendisligi Bolumu)
iNS009 Geoteknik Miihendislik Fakiiltesi (insaat 46 9 kisi
Laboratuvari Muhendisligi Bolumu)
iNS0010 Geoteknik Miihendislik Fakiiltesi (insaat 47 9 kisi
Laboratuvari Muhendisligi Bolumu)
DERSLIK BILGiSi
Alanin Buiyukliga | Tavan Yiiksekligi (cm) | Pencere Biiytikliigi (mt2) Oturma Kapasitesi/
Adi/No (mt2) Oturan Kisi (Kisi)
FTR 201 100 3,25 18,25 50
FTR 202 160 3,25 43,8 107
FTR 101 93 3,25 18,25 46
FTR 102 44 3,25 7,3 17
FTR 103 99 3,25 29,2 49
FTR 002 41 3,15 7,3 16
MF 302 68 3,35 28 25
MF 303 68 3,35 28 25
MF 102 56 3,35 20 20
MF 002 63 3,35 27 10
MF 003 56 3,35 27 10
MF 007 63 3,35 25 20
MF 008 55 3,35 24 20
HEAS 304 95,93 3,57 11,72 48
HEAS 305 96,83 3,58 11,72 48
HEAS 306 50,23 3,57 5,86 20
HEAS 307 48,51 3,57 5,86 19
HEAS 308 97,31 3,57 11,72 48
HEAS 309 95,98 3,57 11,72 48
HEAS 310 102,7 3,57 11,72 51




HEAS 311 107,7 3,57 11,72 53
HEAS 312 104,65 3,57 23,44 52
HEAS 207 99,75 2,39 5,6 50
HEAS 210 95,64 2,4 5,3 47
SFL 301 45,84 3,46 15,44 18
SFL 302 43,74 3,45 7,72 17
SFL 303 45,6 3,45 11,58 18
SFL 304 40,15 3,45 7,72 16
SFL 305 59 3,45 27,02 20
SFL 306 44,5 3,46 7,72 17
SFL 307 45,9 3,47 11,58 18
SFL 308 43,87 3,47 7,72 17
SFL 309 45,9 3,47 15,44 18
SFL 201 42,45 3,46 11,58 17
SFL 202 40,92 3,46 7,72 16
SFL 203 42,45 3,44 11,58 16
SFL 204 38,13 3,44 7,72 15
SFL 205 50,26 3,44 23,16 20
SFL 206 40,73 3,44 7,72 16
SFL 207 42,48 3,54 11,58 17
EF 204 67,97 3,47 26,39 25
EF 101 36 3,47 7,54 14
EF 102 35,6 3,46 7,54 14
EF 103 39,6 3,45 11,31 15
EF 104 97,46 3,45 33,93 48
EF 105 102,74 3,45 22,62 51
EF 112 63,47 3,4 11,31 31
EF 114 23,63 3,4 7,54

EF 115 21,05 3,38 3,77

EF 116 22,7 3,41 7,54

EF 002 75,39 3,28 23,75 37
GSMF 203 89,52 2,97 12,35 44
GSMF 204 27,78 2,26 4,99 10
GSMF 101 141,76 2,87 17,29 94
GSMF 73 51,64 2,92 7,41 20
GSMF 75 100,94 2,99 12,35 50
GSMF 26 46,21 3,06 4,95 18
GSMF B3 45,7 2,86 6,3 17
GSMF B4 142,42 2,86 43,04 70
GSMF B5 178,1 2,79 37,24 105
AMFi S 117,18 3,23 8,41 58
AMFi 1 102 3,47 8,85 51
AMFi 2 102 3,47 8,85 51
AMFi 3 195,16 3,3 8,85 130
AMFi 4 213,52 3,35 11,52 142
HF 201 306,18 2,8 47,63 204




HF 202 210,55 2,75 25,17 140
HF 102 210,8 2,75 25,17 141
HF 101 306,18 2,8 47,63 204
HF 724 152,43 2,85 17,55 76
HF 22 84,73 2,8 20 42
HF 71 150,45 2,8 17,55 75
HF B5 140 2,8 18,64 70
HK AMFi 315 5,6 58 210
FEAS 202 50,4 3,4 11,34 20
FEAS 203 50,4 3,4 11,34 20
FEAS 204 68,61 3,4 26,4 34
FEAS 205 50,26 3,4 11,34 20
FEAS 206 57,6 3,4 11,34 23
FEAS 207 60,27 3,4 13,85 30
FEAS 101 59,16 3,4 11,34 23
FEAS 102 58,91 3,4 15 23
FEAS 103 98 3,4 33,93 49
FEAS 104 103 3,4 22,68 51
FEAS 001 74,41 3,15 18,48 37
FEAS 002 75,95 3,15 17,5 38
FEAS 003 57,13 3,15 18,15 28
FEAS 004 72,26 3,15 10,62 36
AUD 111 145 2,72 - 72
AUD 112 76,85 2,75 - 38
AUD 113 76,85 2,75 - 38
KKM 001 31,48 3,75 28 12
KKM 002 92,34 3,75 16 46
KKM 003 88,12 3,25 16 44
KKM 004 88,01 3,25 16 44
KKM 005 92 3,25 16 46
KKM 006 31,67 3,75 27 12

Tablo 7.2. Meslek Yiiksekokuluna Ait Sinif, Laboratuvar ve Calisma Salonlari ile ilgili Alan ve Kapasite

Bilgisi
Oturma
Alanin Niteligi Alanin Adi/No Tavan Pencere Kapasitesi/
Biiylikliigii | Yiiksekligi | Biiyiikligi | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
Derslik HEAS 311 104,65 3,57 23,44 52
Derslik HEAS 207 99,75 2,39 5,6 50
Derslik HEAS 210 95,64 2,4 53 47
Laboratuvar HEAS 213 46,8 2,38 2,95 9
Laboratuvari HEAS 114 58,92 2,54 11,72 11
Bilgisayar Laboratuvari FEAS 112 90,2 3,4 22,2 25




Tablo 7.3. Bankacilik ve Sigortacilik Programinin Kullandigi Sinif, Laboratuvar ve Calisma Salonlari ile

ilgili Alan ve Kapasite Bilgisi

Oturma
Alanin Niteligi Alanin Adi/No Tavan Pencere | Kapasitesi/
Buiyuklugi | Yiiksekligi | Buyiikliigli | Oturan Kisi
(mt2) (cm) (mt2) (Kisi)
Derslik HEAS 306 50,23 3,57 5,86 20
Derslik HEAS 307 48,51 3.57 5,86 19
Derslik SFL 203 42,45 3,44 11,58 16
Derslik SFL 204 38,13 3,44 7,72 15
Laboratuvarlar Lab. Alani Lab. Kapasitesi (Kisi)
(m2)
Bilgisayar Laboratuvari FEAS 112 40 m2 33

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve bu
aracg-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Baslica egitim ve laboratuvar techizatina ait resimler asagida yer almaktadir. Ayrica Meslek Yiksekokul
laboratuvarlarda bulunan ekipman ve techizatlar saglik programlari tarafindan kullanildigindan tablo
olarak verilmemistir. Programimiz tarafindan kullanilan bilgisayar laboratuvarina iliskin bilgiler alan
Tablo 7.1’de verilmis olup, bu laboratuvarlar (iniversitemizin iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler
fakiltesinde bulunmaktadir. Programimiz tarafindan bahsi gecen fakiltelerde bulunan bilgisayar
laboratuvarlari edebiyat ve tarih derslerine ait sinavlar basta olmak lzere aktif olarak 6grenciler ve
akademik kadromuz tarafindan kullanilmaktadir. Bu laboratuvarlar genel olarak, lisans egitim
mifredatinda yer alan ve laboratuvar galismasi bulunan derslerde, bitirme tezi ¢alismalarinda aktif
olarak kullanilmaktadir. Laboratuvarlarda 6grencilerin glivenli sekilde ¢alismalarini saglamak amaciyla
laboratuvar ¢alisma kurallari ve Laboratuvar uyarilar Tiirkge ve ingilizce bir sekilde duvarlara asilmistir
ve tim laboratuvar odalarinda mevcuttur. Aletlerin kullanim kilavuzlar aletlerin yaninda asili
durumdadir. Bélim dersleri kapsaminda yapilan laboratuvar ¢alismalarinda 6grencilerin mutlak surette
bir 6gretim elemaninin gézetiminde bulunmasi saglanmaktadir. Bélimimiuzde kullanilan bilgisayar
laboratuvarlar iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinde bulunmasi sebebiyle, olasi ve istenmeyen

acil bir durumda ilgili birimlerden destek alinabilmektedir.

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda anlatiniz.



Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Ogrencilerin sanat, sosyal etkinlikler, geziler vb. katilabilecekleri etkinlikler icin
her programda ve her sinif diizeyinde ders programlarinda en az 2 yarim giin dersleri olmayacak sekilde
planlanmasina 6zen gosterilmistir.

https://pdr.hku.edu.tr/ilanlar/2023-2024-guz-donemi-pdr-guncel-ders-programi/

https://sinif.hku.edu.tr/ilanlar/2022-guz-donemi-ders-programi

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve lisansistii 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters yliiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katiimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tum bu slireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda ogrencilerin Teknofest etkinlikleri ve TUBITAK projelerine
katihmlari desteklenmistir.

https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a 2022 basvurulari web liste 20.03.2023-

birlestirildi.pdf.

Bununla birlikte, 2023 yilinda Hasan Kalyoncu Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi'nden https://kariyer.hku.edu.tr/  mezuniyet oncesinde-sonrasinda kariyer destegi alarak

kariyer becerileri gelistirilebilmektedir. Yz ylze ve ¢evrimici yapilan etkinliklerle 6grencilerin kariyer
gelisimi daha nitelikli sekilde stirdirilmektedir.

Universitemizde 70 adet Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Kuliiplerin kurulus, isleyis ve denetimleri"
SKS.YNG.03 SKS Ogrenci Topluluklari Yonergesi" kapsaminda yuruttlmektedir
(https://sks.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2024/01/52-HKU-Ogrenci-Topluluklari-Yoneresi.pdf).

Toplulukta bulunan o6grencilerimiz; bilimsel, sanatsal ve kdiltiirel toplantilar ve teknik geziler
dizenleyerek etkinliklerine devam etmektedir. Bu faaliyetler 68rencilerin 6gretim hayati disinda sosyal
yeteneklerini gelistirmelerine ve kiltlrel birikimlerine katki saglamaktadir.

7.2.1 Universitemiz genis ve refah bir kampiise sahiptir. Burada modern dersliklerin yaninda 6grenciler
icin barinma, beslenme ve diger ihtiyaclarin karsilanmasi amaciyla yurt, kafeterya, spor tesisleri ve saghk
merkezi yer almaktadir. Son teknoloji ile donatilan kampilsimiizde 6grencilerimiz, dizlsti
bilgisayarlariyla her noktadan internete baglanabilme imkanina sahiptir. Dolayisiyla bolim
ogrencilerimiz de ders disi saatlerde istedikleri zaman istedikleri yerden internete giris yapma imkanina
sahiptirler. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapabilmeleri adina tiniversitemiz kampiis icerisinde oldukgca
fazla olanak s6z konusudur. Bunlarin basinda agik spor alanlari gelmektedir. Acik spor alaninda hali saha,
basketbol/voleybol sahasi, tenis kortu ve golf sahasi bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak 1500 kisilik
kapali spor salonu Universitemiz kampus icerisinde yer almaktadir. Bunun yani sira ¢ok genis bir agik
alana sahip yesillendirilmis orta meydan bulunmaktadir. Ayrica kaydolmak kosulu ile tim 6grencilerin

kullanimina agik olan Universitemiz kampusinin igerisinde fitness salonu bulunmaktadir. Bununla


https://pdr.hku.edu.tr/ilanlar/2023-2024-guz-donemi-pdr-guncel-ders-programi/
https://sinif.hku.edu.tr/ilanlar/2022-guz-donemi-ders-programi
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https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209a_2022_basvurulari_web_liste_20.03.2023-birlestirildi.pdf
https://kariyer.hku.edu.tr/
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birlikte Gniversitemizde festival, konser, soylesi, seminer, konferans, sempozyum, kongre, akademik
acilig torenleri gibi birgok etkinligin diizenlenmesine olanak saglayan Gosteri ve Sanat Merkezi ile Kongre
Kiltir Merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerde yilda 100’e yakin etkinlik diizenlenmektedir. Cok gesitli
organizasyonlarin, konserlerin ve gosterilerin yer aldigi bu etkinliklerde 6grenciler eglenme imkani
bulmaktadir.

Universitemizde, ders disi saatlerde &grencilerin vakit gecirebilmeleri icin yemekhane, kafeler ve
ihtiyaclarin giderildigi merkezlerin (kirtasiye, ozalit merkezi kitap magazasi vb) bulundugu bir sosyal
merkez de bulunmaktadir. Universitemizde bulunan alanlar ve sosyal tesislere ait resimler asagida

verilmistir.
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Golf Sahasi

Futbol, Basketbol ve Voleybol Sahalari
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Yemek Yerleri ve Kafeteryalar



Kirtasiyeler ve Kitapgilar

7.3. Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve iSG
onlemlerini, program tirindn gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.
Universitemiz Guvenlik Birimi 5188 sayili Ozel Giivenlik Yasasi’na uygun olarak kurulmus olup, bu

kapsamda yeterli glvenlik 6nlemleri alinmis durumdadir. Hem siniflarimizda  hem de



laboratuvarlarimizda giivenli dgretim ortaminin olusmasi icin Universitemizin giivenlik gorevlileri

hizmet vermektedir. https://www.hku.edu.tr/guvenlik-ve-temizlik-isleri-amirligi/

MYQ’da bulunan bitiin katlarda yangin hortumlari ve dolaplari yer almaktadir. Hem MYO’da hem de
laboratuvarlarda, uygun ozelliklerle yangin tipleri de bulunmakta olup, periyodik bakimlari siirekli
olarak yapilmaktadir. Ayrica MYO binasinda acil ¢ikis merdiveni ve kapisi da vardir. Ogretim ortaminda
ve dgrenci laboratuvarlarinda giivenlik, ilk yardim ve is saghgi ve giivenligi (1ISG) dnlemleri, genel ve
program tlriine 6zel olarak uygulanmaktadir. Genel glivenlik 6nlemleri kapsaminda yangin séndiirme
cihazlari ve yangin cikislari diizenli olarak kontrol edilmis ve yangin tatbikatlari dizenli araliklarla
gerceklestirilmektedir. Elektrik glivenligi acisindan, elektrik prizleri ve kablolari diizenli olarak kontrol
edilerek, hasarli ekipmanlar hemen degistirilmektedir. ilk yardim konusunda ise laboratuvarlarda ve
siniflarda ilk yardim cantalari bulundurulmakta ve ilk yardim egitimi almis personeller bulunmaktadir.
Laboratuvarlarda kullanilan makine ve techizatlar diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ayrica, bilgisayar
laboratuvarlarinda elektronik devrelerle calisirken uygun koruyucu ekipmanlar kullaniimakta ve kisisel
verilerin korunmasi icin yazilim ve donanim oénlemleri alinmaktadir.
Bu onlemler, 6grencilerin ve akademik personellerin giivenligini saglamak ve olasi kazalari énlemek
amaciyla basariyla uygulanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarimiza yonelik iISG Egitimleri
dizenlenmektedir. Asagida MYQO’da personeli bir hocamizin egitim belgesinin gorseli 6rnek olarak
sunulmustur.
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https://www.hku.edu.tr/guvenlik-ve-temizlik-isleri-amirligi/

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar kullanmayir 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim olanaklari
anlatiniz.

Ogrencilerimizin ders gdérmesi ve yeterli donanima sahip olmasi icin bulunan bilgisayar laboratuvarlari
ve tam donanimh siniflarimiz hizmet vermektedir. Tim derslerde programin gerektirdigi altyapinin
olusturulmasi icin bu bilgisayarlar efektif bir sekilde kullaniimaktadir. Bunun yani sira hem bilgisayar
laboratuvarlarinda hem de kablosuz olarak tiim MYO igerisinde oldukga yliksek hizda internet baglantisi
bulunmakta olup, 6grencilerimiz istedikleri zaman bu internet baglantisini kullanabilmektedirler. Ayrica
Universitemizde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) uzmanlar tarafindan égrencilerimize proje

yazma ve yonetme konusunda gerekli destekler verilmektedir. https://kalitto.hku.edu.tr

https://www.hku.edu.tr/bap-bilimsel-arastirma-projeler-koordinatorlugu/

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Universitemiz egitim-6gretim hedefleri kapsaminda, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gbzetilerek saglanmaktadir. Engelsiz tiniversite uygulamalari,
ihtiyaclar ve bu gruplarin gorisleri dogrultusunda Universite bina ve yerleskelerinde belirlenerek
ylrirlige konulmaktadir. Toplantilar ve geri bildirimler sayesinde bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir

Universitemizde derslik, yurt, kafeterya, kiitiiphane, kampus ici merdivenler gibi yogun bir sekilde
kullanilan alanlarda engelli 6grencilerin ihtiyaclar dikkate alinmakta ve bu alanlardan rahatlikla
yararlanilabilmesini saglayacak (egim/asansér/merdiven citi vb.) diizenlemeler yapilmaktadir. Ozel
yaklasim gerektiren 6grenciler icin yapmis oldugu calismalarla Hasan Kalyoncu Universitesi 2018 yilinda
YOK tarafindan “Engelsiz Universite Nisani Odiili” alan ¢ tniversiteden biri olmaya hak kazanmustir.

https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsizuniversite-odulu

Egitim Fakdltesi’nin Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programlari da Gérme
Engelli 6grencilere yonelik yaptigi uyarlamalar ile tGniversitemiz 2023 yili Engelsiz Program Nisani almaya

hak kazanan 12 universiteden birisi olmustur. https://www.hku.edu.tr/haberler/hkuye-engelsiz-

universite-odulu/

Bina girislerinde engelli aracglarinin ulasimini saglayabilecek rampa, katlara ulasimin saglandig
asansorler mevcuttur.

https://drive.google.com/open?id=10bKwdWmyfMg uGcA8I01X9chCAInkd7U&usp=drive fs Ozel

yaklasim gerektiren 6grencilerin sinavlari ve kampls ici olanaklarina yonelik ihtiyaclari “Engelli
Ogrenciler icin Sinav Yonergesi” ve “Engelsiz Universite Birimi Yonergesi” ne gore diizenlenmistir

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelli-ogrenciler-icin-sinav-yonergesi.pdf

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/engelsiz-universite-birimi-yonergesi.pdf

Gorme engelli 6grencilerimizin kitliphaneden daha etkili bir sekilde yararlanabilmesi amaciyla sesli

kitap, dergi ve makale sistemlerine surekli erisim imkani bulunmaktadir.


https://kalitto.hku.edu.tr/
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https://kutuphane.hku.edu.tr/#gorme-engelli Ayrica gérme engelli 6grencilere sinav okuyucu destegi
saglanmaktadir.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11EfwGhmPsiiZodP5eztq0OLcqziZn7CVJ)?rtpof=true&usp=driv

e fs Engelli Ogrenci Birimi’nin calismalari ile Engelli Ogrenciler Gereksinim Belirleme Gériismeleri
yuratilmekte ve ogrencilerin gorusleri alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir.

https://drive.google.com/open?id=115H7L3TxUG8gXIvYN2JLIgHKPwsjRDAz&usp=drive fs

Programimizin icerisinde bulundugu bina engelli 6grencilerin tim siniflara, ofislere ve MYO birimlerine
kolaylikla ulasabilecegi sekilde insa edilmistir. MYO binasinin bitiln girislerinde tekerlekli sandalye girisi
bulunmaktadir. MYO binasi icerisindeki asansor aktif olarak kullanilmakta olup, gérme engellilerin rahat
bir sekilde kullanabilmesi icin asansorde bitin hareketlerini sesli sekilde yapmaktadir. Benzer sekilde
laboratuvara gecislerde de tekerlekli sandalye girisi bulunmaktadir. Ayrica o binada da asansor aktif
sekilde kullanilabilmektedir. Universitemizde engelli 6grencilerin erisemedigi birimler ile ilgili engelli
ogrencilerimizin sorunu oldugu zaman; MYO Engelli birim koordinatori ile veya MYO sekreteri ilgili

birimin calisanlari ile iletisime gecerek 6grencilerimizin problemini ¢6ziime ulastirmaktadir.

Engelli Lavabolari

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Tim MYQ’da kablosuz internet baglantisi bulunmakta ve 6grencilerimiz istedikleri zaman internete
erisebilmektedir. TUm 6grencilere kaydolduklarinda std.hku.edu.tr uzantili mail hesaplari verilmektedir.
Ayrica 6grencilerin MYO’da 6gretim elemanlari ile iletisimlerinin daha aktif ve daha hizli saglanmasi

amaciyla GOOGLE CLASSROOM platformu imkani da saglanmaktadir. Ogretim Uyeleri ve 6grencilerin


https://docs.google.com/spreadsheets/d/11EfwGhmPsiiZodP5eztq0LcqziZn7CVJ?rtpof=true&usp=drive_fs
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11EfwGhmPsiiZodP5eztq0LcqziZn7CVJ?rtpof=true&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=115H7L3TxUG8gXIvYN2JLlqHKPwsjRDAz&usp=drive_fs

yaptiklari ¢alismalarin intihal kontrollerini saglayabilmeleri yazihm imkani da saglanmaktadir. Benzer
sekilde Ogretim elemanlari da tim MYO’da bu internet baglantisindan anlik olarak
faydalanabilmektedir. Ogretim liyelerine ve dgrencilere uzaktan egitim imkani OYS (Egitim Yénetim
Sistemi) ile entegre bir sekilde calisan ZOOM platformu (izerinden saglanmaktadir. Ogretim tyeleri ve
ogrenciler Gniversitenin agi lizerinden diinyadaki online veri tabanlarina (Elsevier, Scopus, Springer, vd)
Ucretsiz bir sekilde erisebilmektedir. Bununla birlikte tiim 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin
kullanabilecegi, lisansli MS Office yazilimlari da Programimiz tarafindan temin edilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yukarida égrenciler icin bahsedilen imkanlar ayni zaman da Ogretim Elemanlari icin de gecerlidir. Tim
MYO’da kablosuz internet baglantisi bulunmakta ve Ogretim Elemanlarimiz istedikleri zaman internete
erisebilmektedir. Tim Ogretim Elemanlarimiza hku.edu.tr uzantili mail hesaplari verilmektedir. Ayrica
Ogretim Elemanlarimizin MYO’daki 6grenciler ile iletisimlerinin daha aktif ve daha hizli saglanmasi
amaciyla GOOGLE CLASSROOM platformu imkani da saglanmaktadir. Ogretim Uyeleri ve égrencilerin
yaptiklari calismalarin intihal kontrollerini saglayabilmeleri yazilim imkani da saglanmaktadir. Ogretim
Elemanlarina ve 6grencilere uzaktan egitim imkani QYS (Egitim Yonetim Sistemi) ile entegre bir sekilde
calisan ZOOM platformu lzerinden saglanmaktadir. Ogretim liyeleri ve 6grenciler Universitenin agi
Uzerinden diinyadaki online veri tabanlarina (Elsevier, Scopus, Springer, vd) licretsiz bir sekilde
erisebilmektedir. Bununla birlikte tim 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin kullanabilecegi,

lisansh MS Office yazilimlari da Programimiz tarafindan temin edilmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stire¢leri aciklayniz.

Hasan Kalyoncu Universitesi’nin misyonu; ¢alisma hayatiyla tam entegrasyon saglayarak
‘kisisellestirilmis egitimle’ girisimci bireyler yetistirmek ve sanayiye kilavuzluk eden 6ncii uygulamal
aragtirmalar1 hayata gecirmektir.

Hasan Kalyoncu Universitesinin vizyonu; yenilikleriyle bireylerin, sanayinin, bélgenin ve toplumun
gelecegini yeniden insa eden bir uygulamali arastirma iiniversitesi olmaktir.

Universitemizin yonetim ve idari yapis1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilat Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname esaslar1 ve bunlara iligkin ikincil mevzuatlar, Vakif Yiiksekdgretim Yonetmeligi,
2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 34580 Yiiksekdgretim Kurumlarinda agilmasi isletilmesi
izlenmesi ve denetimi hakkinda Yonetmelik, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarmin 2547 Sayili Kanunun
Ek 9. Maddesi Kapsaminda Ucretsiz Ogrenci Okutmasma Yénelik Usul ve Esaslar, Yiiksekogretim

Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis Cift Anadal Yan Dal ile



Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ger¢evesinde olusturulmustur.

Universitemizin en yiiksek karar verme organi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Ek Madde 5 geregi
Mitevelli Heyetidir.

https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc066/kanundmc066/ka
nundmc06602880.pdf

Universitemizin Idari yapilanmasi; Universite tiizel kisiligini temsil eden Miitevelli Heyeti, Rektér,
Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimeisi, Fakilteler, Enstitil, Yiksekokullar ve
Genel sekreterlige bagli Miidiirliiklerden olusmaktadir. Universitemizin tamaminda katilimet ve etkin bir
yonetim anlayisi ile uluslararast alanda aktif ve oncii bir rol alabilmesi i¢cin donanimli egitim almas,
bilimsel ve mesleki yetkinlige sahip, arastirmaci ve lider ruhu, nitelikli ¢alismalar yapan, ¢alismalari ile
fark yaratarak gelecege yon veren Ogrencilerimizin yetistirilmesi amaci ile egitim faaliyetlerine ve
teknolojik faaliyetlerin sanayi ve 6zel sektor odakli artirilmasi, arastirma sonuglarinin ticarilestirilerek
bunun bir ekosistem halinde teknolojik iirtinler ile kiiresel 6lgekte rekabet giiciine ulagsmasi i¢in miitevelli
heyet baskanliginda rektor tarafindan ilgili rektor yardimcilar1 ve bagli birimler tarafindan desteklenerek
devam ettirilmektedir. Universitemizin ydnetim modeli ve idari yapisinda iiniversite senatomuz ve
iiniversite yonetim kurulumuz iist yonetime yardimci olmak ve uzmanlik alanlarina gére goriis bildirmek
iizere egitim, arastirma ve mevzuat konularinda destek saglamaktadir. Universitemiz akademik ve idari
birimler olarak 9 fakiilte, 1 Enstitii, 2 Yiiksekokul, 17 Uygulama Arastirma Merkezi, Genel Sekreterlik,
Genel Sekreter Yardimciligi ve Genel Sekreterlige bagh 17 Midiirliik ile Hukuk Miisavirligi ve 4
Koordinatorlikten —olusmaktadir.  Universitemize ait organizasyon semasi asagida  yer

almaktadir. https://kalite.hku.edu.tr/organizasyon-semasi/

Universitemizde yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler, gincel kurumsal yonetim
yaklagimlar1 ve kurum gelenekleri tarafindan sekillendirilmektedir. Yonetim siireclerinde karar verme,
kontrol ve denge, paydaslarin temsil edilmesi konularmmda kurumsallasma ve siirekliligin saglanmasi
yoniinde ¢alismalar yapilmakta, sistemler olusturulmakta ve buna uygun yonetim yaklasimi uygulanarak
ve bu konularda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz Rektdr ve iist yoneticilerin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir Kalite Giivencesi Sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda tesvikleri,
sahipligi ve motivasyonu yliksektir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve Kalite Giivencesi kiiltiirliniin i¢sellestirilmesi yoniinde ¢aligmalar
ve iyilestirmeler siirekli devam etmektedir. Universitemizde uygulanan “ulasilabilir iist ydnetim” anlayisi
kapsaminda iist yonetim ile 6gretim iiyeleri ve 6grenciler arasinda giiclii bir iletisim ortami saglanmustir.
Ulasilabilir  yonetim anlayismin {niversitenin akademik ve idari birimlerinin tamamina
yaygmlastirilmasina yonelik iyilestirmeler siirmektedir.

https://www.hku.edu.tr/category/haberler/https://ebys.hku.edu.tr/enVision/Login.aspx



https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc066/kanundmc066/kanundmc06602880.pdf
https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/KANUNLAR_KARARLAR/kanuntbmmc066/kanundmc066/kanundmc06602880.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/organizasyon-semasi/
https://www.hku.edu.tr/category/haberler/
https://www.hku.edu.tr/category/haberler/

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altma alan taniml politika ve siirecler
aciklaymiz

Ogretim {iyelerimizin tiim caliymalarmi  YOKSIS ve Google Akademik platformlarma
yuklemelerihttp://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap iizerinden Rektorliigiimiize sunmalari saglanmaktadir.
Resmi Gazete [lan https://drive.google.com/file/d/16alc7EAalHQFxdQbi70e79-
8hsqeVQFb/view?usp=drive_linkhttps://drive.google.com/file/d/1eGN_cZeSNa2vEO7-
s5eV3JWN3RKUT_nB/view?usp=drive_link

Universitemizde, idari kadro alimlar1, Fakiiltenin ihtiyac1 dogrultusunda, Rektorliik ve Genel Sekreterlige
yazili olarak aktarilmaktadir ve igse alim genel sekreterlik araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Programdaki atama ve yiikseltmeler 11.01.2017 tarih ve 2017-001 sayili senato karariyla kabul edilen
Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Yikseltilme ve Atama Yonergesine gore yapilmaktadir.

https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri agiklaymiz.

Kurumun ydnetim siireglerinin isleyisinde “Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Topluma Katki, Kalite ve
Liderlik” bagliklar1 temel alinmaktadir. Akademik yonetim yapilanmasinda boliim baskanliklar1 ve anabilim dalh
bagkanliklar1 yaninda koordinatorliikler de aktif olarak gorev yapmaktadir. Koordinatdrliklerin yapmis olduklar
cahismalar fakiiltelerde bulunan 6gretim elemanlarmm mesleki gelisimlerini destekleyen ulusal ve uluslararasi
etkinlikler diizenlenmektedir. Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokul biinyesinde bulunan koordinatdrliikler egitim ve
Ogretim, arastirma kalitesini iyilestirirken ayn1 zamanda toplumsal katki saglamay1 da hedeflemektedir.
Universitemiz rektor, rektdr yardimeisi ve ist yoneticilerin yiiksekogretim sisteminde; Kalite Giivence Sistemini
kurma ve isletme konusunda giiclii bir iletisim ortanm1 bulunmaktadir. Ulasilabilir yonetim anlayisinim {iniversite
genelinde yaygmlastirilabilmesi i¢in calismalar ve iyilestirmeler devam etmektedir. Bununla ilgili fakiilte, meslek
yiiksekokul ve birimlerden Y 6netici Kalite Temsilcisi ve Kalite Temsilcileri gérevlendirilmesi rektorliik tarafindan
yapilmaktadir. Bu dogrultuda toplantilar gerceklestirilmekte ve kalite strecleri takip edilmektedir. Birim
yoneticilerinin ve dgretim tiyelerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan
yontemler ile liderlik 6zelliklerini gelistirmek igin ¢esitli uygulamalar hayata gegirilmektedir. Meslek Y liksekokul
yonetiminde yer alan miidiir ve miidiir yardimcilar1 gorev ve yetkileri “gérev tanimlarmda” belirtilmistir.
https://kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/

Fakdlteler ve Meslek Yiksekokul ile ilgili her konu, dekan bagkanhginda toplanan Meslek Yiiksekokul Yonetim

Kurulu tarafinda goriisiiliir. Kararlar oybirligi veya oy ¢oklugu ile almir. Meslek Yiiksekokul Kurulu kararlar:
Universite senatosuna sunulur.

Meslek Y liksekokulumuzda Yatay Gegis ve Ders Denklik (Intibak ve Muafiyet), Ders Programi, Smav,
WEB, Staj, Akreditasyon ve Kalite, Egitim, Akademik Planlama ve Gelistirme, Olgme ve
Degerlendirme, Medya ve Uzaktan Egitim (UZEM) Komisyonlar1 ve koordinatorliikleri
bulunmaktadir. Yuksekokulumuzda bulunan koordinatdrliiklere iliskin gorev dagilimmin gorseline

asagida yer verilmistir. Ayn1 zamanda link. _https://myo.hku.edu.tr/hakkimizda/#kalite-politikasi

uzerinden koordinatdrliiklere ait gorev dagilimina erisim saglanabilmektedir.


http://tesvik.hku.edu.tr/giris-yap
https://drive.google.com/file/d/16aIc7EAalHQFxdQbi7Oe79-8hsqeVQFb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16aIc7EAalHQFxdQbi7Oe79-8hsqeVQFb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eGN_cZeSNa2vEO7-s5eV3JwN3RkUT_nB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eGN_cZeSNa2vEO7-s5eV3JwN3RkUT_nB/view?usp=drive_link
https://www.hku.edu.tr/wp-content/uploads/2018/03/hku-atama-yukseltilme-yonergesi.pdf
https://kalite.hku.edu.tr/gorev-tanimlari/
https://myo.hku.edu.tr/hakkimizda/#kalite-politikasi

(17.01.2024 Tarih ve 2024/001 Sayih Yiiksekokul Kurul Kararmnin Ekidir.)

YATAY GECI$ VE DERS DENKLIiK KOORDINATORLUGU
Ogr. Gor. Ibrahim BILIR (Komisyon Bagkani)

Ogr. Gor. V. Eda AKBULUT (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. M. Erdi BILECEN (Komisyon Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi ilhan ALEMDAR (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Aynur EKREN CAKICI (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Merve OZTURK CAGLAYAN (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Aydin TURKMEN (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Sadik Can OZ (Komisyon Uyesi)

DERS PROGRAMI KOORDINATORLUGU

Ogr. Gor. Goksel DURMUS (Komisyon Baskani)

Ogr. Gor. Aynur EKREN CAKICI (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Sezgi DEMIRKALE (Komisyon Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Giil CIKMAZ (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Merve OZTURK CAGLAYAN (Komisyon Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi ilhan ALEMDAR (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Metehan ATAY (Komisyon Uyesi)

SINAV KOORDINATORLUGU

Ogr. Gor. Vahide Eda AKBULUT (Komisyon Baskani)

Ogr. Gor. Sadik Can OZ (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Goksel DURMUS (Komisyon Uyesi)

Dr. Ogr. Uyesi Saltuk AGIRALIOGLU (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Metehan ATAY (Komisyon Uyesi)

WEB KOORDINATORLUGU

Ogr. Gor. Aydin TURKMEN

STAJ KOORDINATORLUGU

Adalet Programi - Ogr. Gor. Sezgi DEMIRKALE

Anestezi Programi - Ogr. Gor. M. Erdi BILECEN

Bankacilik ve Sigortacilik Programi — Dr. Ogr. Uyesi [lhan ALEMDAR
Diyaliz Programi- Dr. Ogr. Uyesi Betiil KAPLAN

flk ve Acil Yardim Programi - Ogr. Gor. Merve OZTURK CAGLAYAN
insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi - Ogr. Gor. Aydin TURKMEN
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi — Dr. Ogr. Uyesi Giil CIKMAZ



(17.01.2024 Tarih ve 2024/001 Sayih Yiiksekokul Kurul Kararimn Ekidir.)

AKREDITASYON VE KALITE KOORDINATORLUGU

Dr. Ogr. Uyesi Giil CIKMAZ (Komisyon Bagkani)

Dr. Ogr. Uyesi Saltuk AGIRALIOGLU (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Metehan ATAY (Komisyon Uyesi)

Ogr. Gor. Vahide Eda AKBULUT (Komisyon Uyesi)

EGITIM KOORDINATORLUGU

Adalet Programi - Ogr. Gor. Sezgi DEMIRKALE

Anestezi Programi - Ogr. Gor. Goksel DURMUS

Bankacilik ve Sigortacilik Programi - Dr. Ogr. Uyesi ilhan ALEMDAR
Diyaliz Programi - Ogr. Gor. Aynur EKREN CAKICI

Ik ve Acil Yardim Programi - Ogr. Gor. Ibrahim BILIR

Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programi - Ogr. Gor. Aydin TURKMEN
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi - Ogr. Gor. Sadik Can OZ
AKADEMIK PLANLAMA VE GELISTIRME KOORDINATORLUGU
Dr. Ogr. Uyesi Betiil KAPLAN

Dr. Ogr. Uyesi Saltuk AGIRALIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ilhan ALEMDAR

OLCME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU

Ogr. Gor. Goksel DURMUS

Ogr. Gor. Sezgi DEMIRKALE

MEDYA KOORDINATORLUGU

Ogr. Gor. M. Erdi BILECEN

Ogr. Gor. Sadik Can OZ

UZAKTAN EGITIM KOORDINATORLUGU

Dr. Ogr. Uyesi Betiil KAPLAN

Universitemizde kalite ilgili tiim siirecler, Strateji ve Kalite Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte olup;
YOKAK Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KDIR), YOKAK Performans Gostergeleri, YOKAK
tarafindan istenilen tiim rapor ¢aligmalar1 ve Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalari, Meslek Yiiksekokul
kalite koordinatorliikleri, Yonetici Kalite temsilcileri tarafindan takip edilmekte ve miidiirliigiimiizle
birlikte TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi
tarafindan belgelendirilmistir. https:/kalite.hku.edu.tr/kalite-belgesi

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek iizere
bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireclerinin isletildigine dair
kanitlar1 sunulmalidir.

Hasan Kalyoncu Universitesi egitimde seffaflig1 ve erisim kolayligmi benimseyen bir yapida egitim
hizmeti sunmaktadir. Bu dogrultuda yapilan egitimler, yenilikler vs. sosyal medya hesaplarindan, web

sitesinden ve Meslek Yiiksekokul panolarinda duyurulmaktadir. Buna ek olarak veri tabaninda bulunan


https://kalite.hku.edu.tr/kalite-belgesi

6grenci numaralarina ve maillerine mesaj olarak duyurular iletilir. Asagida KVK’ye uygun bigimde SMS

olarak gonderilen bir duyuruya ve MY O panosunda yer alan duyurulara iligkin gorsellere yer verilmistir.

< HKUNV

23 Mayis Persembe - 16:4S

Degerli Mezunumuz,

11 Haziran Sali gunu 17:30 da
Lavazza Cafe de gerceklestirilecek
olan HKU Geleneksel Mezun
Bulusmasinda sizleri de aramizda
gormekten memnuniyet duyariz.
Etkinligimize katilmak icin latfen
linkteki kisa formu doldurunuz=.

https://forms.gle
/TWkJIJFeVSSis5eTvze

HKU KARIYER PLANLAMA
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
BOO2

c

Onizlemeyi vuklemek icin dokunun



Yapilan sinavlara ait siav takvimleri, ders izlenceleri, ders programlar1 gibi programa ait bilgiler hem
MYO web sitesinde hem de programa ait web sitede giincel olarak yaymlanmaktadir. EK olarak MYO
duyuru panosuna da asilmaktadir. Asagida program web sitesinde paylasilan bilgilerin bazilarina gorsel
olarak yer wverilmistir. Ancak daha detayli bir inceleme icin Web sitesine link

https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/ {izerinden erisim saglanabilir.



https://myo.hku.edu.tr/bankacilik-ve-sigortacilik-programi-2/

Boliim Baskaninin Mesaji
Yonetim
Akademik Personel

idari Personel

Ders Pl
Program Ciktilar:
Ders Igerikleri

Ders Programlari
Sinav Programlari

SSS

DERS KODU DERSIN ADI
BNS 101 Bankacilik ve Sigortaciliga Girig A 3 6
AIIT 101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I Z 2 2
TUR 101 Tirk Dili Z 2 2
ING 127 Yabanci Dil (Ingilizce) 1 Z 2 2
BNS 103 Genel iktisat z 3 5
BNS 105 Genel Muhasebe [ zZ 3 5
BNS 107 Genel isletme z 3 5
Se¢imlik Ders 1 S 2 3
Yariyil Toplam Kredi 20 30




Haklimizda BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 1. SINIF BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.

Program Hakkinda : r
BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 2. SINIF BAHAR DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.
Boliim Bagkaninin Mesajt
BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI GUZ DONEMI HAFTALIK DERS PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.
Yonetim
HASAN KALYONCU UNIVERSITEST MESLEK BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI
1. SINIF BAHAR DONEMi HAFTALIK DERS PROGRAMI (2023-2024)
Akademik Personel CUMARTESI
SAATLER [PAZARTESI SALI CARSAMBA PERSEMBE CUMA
; 09:00 BNS 106 isletme
Idari Personel 11:50 Hukuko Dr. Mehmet
BNS 114 ig Saghign ve
Giivenligi
:gg Dr. Ogr. ﬁyesgllBell’H
d KAPLAN
Ders Planlari SFL 202
BNS 104 Hayat Dist BNS 108 Genel TUR 102 Tiirk Dili ve
s SO | et o
12:50 KANUSAGI AGIRALIOGLU HAKKOYMAZ
Program Ciktilart SFL 203 SFL 203 (UZAKTAN EGITIM)
BNS 102 Bankacilik ve
Sigortacihk
12:00 Pazarlamasi Dr. Ogr.
P 14:50 iUyesi Sema Mercanoglu|
Ders Icerikleri i
BNS 110 Bankalarm NG 130 ingilizee 11
13:00 Yonetimi ve Denetimi Ogr. Gor. Zekeriya
14:50 Dr. Ogr. Uyesi Saltuk DURMAZ
. " AGIRALIOGLU (UZAKTAN EGITIM-
Ders Programlari SFL 203 WEXT)
AITT 102 Atatiirk
ilkeleri ve inkilap Tarihi
16:00 n
17:30 Ogr. Gor. Murat ERKOC|
(UZAKTAN EGITiM)
Hakkimizda BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI BAHAR DONEMi BUTUNLEME PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.

Program Hakkinda

BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 1. SINIF BAHAR DONEMI FINAL PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.

Boliim Bagkaninin Mesaji
BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 2. SINIF BAHAR DONEMI FINAL PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.

Yénetim

BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 1. SINIF BAHAR DONEMI VIZE PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.
Akademik Personel

S % BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 2. SINIF BAHAR DONEMI ViZE PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.
Idari Personel

Ders Planlar1 BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI GUZ DONEMI BUTUNLEME PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.
Program Ciktilar: BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 1. SINIF GUZ DONEMI FINAL PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.

Ders igerikleri ) o o
BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 2. SINIF GUZ DONEMI FINAL PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.

Ders Programlari

BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 1. SINIF GUZ DONEMI ViZE PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.

BANKACILIKVE SIGORTACILIK PROGRAMI 2. SINIF GUZ DONEMI ViZE PROGRAMI (2023-2024) tiklayiniz.
SSS

Olgut 9. Disipline Ozgui Olgiitler

9.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 06zgi
Olgutlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Kurumda, kurumlar arasi is birlikleri ve disiplinler aras1 girisimlere dnem verilmektedir. Bunlarin

yaninda dgretim liyeleri ulusal ve uluslararasi is birlikleri i¢in tesvik edilip ortak projeler gelistirme,



gruplar olusturma, ortak bilimsel c¢alismalar yapma ve ortak tez yiiriitiiciiliigii konularinda

desteklenmektedir.

Kalyoncu Inovasyon ve Teknoloji Transfer Ofisi ekibi Universitemiz akademisyen ve dgrencilerine

ulusal-uluslararasi hibe destek programlarina katilimimin arttirilmasi ve yararlanabilmesi adina

bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirmenin yani sira, proje gelistirme destegi ve idari destek

vermektedir. Bu kapsamda sunulan hizmetler sunlardir:

dogru programlara yonlendirme),

Destek programlarina yonelik ¢agri duyurularini yapmak.
Ulusal ve uluslararasi destek programlarinin tanitim faaliyetlerini yiritmek,

Bilgilendirme ve Yonlendirme (Programlarin kapsami ve isleyisi ile ilgili bilgi verme, projeleri

iletisim ve Koordinasyon (Proje ekibi olusturma, sanayicilerle/diger akademisyenlerle

eslestirme, proje destegi veren kurum nezdinde goriisme ve takipler),

Yazilmis projeleri gozden gecirme, yenileme Proje Yiritme Sirecindeki Destekler (Proje

destek almaya hak kazandiktan sonraki stireclerin destekleme).

https://www.usimp.org.tr/tr/sayfa/icerik/kalyoncu-inovasyon-ve-teknoloji-transfer-ofisi-316

Tablo 9.1: Disipline Ozgii Olgiit Saglayan Dersler

Bankacilik bdliimiinde temel bankacilik ve
sigortacilik alaninda temel ve giincel bilgilerde

yeterlilik.

[1k yariyilda verilen bankacilik ve sigortaciliga giris ve

bireysel emeklilik dersleriyle saglanmaktadir.

Analitik diistince ve yorumlama yetenegine
sahip. Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz
olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve c¢oziim Onerisini sunabilme

becerisi.

Uciincii  yartyillda okutulan finansal yonetim ve

dordinci  dénem verilen finansal matematik

dersleriyle saglanmaktadir.

Bankacilik ve sigortacilik konusunda

uzmanlagacak bilgi ve yetkinlik

Ikinci yarryilda verilen, bankalarm ydnetimi ve
denetimi hayat dis1 sigortalar, li¢iincii yar1 yilda verilen

banka islemleri, banka ve sigorta hukuku, hayat

Pazarlama ve miisteri iliskileri ile ilgili alanina

hakim olma becerisi

sigortalart  ve  bireyse  emeklilik  dersleriyle
saglanmaktadir.
Miisteri  iligkileri  yOnetimi, finansal  hizmet

pazarlamasi, bankacilik ve sigortacilik pazarlamasi

dersleriyle saglanmaktadir.

Bu olgiitler her yariyil verilen ders dosyalar1 ve mevcut 6lgme-degerlendirme ¢aligmalariyla takip

edilmektedir.



https://www.usimp.org.tr/tr/sayfa/icerik/kalyoncu-inovasyon-ve-teknoloji-transfer-ofisi-316

! Bu kisimda gerceklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar
sunulmasi beklenmektedir.

Organizasyon semasi

Meslek yiksekokulunun Universitedeki yerini gdOsteren bir organizasyon semasi
hazirlayimniz ve semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek
yiiksekokulunun bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
Rektor Yardimeisi ve MY O koordinatori gibi).

MYO Organizasyon semasi su sekildedir;

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR
PROF.DR. TURKAY DERELI

MUDUR Y ARDIMCIST
OGR. GOR. AYNUR EKREN CAKICI

MUDUR YARDIMCISI
OGR. GOR. SEZGi DEMIRKALE

HUKUK BOLUMU BOLUM BASKANI
DR. OGR. UYESI VEYSEL GORUCU

PROGRAMLAR
-ADALET PROGRAMI

2

OGRETIM ELEMANLARI

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
BOLUM BASKANI
DR. OGR. UYESI BETUL KAPLAN

PROGRAMLAR
-ANESTEZI PROGRAMI
-DIYALIZPROGRAMI
-ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI

|

OGRETIM ELEMANLARI

FINANS BANKACILIK VE SiGORTACILIK
BOLUMIU BOLUM BASKANI
DR. OGR. UYESI SALTUK AGIRALIOGLU

PROGRAMLAR
-BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI

E 3
OGRETIM ELEMANLARI

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU
BOLUM BASKANI
DR. OGR. UYESI NOOR SAFA ALDIN
BAHA ALDIN BAHA ALDIN

PROGRAMLAR
-INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJILERI VE
OPERATORLUGU PROGRAMI
+

OGRETIM ELEMANLARI

BOLUM BoL

L

DR. 0GR, OYESI GOL. CIKMAZ
RAMLAR

PROG]
-SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI
PROGRAMI
i §

OGRETIM ELEMANLARI Ii

DROHRAR 0 F.SM.35 Yayin Tarihi: 11.12.2020 Gewwey/ Tarih: 00/--

Tablo II.1’inde yer alan semada rektorliige bagli birimler arasinda Meslek Yiiksekokulu,

yiiksekokullar altinda yer almaktadir. Meslek Yiiksekokul Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mehmet



Liitfi YOLA’nin gorev ve yetki alanindadir. Asagidaki gorsellerde rektdr yardimcilarina ait

gorev ve yetki dagilimlarina yer verilmistir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.04.2022-13429

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Mehmet Liitfi YOLA

Havacilik ve Uzay Bilimleri Universitesi
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Lisansiistii Egitim Enstitiisti
Meslek Yiiksekokulu
Uygulama ve Arastirma Merkezleri’nden:
o Afrika Arastirmalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arkeoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gog¢, Niifus, Egitim ve Istihdam Sorunlar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hukuk Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin ve Aile Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kalkinma Calismalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ortadogu Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ustiin Yetenekliler Uygulama ve Arastirma Merkezi

o Yapili Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi
e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorligi
Uluslararas: iliskiler Ofisi Koordinatorliigii

o ERASMUS & Uluslararast Ogrenciler

Bilimsel Yaymn Tesvik Komisyonu
Engelli Ogrenci Birimi
Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
TEKNOKENT
KALITTO
KALYON GARAJ
STARTURK (Silikon Vadisi Kulugka Merkezi)
Bilgi islem Miidiirligi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidurlagi
Mali Isler ve Biitge Miidiirligi
Personel Mudiirliigi
Satinalma Miidurlagi
Yapi isleri ve Teknik Miidiirliigii
Yaz Isleri ve Gelen Evrak Miidiirliigii
Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

L]
00000000000O00O0

Evrak Tarih ve Sayisi: 11.04.2022-13429

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Giil Rengin KUCUKERDOGAN

Egitim Fakiiltesi
Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogrenci Dekanlig1
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Destek Hizmetleri Miidiirlagii
o Isyeri, Saglik ve Giivenlik Amirligi
Konukevi Miidiirligi
Kurumsal iletisim Miidiirliigii
Ogrenci Isleri Miidirliigii
Protokol Miudiirliigii
Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirligi
Strateji ve Kalite Miidiirligii
Hukuk Miigavirligi
Olgme ve Degerlendirme Koordinatorliigii
Lojman Tahsis Komisyonu
HKU Radyo

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi



HASAN KALYONCU UNIiVERSITESI
ORGANIZASYON SEMASI

SENATO

MUTEVELLI HEYETi BASKANI

REKTOR

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIM(

BERENCI

DEKANLIGI

Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlor ve
Mimarlk Fokiltesi

Havacilik ve Uzay
Bilimleri Fokilltesi

Hukuk Fakdltesi

iktisadi, idori ve Sosyol
Bilimler Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi
Muhendislik Fakilltesi

Saglk Bilimleri
Fakiiltesi

2| |2
g

irizm
Faklltesi
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w GENEL SEKRETER

KOORDINATORLUKLER

UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZLER]

Meslek
Yiksekokulu

] [ GENEL SEKRETER YARDIMCISI ] [

Kalyon inovasyon ve Teknoloji
Transfer Ofisi (KALITTO)

Afrika Arastirmalan
uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariger Ploniama
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilimsel Arastrma Projeleri

Uygulama ve Arastirma Merkez

|

rkeoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ Ortadogu Arastirmalan

Glgme ve Degerlendirme
Koordinatbriiigii

Cevre
\Uygulama ve Arastrma Merkezi

Ozel Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkez

Erosmus & Uluslararas: Ogrenciler

{Aluslumrvr\ HsklorOfs Kordnotor

1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Damsma ve Rehberiik|
Uygulama ve Arastirma Merkezi

[ Bilgi islem Miidi

Ozel Kalem Midirligi

Destek Hizmetleri Mudurlugu
IsyeriSagik ve Giveniik BrimAmiigi

Personel Mildirlugi

Faklte, Enstitt, Viksekokulr,|
Merkez ve Bolim

Protokol Miidirligii

/

Hukuk Miisavirligi

Midurligi

[ Konukevi Mudurlugu ]

Satinalma Miidurligi

Kurumsal iletisim Midirligi

Strateji ve Kalite Midirligi

Kiitiiphane ve Dokimantasyon
Mudurlugi

l
l
|
l
l
l
l

Taginir Kayit ve Kontrol

Saglk, Kaltir ve Spor ]
Birim Amirigi ]

Mali ller ve Biitge Miidiirligii

Vapt isleri ve Teknik Miidirliigii

Ogrenci isleri Midiirligi ]

l

Miidiirli

Yoz Isleri ve Genel Evrak ]

Uygulama veAragtima Merkezi

Goc, Niifus, Egitim ve it
i coman [, swowegim |
Uygulama ve erkezi [ Arastirma Merkezi
Hukuk Galismalan Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin ve Aile
Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekiler
Uygulama ve Arastrma Merkezi

Kolkinma Gabismalan
\Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapili Gevre:
Uygulama ve Arastirma Merkez




ORGANIZASYON SEMASI

[ vomETiM KuRULY | |

REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dc Mehmet Lifi Yol
Icris Ao, ioasd VE sosvAL baen FaXOLTES|
MOvenvlsLx paxDures!
‘SARUK BiLMLER] FAKORTES!
MeSLEX YORSEXOKAY

UisawsOsTO céirim ExsTiTlsD

AR-GE VE KALITTO.
avon aaz
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON MUDURLOGO
YAYIN LR |
AXADEMK TESVC
AKADEMIX YAZIM VE GEVIRI KOORDIMATORLOGU
| vap1 isLeri ve TEXNiK MUDURLUGD
AL I5LER VE B0TCE MUDURLDG)

| piusl Iste mioURLOGO

 Affko Arogtxmolon Uygulema ve
o

ogorma Merke: PERSONEL MUDURLUGU
- Aol AroSUIT0 Ve Uygulomo Mecked

- Gewne Uyguloma ve Arogtrmo Merkez = .
* Fzyoteragi ve Rehobitasyon ] Shiwmect el
Uyguiam ve Arostima Merkezt
* Goc. Mifus, E9tim Ve Isthdom Sorunian T KURWL
ygulomo ve Arostimo Merez
Mk Coagmolon Lyguioma ve ULUSLARARAS! LIgKILER
Accgorme Merken KOOROINATORLGD
Xoan vo 2 Koodnatoriegy
 Kalknm Gobsmalan Uyguioma ve ~ERASMUS Koordnatorigy

Arosorma Merkea e
 Koriyer Planioma Uygulom ve Arostmo Merkez)
 Ortadogu Arastrmalan Uygulamo ve
Arogma Merker
 Ozel EQom Uyguomo ve Arastema Merkez!

ve AragimE Merkezs
 Uzokton EQRIM UYUIGMa Ve A‘oFLIMO Meckez!
 Ustin Yetenelser Uyguioma ve

Arogorma Merkes
Yok Cewre Uyguloma ve Aragtimo Merkezi

Dekimon o KYSSHMOt Youn Tt G7 1208 Rev /Tt G- Notlar

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI

VARDIMCISI
Prof. Oc Gl Rengin KilcUkerdogan

o Faxures)

GUZEL SANATLAR VE MMARLY FAKOLTESH

oo raxiures

‘SABUIK, KULTUR VE 8908 MUDURLOGD
‘SAMAT VE KIATUREL ETCMUKLER
E4ITIM OARETIM KOORDIMATRLOGD

AKADEMIK PLANLAMA VE GELISTIRME

‘GLGME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGY.

DESTEX
gy Sagik ve Govenik AMirg)

LOIMAN TAHSIS KOMISYONU
i RADYD

oL soRETER WROMGL

[ esTex Mzmer.cnl MODORLOGO
KURUMSAL ILETiSIM MOOURLG)
KOTOPHANE VE DOKUMANTASYON MUDURLOGO
ALl LER VE BUTGE MUDURLUSO |

S6ReNctisLenl MUOURLUGO

OzEL KALEM MUDURLDGO

PERSONEL MUDURLOG)
PROTOKDL MUOORLOG)
SAGUX. KIATOR VE 5908 MUDURLGU
SATWALIA MODDRL060
 STRATEN VE KALITE MOOURLUG)
APt IoLERI Ve TENK MODDRLOG
YAZ 5LERI VE GENEL EVRAX MUDURLUGO
K MUsAVBUGH

FAKGATE, ENSTITO, YOKSEXOKUL MESLIX YOKSEXOUALL
'MERKEZ VE BOLUM SEXRETERUIKLER]

TASINIR KAYIT VE KONTROL il
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