
 
 

                           Döküman no: PM.FR.36 Yayın Tarihi: 16.12.2019 Rev no/Tarih: 00/-- 

 
 

EK-3 

 

ÖZGEÇMİŞ 

 

1.  Adı Soyadı  : Özgül YÜKSEKBİLGİLİ 

2.  Doğum Tarihi  : 20.02.1984 

3.  Unvanı   : Dr. Öğretim Üyesi 

4. Öğrenim Durumu : Doktora 

5. Çalıştığı Kurum : Hasan Kalyoncu Üniversitesi 

 

 

Derece 

 

Alan 

 

Üniversite 

 

 

 

Yıl 

Lisans  Tekstil Mühendisliği Çukurova Üniversitesi 2006 

Y. Lisans İşletme Gaziantep Üniversitesi 2011 

Doktora  İşletme Hasan Kalyoncu Üniversitesi 2016 

 

5.  Akademik Unvanlar 

Dr. Öğr. Üyesi Tarihi  : 01.05.2025 

6.  Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri  

6.1. Yüksek Lisans Tezleri  

6.2. Doktora Tezleri  

7.  Yayınlar  

7.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler (SCI,SSCI,Arts and Humanities) 

 

7.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

 

7.2.1. Çayırağası, Filiz, Alsu, Erkan, Yüksekbilgili, Özgül ve Büyükbeşe, Tuba. 

(2016).  CHOICE OF STRATEGY IN SME’S. International Journal of 

Academic Research in Business and Social Sciences, 6(12). 617-629. 

7.2.2. Yıldırım, İbrahim ve Yüksekbilgili, Özgül. (2016). SAĞLIK 

PERSONELİNİN ÖRGÜTSEL BAĞLILIĞA İLİŞKİN ALGI 

DÜZEYLERİNİN İNCELENMESİ. Uluslararası Sosyal Araştırmalar 

Dergisi. 9(44): 1293-1305. 

7.2.3. Yüksekbilgili, Özgül. (2017). ÖZEL SAĞLIK İŞLETMELERİ 

ÇALIŞANLARININ ÖRGÜT İKLİMİ ALGILARININ DEMOGRAFİK 

ÖZELLİKLERİNE GÖRE İNCELENMESİ.İktisadi, İdari ve Siyasal 

Araştırmalar Dergisi, 2(2): 45-60. 

7.2.4. Yüksekbilgili, Özgül. (2018). TRC1 BÖLGESİNDE KAMU VE ÖZEL 

SAĞLIK İŞLETMELERİNDE ÖRGÜT İKLİMİ UNSURLARININ 

ÖRGÜTSEL BAĞLILIĞA ETKİLERİ. İşletme Bilimi Dergisi (JOBS). 

6(2): 217-238. 

7.2.5. Yıldırım, İbrahim ve Yüksekbilgili, Özgül. (2021). KADIN 

GİRİŞİMCİLERİN İŞ KURMA NEDENLERİ VE YAŞANILAN 

SORUNLARIN BELİRLENMESİNE DÖNÜK NİTEL BİR ARAŞTIRMA. 

TURAN-SAM Uluslararası Bilimsel Hakemli Dergisi. Cilt: 13/KIŞ, Sayı: 

49: 251-261. 

7.2.6. Yıldırım, İbrahim ve Yüksekbilgili, Özgül. (2021). GÖÇMEN 

GİRİŞİMCİLİĞİ VE SURİYELİ GÖÇMENLERİN İŞ KURMA 

SORUNLARI. Socrates Journal of Interdisciplinary Social Studies, 7(10): 

112-130. 
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7.2.7. Yüksekbilgili, Özgül. (2021). COVİD 19 KORKUSUNUN İŞ 

MEMNUNİYETİNE ETKİSİNDE PSİKOLOJİK SERMAYE 

BOYUTLARINDAN İYİMSERLİĞİN ARACILIK ROLÜ: OTEL 

İŞLETMELERİ ÇALIŞANLARI ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA. 

International Social Mentality And Researcher Thinkers Journal Smart 

Journal, 7(51): 2669-2679. 

7.2.8. Yüksekbilgili, Özgül. (2022). SİVİL HAVACILIK SEKTÖRÜNDE 

ÇALIŞANLARIN İŞ MEMNUNİYET DÜZEYLERİNİN YAŞAM 

DOYUMUNA ETKİSİNİN İNCELENMESİ. Dokuz Eylül Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi, 24(4): 1822-1839 

7.2.9. Yüksekbilgili, Özgül ve Yıldırım, İbrahim (2023). KÜÇÜK İŞLETME 

YÖNETİCİLERİNİN DAVRANIŞ ALGILARINA DÖNÜK NİTEL BİR 

ÇALIŞMA. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 22(87): 1049-1065. 

7.2.10. Yüksekbilgili, Özgül ve Yıldırım, İbrahim (2023). LİDER 

YÖNETİCİLERİN EKİP KURMA BECERİSİNDE KULLANDIKLARI 

KRİTERLERİN BELİRLENMESİ. Anadolu Üniversitesi İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi Dergisi, 24(4): 443-467. 

 

7.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler 

7.3.1. Yüksekbilgili, Özgül ve Yıldırım, İbrahim (2023). GİRİŞİMCİLİKTE 

DANIŞMAN KİŞİ VE DANIŞMANLIK HİZMETLERİNDEN 

YARARLANMA BİÇİMİNİN BELİRLENMESİ, International Euroasia 

Congress on Scentific Reearches and Recent Trends 11, Nevşehir 2023, 2-

20 

7.3.2. Yüksekbilgili, Özgül (2023). İŞ YAŞANTISINDA DAYANIKLILIK, 

ÖZYETERLİLİK VE İŞ TATMİNİ-HAVACILIK SEKTÖRÜNDE BİR 

ARAŞTIRMA. International Euroasia Congress on Scentific Reearches and 

Recent Trends 11, Nevşehir 2023, 712-727 

 

7.4. Yazılan uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler  

 

7.4.1. The Most Recent Studies in Science and Art, Bölüm adı: INVESTIGATION 

OF THE RELATIONSHIP BETWEEN ORGANIZATIONAL 

IDENTIFICATION AND ORGANIZATIONAL CYNICISM: A STUDY ON 

THE STAFF OF A 5-STAR HOTEL ORGANIZATION. (2018). 

Yüksekbilgili, Özgül. Gece Akademi, Editör: Hasan Arapgiroğlu, Atilla Atik, 

Salim Hızıroğlu, Robert Elliot, Dilek Atık, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 2082, 

ISBN:9786052883570, İngilizce (Bilimsel Kitap) 

7.4.2. İktisadi ve İdari Bilimlerde Araştırma ve Değerlendirmeler. Cilt:1. Bölüm 

adı: GİRİŞİMCİ KİŞİLİK ÖZELLİKLERİNİN GİRİŞİMCİLİK 

POTANSİYELİNE ETKİSİNİN Z KUŞAĞI GENÇ GİRİŞİMCİ 

ADAYLARDA İNCELENMESİ. (2021). Yüksekbilgili, Özgül. Gece 

Akademi, Editör: Mustafa METE. Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 656, ISBN: 

978-625-7342-56-8. Türkçe (Bilimsel Kitap) 

7.4.3. İktisadi ve İdari Bilimlerde Araştırma ve Değerlendirmeler. Cilt:2. Bölüm 

adı: PERFORMANS YÖNETİMİ. (2021). Yüksekbilgili, Özgül. Gece 

Akademi, Editör: Mustafa METE. Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı 656, ISBN: 

978-625-7342-69-8. Türkçe (Bilimsel Kitap) 

7.4.4. Sosyal ve Beşeri Bilimlerde Araştırma ve Değerlendirmeler. Cilt:3. Bölüm 

adı: ETİK ÇERÇEVEDE SOSYAL SERMAYENİN İNCELENMESİ. 

https://dergipark.org.tr/tr/pub/anadoluibfd
https://dergipark.org.tr/tr/pub/anadoluibfd
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(2021). Yüksekbilgili, Özgül. Gece Akademi, Editör: İrfan ERTEKİN, Oğuz 

DİKER, Elif URAL. Basım sayısı:1, Sayfa: 372-384, ISBN: 978-625-7411-

56-1. Türkçe (Bilimsel Kitap) 

7.4.5. Sosyal Bilimler Araştırmalarında Multidisipliner Stratejik Yaklaşımlar. 

Cilt:1. Bölüm adı: HAVACILIK ÇALIŞANLARININ TEKNOSTRESİN 

DEMOGRAFİK DEĞİŞKENLER AÇISINDAN DEĞERLENDİRİLMESİ 

VE TEKNOSTRESİN İŞ PERFORMANSI ÜZERİNDEKİ ETKİSİ. (2022). 

Yüksekbilgili, Özgül. SRA Academic Publishing Press, Türkçe (Bilimsel 

Kitap) 

7.4.6. Kavramsal Çerçeveler ve Disiplinlerarası Perspektifler. Cilt:1. Bölüm adı: 

KÜÇÜK GİRİŞİMCİLERİN ÖRGÜTSEL TASARRUF 

DAVRANIŞLARINI ETKİLEYEN FAKTÖRLER. (2024). Yüksekbilgili, 

Özgül. UBAK publishing house, Editör: Prof.Dr. Bahar BURTAN DOĞAN, 

Sayfa: 1-27, ISBN: 978-625-6181-76-2. Türkçe (Bilimsel Kitap) 

 

7.5. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  

7.5.1. Özdinç Öznur, Yüksekbilgili, Özgül (2016). DEĞİŞİM VE GELİŞİMİN 

KAVRAMSAL ANALİZİ.  The Journal of Turk-Islam World Social Studies, 

9(9), 150-150, Doi: 10.16989/TIDSAD.190  (Uluslararası) (Hakemli) 

 

7.6. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler  

7.6.1. Yüksekbilgili, Özgül (2018). BANKA ÇALIŞANLARININ ÖRGÜTSEL 

STRES KAYNAKLARI ÜZERİNE BİR ARAŞTIRMA. 2.Uluslararası Al 

Farabi Sosyal Bilimler Kongresi, 231-236. (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum) 

 

7.7. Diğer yayınlar  

 

8. Projeler  

 

9.  İdari Görevler  

 

10.  Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 

  

11.  Ödüller  

 

12.  Son iki yılda verdiğiniz lisans ve lisansüstü düzeydeki dersler için aşağıdaki tabloyu 

doldurunuz.  

 

Akademik 

Yıl 

Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci 

Sayısı Teorik Uygulama 

 Güz     

İlkbahar     

 Güz     

İlkbahar     

Not: Açılmışsa, yaz döneminde verilen dersler de tabloya ilave edilecektir. 


