HASAN KALYONCU UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU
iS BASINDA EGIiTiM YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1. Bu Yoénergenin amaci; Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Elektronik ve Otomasyon bolimlerinde uygulanacak olan “is diinyasiyla
isbirligine dayali egitim” (Is Basinda Egitimi, OJT) ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2. Bu Yonerge Madde 1'de belirtilen béliimlerin  6nlisans 6grencilerini
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3. Bu Yonerge, 4/11/1981 tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4. Bu Yonergede gecen;

a) Rektor: Hasan Kalyoncu Universitesi Rektoriinii,

b) Senato: Hasan Kalyoncu Universitesi Senatosunu,

c) OJT: "On The Job Training" ifadesinin kisaltmasi1 olup, ekonomideki cesitli
Endiistriler ve kurumlar da Is Bas1 Egitimi,

d) OJT Denetleme Kurulu (OJT DEK): OJT uygulamasinin denetlenmesi igin
ilgili MY O Miidiirliigiince olusturulan kurulu,

e) OJT Ogrencisi: Boliimiinde en az 3. yariyilin sonuna kadarki biitiin derslerini
almig 6grenciyi,

f) OJT Dénemi: Ogrencilerin OJT egitimini alabilecekleri bahar yaryilim,

g) ADEK: Hasan Kalyoncu Universitesi tarafindan biinyesinde 6grencilerin OJT
egitimi almalarina izin verilen akredite firmalari/kurumlart,

h) Protokol: Genel esaslar1 Senato tarafindan belirlenen ve HKU ile ADEK arasinda
imzalanacak olan metni

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
OJT ile Tlgili Genel Uygulama Esaslar

MADDE 5. OJT egitimi 14 haftalik siireyi kapsar ve esas olarak 3. yariyilda (bahar
yariyill) yapilir. OJT Egitimi doneminde &grencinin alttan devam sartin1 yerine getirdigi en
fazla ti¢ (3) dersi bulunabilir.

MADDE 6. Ancak, gerekli sartlar1 yerine getiren ogrenciler bu egitimlerini Giiz
yariyili ile yaz aylarinda da yapabilirler. Giiz Yariyili icin; 6grencinin 3. yariyilin sonuna
kadarki biitiin derslerini almis olmasi ve devam zorunlulugunu yerine getirmis oldugu en fazla
ti¢ (3) dersin disinda higbir yiikiimliliginiin bulunmamasi gerekir. Yaz aylari icin ise;
ogrencinin, 3. yartyil sonuna kadarki biitiin derslerini almig ve final sinavlarina girmis olmasi,
donem tcretini 6demesi, final smnavlarmin bitimi ile bir sonraki akademik dénemin derslerinin
baslama tarihi arasinda 14 haftalik zamanin bulunmasi ve OJT disinda baska higbir faaliyet
yapmamasi gerekir.

MADDE 7. OJT &grencileri, bu sifati kazandiklart zamani izleyen ders kayit
haftasinda, boliimlerinin ders planlarinda yer alan IHA299 kodlu OJT dersine kayit
yaptirirlar.

MADDE 8. OJT &grencisi, Akademik takvimde belirlenen siireler iginde 3 adet
ADEK tercihinde bulunur. Yerlestirme islemi, OJT DEK tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde gergeklestirilir. Ik asamada yerlestirilemeyen OJT 6grencilerine yeni bir tercih
hakki1 taninir.

MADDE 9. OJT o&grencisi, gegerli mazereti (Saglik ve OJT Doneminde alttan
aldiklart derslerin ara ve final sinavlarina girme) nedeniyle is giinii cinsinden en fazla %10
devamsizlik yapabilir.

MADDE 10. OJT donemine baslamadan gecerli bir mazereti nedeniyle kayit
donduran bir 6grenci, OJT egitimini miiteakip yartyillarda alabilir.

MADDE 11. Yaz Okulu’'nda alacag: dersler ile OJT Ogrenciligini hak eden
ogrenciler, takip eden Giiz yariyilinda OJT egitimlerini alabilirler.

MADDE 12. Béliim Baskanligi tarafindan her bir OJT Ogrencisinin basari durumunun
takibi ve degerlendirilmesi amaciyla, bir Ogretim Uyesi veya Ogretim Goérevlisi OJT
danismamni olarak atanir.

MADDE 13. OJT doéneminin bitiminde, 6grenciye OJT danigman: tarafindan Hasan
Kalyoncu Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Ve Swinav Yonetmeliginde
tanimlanan harf notlarindan birisi verilir. Ihtiya¢ halinde danisman 20 giinliik diizeltme siiresi
verebilir. En az DD alan OJT Ogrencisi basarili sayilir; bu harf notunu alamayan 6grenciler
OJT egitimini tekrar ederler. OJT tekrarmin ayni firma/ kurumda mi, yoksa bagka bir
firma/ kurumda mi yapilacagi danmisman Ogretim {iyesinin goriisii alinarak OJT DEK
tarafindan kararlastirilir.
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UCUNCU BOLUM
OJT Denetleme Kurulu (OJT DEK), Gorev ve Yetkileri

MADDE 14. OJT’la ilgili sekretarya ve koordinasyon islemlerini Ilgili MYO
Midiirligii biinyesindeki OJT DEK ofisi takip eder.

MADDE 15. OJT DEK, ilgili Miidiir tarafindan Béliim Ogretim Uyeleri/Gorevlileri
arasindan t¢ yilligina segilen biri bagkan ti¢ tiyeden olusur. Siiresi biten tiyeler yeniden
atanabilir; gerektiginde Kurul’da Miidiir tarafindan degisiklikler yapilabilir.

MADDE 16. OJT DEK, yurtiginde/yurtdisinda ADEK kapsamina girecek
firmalar/kurumlar tespit eder, liste haline getirir ve siirekli giincel tutar. OJT DEK, ADEK
kapsamindaki tiim firmalari/kurumlar fakiilte Web Sayfasinda ilan eder.

MADDE 17. OJT DEK, gerektiginde OJT Egitimini alan 6grencilerin ilgili
firma/veya kurumda denetlenmesini saglayacak tedbirleri alir.

MADDE 18. Her bir firma/kurum ile bir protokol imzalandiktan sonra o firma/kurum
ADEK kapsamina alinmis olur.

MADDE 19. Bir firma/kurumun ADEK kapsamina girebilmesi icin gerekli sartlart
OJT DEK belirler.

MADDE 20. Protokol, ilgili firmanin/kurumun en iist yoneticisi ile Rektor tarafindan
imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.
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