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ONSOZz

Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiksekokulu 2014- 2015 egitim- dgretim yilinda,
Adalet Programi ve Ilk ve Acil Yardim Programi ile acilmistir. Daha sonra sirasiyla
Anestezi, Diyaliz ve Bankacilik, Sigortacilik, Insansiz Hava Araci ve Operatorliigii ve Sivil
Havacilik Kabin Hizmetleri Programlar1 da acilmistir. Su anda bes boliim yedi program
olarak egitim 6gretim vermektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci, egitim ve 6gretim kalitesinden 6diin vermeden istikrarli bir
sekilde biliylimeye devam etmektir. Bunun i¢in gerek fiziki mekanlarin iyilestirilmesi,
gerekse kaliteli akademik ve idari personelin Yiiksekokulumuza kazandirilmasi hususunda
caligsmalar personelimiz tarafindan titizlikle stirdiiriilmektedir. Yiiksekokulumuz, {istlendigi
gorevleri gelecegimizin gilivencesi genclerimize c¢agdas bir egitim vererek yerine
getirmekte, aklin ve bilimin 1s18inda; caliskan, {iretken degerler yetistirmektedir.
Hedefimiz, biiyiik bir heyecanla geldigimiz bu noktadan sonra Yiiksekokulumuzu,
Tirkiye’nin sayil1 Meslek Yiiksekokulu yapmak olacaktir.

Dr. Ogr. Uyesi Leyla DELIBAS

Muddar V.



1. MESLEK YUKSEKOKULU HAKKINDA

MUDUR V.:

Dr. Ogr. Uyesi Leyla DELIBAS

MUDUR YARDIMCILARI:

Ogr. Gor. Goksel DURMUS

Ogr. Gor. Gamze AKDOGAN

MYO’da 7 boliim bulunmaktadir.

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU

Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Leyla DELIBAS

ANESTEZi PROGRAMI (70 KONTENJAN)

DiYALiZ PROGRAMI ( 70 KONTENJAN)

ILK VE ACIL YARDIM PROGRAMI (80 KONTENJAN)
FINANSAL BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU

Boéliim Baskani: Ogr. Uyesi. Dr. Saltuk AGIRALIOGLU

BANKACILIK VE SiIGORTACILIK PROGRAMI (20 KONTENJAN)
HUKUK BOLUMU

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Veysel GORUCU

ADALET (65 KONTENJAN)

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUM

Boliim Baskani: Dr. Ogr. Uyesi Noor Safa Aldin Baha Aldin BAHA ALDIN

INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJIiSi VE OPERATORLUGU PROGRAMI (
65 KONTENJAN)

ULASTIRMA HiZMETLERI BOLUMU
Dr. Ogr. Uyesi Zehra Vildan SERIN
SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PROGRAMI ( 40 KONTENJAN)

650 aktif 6grenci bulunmaktadir. Bugiine kadar 3 kez mezun verilmistir. Toplam mezun
sayist 857°tir.



AKTIF OGRETIM ELEMANLARI
Dr. Ogr. Uyesi Leyla DELIBAS

Dr. Ogr. Uyesi Saltuk AGIRALIOGLU
Ogr. Gor. Goksel DURMUS

Ogr. Gor. Ebru DEVECI

Ogr. Gor. Vahide Eda BABAGUR
Ogr. Gor. Aynur EKREN CAKICI
Ogr. Goér. ibrahim BILIR

Ogr. Gér. M. Erdi BILECEN

Ogr. Gor. Nebile TEKE AKBULUT
Ogr. Gor. Sezgi DEMIRKALE

Ogr. Gor. Enes OZEN

Ogr. Gor. Gamze AKDOGAN

Ogr. Gér. Dr. Giil CIKMAZ

1.1.MiSYON

Meslek Yiiksekokulunda, mesleki ve akademik kalite kosullarina uygun egitim ile mesleki
etik degerlere bagli, sorumluluk bilinci ve 6zgiiveni yiiksek, adalet, anestezi, diyaliz, ilk ve
acil yardim teknikeri yetistirmek.

1.2.VIiZYON

Universite, toplum, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligine yonelik, ulusal ve uluslararasi
diizeyde gereksinim duyulan niteliklerde elemanlar yetistiren; evrensel, akademik ve etik
degerlere bagl bir meslek yiiksekokulu olmak.



2. HASAN KALYONCU UNIVERSITESIi MYO BOLUM VE PROGRAMLARI

2.1. HUKUK BOLUMU

2.1.1. ADALET PROGRAMI

Adalet programi, hukukun temel kavramlarina ve hukuk metodolojisine iliskin temel
kavramlardan hareketle yalin hukuk sorunlarini ¢6zebilen, demokrasi, laiklik, sosyal devlet
ve hukukun stiinliigii gibi vazgecilmez ilkeleri benimsemis, hukuk mesleginin gerektirdigi
diirtistliik, adalet ve etik anlayisin bilincinde, yasam boyu ve kendi kendine &grenme
becerisini kazanmis adalet yardimci1 hizmet personeli yetistirmeyi amaglamaktadir.

Kapsaml bir egitim veren Adalet Programi mezunlarinin genis bir meslek yelpazesinden
kariyer segme imkanlar1 bulunmaktadir. Mezunlar Yazi Isleri Miidiirliigii, icra Miidiirliigii,
Cezaevi Midiirliigii ve zabit katipligi gibi mesleklerin yaninda, noterlerde ve 6zel hukuk
biirolarinda da is imkan1 bulabilmektedirler.

Programin 6grenim siiresi iki (2) yildir. 2. yariyil sonunda her bir 6grenci 30 is gilinlinii
kapsayacak sekilde yaz staji uygulamasi yapacaktir. Programdan mezun olabilmek igin,
Ogrencinin diyaliz adalet 6n lisans programinda yer alan dersler ve uygulamalar(stajlar) ile
yaz uygulamasindan (yaz staji) basarili olmasi, toplam 120 krediyi tamamlamasi
zorunludur.

Adalet 6n lisans programini basari ile bitirenler OSYM tarafindan acilan Dikey Gegis
Sinavi’nda basarili olduklar takdirde;

Hukuk Fakdltesine dikey gecis yapabilirler.



2.2.TIBBi HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU
2.2.1. ANESTEZI PROGRAMI

Anestezi Programinin amaci, ameliyat Oncesi hasta hazirhigini yapabilecek, ameliyat
sirasinda anestezi uzmanina destek verecek, ameliyat sonrasinda hasta kontrolii ve
denetimini istlenebilecek teknikerler yetistirmektedir. Anestezi cihazlar1 ve degisik
anestezi teknikleri disinda, 6grencilere sterilizasyon ve acil hasta bakimi ile ilgili bilgiler
aktarilmaktadir.

Anestezi teknikerligi mesleginin 6zellikle {lilkemizde 6zellesmis kurumlar i¢in istihdam
sorunu yoktur. Calisilabilecek yerler:

» Devlet Hastaneleri
* Ozel Hastaneler
* Diyaliz merkezleri

Programin 6grenim siiresi iki (2) yildir. 2. yariyil sonunda her bir 6grenci 30 is giiniinii
kapsayacak sekilde yaz staji uygulamasi yapacaktir. Programdan mezun olabilmek igin,
O0grencinin anestezi 6n lisans programinda yer alan dersler ve uygulamalar(stajlar) ile yaz
uygulamasindan (yaz staj1) basarili olmasi, toplam 120 krediyi tamamlamas1 zorunludur.

Anestezi 6n lisans programini basar1 ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis
Siavi’nda basarili olduklar: takdirde;

Saglik Egitimi,
Saglik Memurlugu,
Hemgirelik

Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri lisans programlarina dikey gecis yapabilirler.

2.2.2. DIYALIZ PROGRAMI

Bu programin amaci, siirekli bobrek yetmezligi olan hastalarin kanlarin1 temizlemek igin
acilan hemodiyaliz merkezlerinde gorev yapacak saglik elemanini yetistirmektir.

Diyaliz programim bitirenlere “Diyaliz Teknikeri” unvani verilmektedir. Diyaliz teknikeri
resmi ya da Ozel saglik kuruluslarinin diyaliz {initelerinde goérev alabildikleri gibi
kendilerine ait diyaliz Unitesi de acabilirler. Diyaliz Unitelerinin giderek fazla sayida
acilmasindan ve bu konuda 6zel yetismis eleman sayisinin heniiz yetersiz olmasindan
dolay1 is bulma olanaklar1 oldukga iyidir. Diyaliz teknikerleri diyaliz iinitesi bulunan her
bolgede gorev yapabilirler. Bu programdan mezun olan o&grenciler, Saglik Teknikeri



unvani ile resmi ve 6zel saglik kuruluslarinin diyaliz {initelerinde kendilerine ait 6zel
diyaliz tinitelerinde uzman doktor gdzetiminde caligabilirler.

Programin 6grenim siiresi iki (2) yildir. 2. yariyil sonunda her bir 6grenci 30 is giiniinii
kapsayacak sekilde yaz staji uygulamasi yapacaktir. Programdan mezun olabilmek igin,
Ogrencinin diyaliz 6n lisans programinda yer alan dersler ve uygulamalar (stajlar) ile yaz
uygulamasindan (yaz staj1) basarili olmasi, toplam 120 krediyi tamamlamas1 zorunludur.

Diyaliz 6n lisans programim basari ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis
Sinavi’nda basarili olduklar takdirde;

Saglik Egitimi,
Saglik Memurlugu,
Hemsirelik

Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri lisans programlarina dikey gecis yapabilirler.

2.2.3. iILK VE ACIiL YARDIM PROGRAMI

Programin amaci hastane oncesi donemde hasta ve kazazedelere temel ve ileri yasam
destegi verebilen ve muhtemel kritik durumlar1 taniyarak acil bakim uygulayabilen, ilk
miidahaleleri yapilmis hasta ya da yaralilarin ambulansla giivenli bir sekilde hastanelere
ulagmasini saglayabilen nitelikli saglik teknikeri yetistirmektir.

Programin 6grenim siiresi iki (2) yildir. 2. yariyil sonunda her bir 6grenci 30 is gilinlinii
kapsayacak sekilde yaz staji uygulamasi yapacaktir. Programdan mezun olabilmek icin,
ogrencinin ilk ve acil bakim 6n lisans programinda yer alan dersler ve uygulamalar(stajlar)
ile yaz uygulamasindan (yaz staji) basarili olmasi, toplam 120 krediyi tamamlamasi
zorunludur. Ayrica 6grencilerin liglincli yariyll basma kadar siiriicii ehliyeti almalar
gerekmektedir. Siirticii ehliyeti almayan 6grenci ikinci yilin derslerini alamaz ve boliimden
mezun olamaz.

Mezunlar; kamu ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda “Paramedik™ unvani ile galigirlar.
Saglik kuruluglar1 basta olmak tizere diger kurum ve kuruluslarin acil saglik hizmeti veren
birimlerinde gdrev yaparlar. Istihdam alanlari; Saglik Bakanligi'na bagl kamu ve ozel
yatakli/yataksiz saglik kurum ve kuruluslarmm Acil Servisleri, 112 Acil Istasyonlari, 112
Komuta Kontrol Merkezleri, Ozel Ambulans Hizmetleri vb. birimlerdir. Kamu Personel
Se¢me Sinavi’na (KPSS) gore Paramedik (Saglik Teknikeri) olarak atanabilmektedirler.

Bu programdan mezun olan &grenciler, YOK iin ilgili mevzuati dogrultusunda yatay ve
dikey gecis yapabilirler. ilk ve Acil Yardim 6n lisans programindan mezun olan 8grenciler,
OSYM tarafindan her yil yapilan DGS sinavinda basarili olduklari takdirde asagidaki 4
yillik lisans alanlarindan birine dikey ge¢is yapabilirler:



Acil Yardim ve Afet Yonetimi,
Hemsgirelik

Hemsirelik ve Saglik Hizmetleri
Saglik Memurlugu

2. 3. FINANSAL BANKACILIK VE SiIGORTACILIK BOLUMU
3.3.1. BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI

Bu boliimiin amaci finans, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda 6zellikle son yillarda
yogun olan personel ihtiyacinin karsilanmasidir. Mezunlarimiz Bankaci/Sigortact unvant
ile 6zel sektdr ve kamu bankalarinda, sigorta sirketlerinde, finans sirketlerinde calisma
imkan1 bulur. Bankacilik ve sigortacilik sektorleri iilkemizde hizla gelisen ve buna paralel
bir sekilde siirekli olarak istihdam alani olusturan, finansal piyasalarda 6énemli bir yere
sahip sektorlerin basinda gelmektedir. Yiiz yiize bankaciligin disinda telefon bankaciliginin
da gelisme gostermesi ve bu gelismenin gelecek yillarda da devam edecek olmasinin
beklenmesi istthdamin diger bir boyutunu gosterir niteliktedir. Finansal sistemdeki
biiylime, bankacilik ve sigortacilik sektorlerinin de gelismesine neden olmakta, bu da bu
sektorlerde istihdam edilen/edilebilecek personel sayisinda artisa yol agmaktadir.
Dolayisiyla bu sektorlerde de kalifiye eleman ve uzmanlara ihtiyag bulunmaktadir.

HKU bankacilik ve sigortacilik boliimii;

Bankacilik ve Sigortacilik Sektoriinde uzmanlagma

Iyi bir kariyer imkani,

Hareketli bir ¢aligma hayati adina olaganiistii se¢enekler sunmaktadir.

Programin dgrenim siiresi iki (2) yildir. ikinci yariyil sonunda her dgrenci 30 is giinini
kapsayacak sekilde yaz staji uygulamasi yapar. Programdan mezun olabilmek igin,
Ogrencinin bankacilik ve sigortacilik ©On lisans programinda yer alan dersler ve
uygulamalar(stajlar) ile yaz uygulamasindan (yaz staji) basarili olmasi, toplam 120
AKTS’yi tamamlamasi zorunludur.

Bankacilik ve sigortacilik On lisans programini basari ile bitirenler OSYM tarafindan
acilan Dikey Geg¢is Sinavi’nda basarili olduklari takdirde;

Iktisat

Uluslararasi Finans
Lojistik Ydnetimi
Isletme Enformatigi

Muhasebe
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Uluslararasi Ticaret
Isletme

Uluslararas1 Ticaret Ve Lojistik Yonetimi vb. Birgok 4 yillik lisans programlarina gegis
yaparak egitimlerine devam edebilirler.

2.4. ULASTIRMA HiZMETLERI BOLUMU

2.4.1. SIVIL HAVACILIK KABIN HIZMETLERI PROGRAMI
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Boliimii

Diinyadaki en popiiler ulasim unsurlarindan olan hava tasimaciligi cagimizin en dinamik
sektorlerinden biridir ve dinya genelinde ekonomik biyumenin surdirtilmesinde anahtar
rol oynamaktadir. Bu nedenle tiim ekonomik ve siyasi krizlere kars1 hava yolu tagimacilig
sektori, dinya genelinde biyimeye ve sirekli olarak gelismeye devam etmektedir.
Uluslararasi ticaretin ve turizmin artmasi ile hizla biiyliyen hava tagimaciligi talebi ve buna
baglh olarak ugak sayisindaki artig, kabin hizmetlerinde yer alacak nitelikli ugus
personeline duyulan gereksinimi her zamankinden daha fazla artirmaktadir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri boliimii, hava alanlar1 ile hava yolu isletmelerinde gorev
alacak kabin memurlar1 yetistiren 2 yillik bir 6n lisans programidir. Bu programin temel
amaci havacilik sektoriindeki ¢alisma sartlarina uyum saglayabilen, problemler karsisinda
hizlh diisiiniip ¢6zlim iiretebilen, karsilastigi sorunlarla basa cikabilecek yetenege sahip,
miisteri iliskileri kuvvetli olup etkili iletisim becerilerine sahip olan personeller
yetistirmektir.

Program dahilinde verilecek olan egitimlerin igerigi, kisilere hem mesleki beceri hem de
kisisel gelisimlerine katki saglayacak nitelikte diizenlenmektedir. Uluslararas1 alanda
havacilik dilinin Ingilizce olmasi sebebiyle, mezun 6grencilerin dil seviyelerinin hem
ulusal hem de uluslararasi alanda g¢alisabilmelerine olanak saglayacak diizeye getirilmesi
amaclanmaktadir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri On Lisans Programinda, Uluslararas1 Sivil Havacilik
Organizasyonlar1 ve Kurallari, Kabin Memuru Gérev ve Sorumluluklari, Yolcu iliskileri,
Acil Durum Kurallari, ilk Yardim, Operasyonel Prosediirler, Tehlikeli Maddeler, Temel
Iletisim Becerileri ve Yabanci Dil gibi konularda 6grencilerin gereken donanima sahip
olunmasi saglanmaktadir.

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Bolimunde Okumak Yani Kabin Memuru Olmak
Isteyenlerin Sahip Olmasi1 Gereken Ozellikler Nelerdir?
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Havaciliga ilgi duymak,

Giivenligi 6n planda tutmak,

Liderlik vasiflarina sahip olmak,

Farkli ¢alisma saatlerine yatkin olmak,

Sorumluluk tistlenerek gerektiginde kontroll ele alabilmek,
Farkl1 kiiltiirlerden gelen insanlarla iyi iletisim kurabilmek,
Seyahat etmeyi sevmek,

Yabanci dil 6grenmeye yatkin olmak,

Insanlara yardim etmek konusunda istekli olmak,
Sogukkanli olmak ve sorunlara ¢6ziim odakli yaklagabilmek,

Takim ¢alismasi ve isbirligine yatkin olmak

Dikey Gecis Smavi (DGS), 6n lisans mezunlarinin 4 yillik lisans programlarina gegis
yapabilmesini saglayan bir simnavdir. Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi mezunlari
DGS ile farkl fakiilteler altinda yer alan bircok lisans programina gecis yapma imkanina
sahip olmaktadirlar. Boylece sahip olduklar1 6n lisans diplomasina ek olarak lisans
diplomasi1 da edinebilmektedirler.

DGS ile Gegis Yapilabilecek Lisans Boliimleri
Havacilik Yonetimi

Lojistik Ydnetimi

Seyahat Isletmeciligi

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Turizm Isletmeciligi

Turizm rehberligi

2.5. ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUM

2.5.1. INSANSIZ HAVA ARACI TEKNOLOJIiSi VE OPERATORLUGU
PROGRAMI

Insansiz hava araci teknolojisinin tasarim, {iretim, bakim, operasyon ve Dpilotaj
kademelerinde ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin ¢agin beklentilerini karsilayacak
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kalite ve hizmet felsefesine uygun olarak yetismesini saglamak amaciyla iki yillik egitim
veren bir programdir. Mezunlar, insansiz hava araci teknolojileri iizerine arastirma ve
gelistirme yapan firmalarda arastirmaci; platform ve komponentlerini iireten firmalarda ara
eleman; ugus operasyonlart gergeklestiren firmalarda operatér veya pilot olarak
calisabilecek niteliklere sahip olur. Program mezunlarinin almis oldugu egitim, insansiz
hava araci sektoriiniin dinamiklerini 6grenmesini ve gelecek yillarda sektorde yasanacak
biiylime ile birlikte kendini bu is kolunda konumlandirma imkanini saglayacaktir.

Programdan mezun olan 6grenciler, insansiz hava araci iiretimi gergeklestiren kurumlarda,
AR-GE, sistem tasarimi, komponent {iretimi, montaj ve kalite-kontrol gibi alanlarda; ugus
operasyonu gerceklestiren kurumlarda, pilot, yer istasyonu operatorii veya bakim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gibi alanlarda; insansiz hava araci ve komponentleri satan
firmalarda, komponent tasarimi, {iriin tasarimi, pazarlama, satis destek uzmani veya teknik
danisman olarak; lise ve dengi kuruluslarda model ugak dersi egitmeni olarak istihdam
edilebilirler.

Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokulu Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve
Operatorliigii Programi On Lisans diizeyinde egitim vermektedir. On Lisans egitimi
miifredat1 Bologna siirecine uygun olarak yenilenmistir.

Programin 6grenim siiresi iki (2) yildir. Her bir 68renci 30 is giiniinii kapsayacak sekilde
yaz staj1 uygulamasi yapacaktir. Programdan mezun olabilmek i¢in, 6grencinin insansiz
hava araci teknolojisi ve operatorliigii 6n lisans programinda yer alan dersler ile yaz
stajindan basarili olmas1 zorunludur.

Insansiz Hava Arac1 Teknolojisi ve Operatérliigii 6n lisans programini basari ile bitirenler
OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis Sinavi’nda basarili olduklar: takdirde;

Havacilik Elektrik ve Elektronigi

Ucak Bakim ve Onarim
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3. MESLEK YUKSEKOKULU SWOT ANALIZI
Tablol. Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Y tiksekokulunun Guglu Yénleri

GUCLU YONLER

Laboratuvar ve uygulama materyallerine ihtiya¢ duydugumuzda ihtiyaglarimizin
zamaninda karsilanmasi.

Arastirma alt yap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli akademik ve idari
kadronun bulunmasi

Teknolojik geligsmeleri takip eden ve bunu yasamla birlestiren bir egitim anlayisina sahip
olmasi

Egitim veren akademik personelin dncesinde saha pratiginin gii¢lii olmasi.

Ogrenci sayimiz ¢cok olmasi nedeni ile staj yapilacak alan bulunamadiginda
iniversitemizin hastaneler ile is birligi yapabiliyor olmasi

Yurt i¢i ve yurt dis1 isbirliklerinin mevcut oldugu bir liniversitenin yiiksekokulu olmasi
Verilen nitelikli mesleki egitimin is bulmayi1 kolaylastirmasi.
Akademik personelin egitimin ve arastirmalarinin desteklenmesi

Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, tecriibeli, giiclii ve farkli disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik egitim kadrosuna sahip olmasi.

Ogretim kadrosunun ve idari kadronun 6grenci ihtiyaglarina uygun olmasi

Aragtirma alt yap1 eksikliklerinin tamamlanmasi konusunda istekli akademik ve idari
kadronun bulunmasi

Ogrencilerle birlikte yapilan projelerin idare tarafindan desteklenmesi
Egitimin kampiis ortaminda yapilmasi.
Ogrencilerin merkez kampiis olanaklarindan faydalanmast.

Maddi durumu kétii fakat basarili 6grencilere burs verme olanagi.

Tablo 2. Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokulunun Zayif Yonleri
ZAYIF YONLER

Mevcut 6grenci sayilarinin fazlaligindan dolay1 yeterli fiziki yapinin ( sinif sayist/
laboratuvar kapasiteleri) yetersiz kalmasi

Laboratuvar ve atolyelerin giincel teknolojinin gereksinimlerine gore yeterli donanima
sahip olmamasi( Fiziki yap1 uygun olmadigi i¢in gelistirmek miimkiin olmuyor).
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Meslek Yiiksekokulu binas1 olmamasinin aidiyet duygusunu negatif etkilemesi (Ozellikle
Adalet boliimii tiim dersleri Hukuk fakiiltesinde oldugu i¢in bu bdliimde aidiyet duygusu
ve Ogrenciler ile idari iletisim son derece negatif etkilenmektedir).

Derslik, laboratuvar vb. 6grenci sayisiyla uyumlu olmamasindan egitimin olumsuz
etkilenmesi.

Akademik personel basina diisen 68renci sayisinin fazla olmasindan dolay yeterli
danismanlik hizmetlerinin verilememesi

Akademik personel sayisinin yeterli olmamasi (kadroda bulunanlarin tiimii aktif olarak
egitime katilan 6gretim elemanlar1 degildir) .

Kampiisiin sehre uzak olmasi

Yetersiz motivasyon ( saytya gore dersliklerin ve laboratuvar kosullarinin uygun
olmamast)

Yogun tempodan kaynaklanan yorgunluk ve motivasyon diigiikligi.

Tablo 3. Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokulunun Firsatlari
FIRSATLAR

Uygulamali egitim nedeni ile sektorle isbirligi yapilmasi.

Bolgede nitelikli ara elemana duyulan ihtiyacin siirekli artmasi

Hastanelerin 6n lisans mezunlarini lise mezunlarina gore daha ¢ok tercih etmesi,
Mesleki egitime farkindaligin artmaya baglamasi.

Universitenin geng, dinamik ve yenilige ve degisime acik yapist nedeniyle kurumsallasma
kiiltliriiniin olugmasinin kolay olmasi.

Gaziantep ilinin farkli sosyokiiltiirel ve etnik yapisinin saglik ve egitim ¢alismalar i¢in iyi
bir alan olusturmasi.

Niifus yogunlugu yiiksek ve nitelikli eleman ihtiyaci fazla olan bir sehirde yasamak

Tablo 4. Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokulunun Tehditleri
TEHDITLER
Kontenjanlarin yiiksek olmasi nedeniyle staj alan1 saglamakta sorunlarin artmasi.

Ulkenin yasadig1 ekonomik sikintilar ve istihdam sorunu.
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Diisiik iicret politikas1 nedeni ile deneyimli personelin tutulamamasi.
Toplumda Meslek Yiiksekokullarina karsi olumsuz bir 6n yarginin olmast.
Ozel Diyaliz merkezlerinin staj icin 6grenci basina iicret talep etmesi.
Hastanelerin kabul ettikleri stajer sayilarini azaltmasi

Gelen 6grencilerin alt yapisinin iyi olmamasi

Tablo 5. Hasan Kalyoncu Universitesi Meslek Yiiksekokulunun yilestirme
Tedbirleri

1) Egitim-Ogretim kalitesini artirmak iizere dgretim iiyesi ders yiiklerinde iyilestirmeye
gidilerek, 6gretim eleman1 sayisinin artirilmast

2) Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin ve arastirma performanslarinin artirilmasina
yonelik planlamalarin yapilmasi

3) Laboratuvar kapasitelerinin artirilmasi
4) Laboratuvar, maket, model, sarf malzemelerin artirilmasi ve yer saglanmasi

5) Gerektigi durumlarda 6grencilerin gruplara ayrilarak uygulama alanlarinin etkin
kullanilmasinin saglanmasi

6) Ogrencinin ve Akademik personelin motivasyonunu arttirmak icin etkinlikler
diizenlenmesi.

7) Ogretim goérevlilerinin maaslarmin devlet iiniversitelerinden diisiik olmasimin
dizeltilmesi

8) Kontenjanlarin yiiksek olmasi nedeniyle staj alan1 saglamak giliclesmistir. Dis paydaslar

ile iliskilerin gliclenmesi i¢in tiniversitemizde toplant1 (Yemek, kokteyl vb.) yapabilmek
icin biitge ayrilmasi.

9) Her program icin kontenjana uygun fiziksel kapasitede iki derslik ve biri Tibbi Temel
Beceriler olmak tizere her boliime 70’er kisilik birer laboratuvarin(veya iki grupla
caligilabilecek 35 kisilik ikiser laboratuvar) oldugu bina yapilmasi.
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4. STARATJEJIK AMAC VE STRATEJIK HEDEFLER

4.1. KALITE GUVENCE SIiSTEMIi
Amag

Veriye dayali kalite giivence sisteminin yiiksekokulun tiim boliimlerinde tesis edilmesi.
Akreditasyon siireglerinin yayginlastirilmasi, takibi ve ilgili siireclerin izlenmesi.
Yiiksekokul kalite kiiltiirliniin yerlestirilmesi.

Hedefler

Stirekli 1yilestirmenin bir parcasi olarak anket vb. verilerin kullanilarak benimsenen
amaclar izlenebilir, degerlendirebilir, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir hale getirmek.

Y uksekokul olarak belirlenen vizyon ve hedefleri izlemek ve iyilestirmek {izere kurulan
Akreditasyon ve Kalite Koordinatorligii isbirligiyle fakiilte biinyesinde 6grencilerimizden
baslayarak idareye kadar olan tiim mensuplarimizla kalite bilincini 6ziimsemek ve
yayginlagtirmak,

Yuksekokul periyodik olarak her program igin gdzden gecirme toplantilari ve 6grencilerle
Serbest goriismeler yaparak fikir birligine bagli olarak her alanda iyilestirmeler yapmak ve
benimsenen kalite giivencesi politikas1 dogrultusunda kalitenin bir kiiltiir olarak tiim
fakiilte biinyesinde yayginlastirmak,

I¢ ve dis paydaslarla isbirliklerin genisletilerek kalite ilgili siireclere dahil olmalarini
saglamak.

Performans Gostergeleri

Diizeltici Faaliyet bulgu sayisinin yillik her boliim azaltilmasi.

Kalite siireclerine yonelik egitimlerin artarak diizenlenmesi.

Paydas geri bildirim oraninin yillar bazinda diizenli olarak arttirilmasz.

YOKAK dis degerlendirmede gelistirmeye acik bulgu sayisinin azaltilmas.
Akreditasyon bagvuru siireclerinin baglatilmasi ve takip edilmesi.

Hedeflerin Gergeklestirilmesinden/Izlenmesinden Sorumlu Koordinatérliikler

Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii fakiilte genelinde donem sonlarinda toplanti
yaparak verilerin degerlendirmesini yapar.

Web koordinatorliigii, Akreditasyon ve kalite ilgili siire¢lerin duyurularini yapar.
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B6lim baskanliklari, Kalite Giivence Sistemi ile ilgili planli ¢alismalari, akreditasyon ve
kalite kurulu ile beraber Fakiilte dekanlig1 isbirligi igerisinde yapar

I¢ ve dis paydaslar ile ilgili yontemlerin ve beklentilerin belirlenmesi boliimler tarafindan
yapilmakta akreditasyon ve kalite koordinatorliigii tarafindan izlenmektedir.

Program baskanlari, i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasindan sorumludur ve
gerceklestirdigi faaliyetlerini kanitlariyla beraber sunarlar.

4.2. EGITIM OGRETIME YONELiK AMACLAR

Amag 1. Egitim Ogretim Kalitesini Artirmak

Hedefler

1. Her yil derslerde kullanilan 6gretim yontemlerini siirekli olarak gelistirmek.

2. Her yil ders igeriklerini ve egitim programlarinmi giincelleyerek web ortamina aktarmak
3. Bolumler icin yeni laboratuvar agmak

4. Mevcut laboratuvarin donanimini 2021 yili basinda %100’e ¢ikarmak

5. Ders materyal sayisin1 %50 artirmak.

6. Ogrencilerin motivasyonunu arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak

7. Dersliklerin kontenjana uygun olacak sekilde ve fiziksel kosullar1 saglayacak sekilde
dizenlemek

Amag 2. Akademik Ve idari Kadronun Niteligini Ve Niceligini Arttirmak

Hedefler

1. Her y1l en az bir defa 6gretim elemanlarini ve idari personelin mesleki gelisimlerini
destekleyecek faaliyet diizenlemek.

2. Ogretim elemanlarini egitim becerilerini gelistirmek {izere, her y1l en az bir defa ulusal/
uluslararasi kurs, konferans vb. bilimsel toplantilara katilimlarini saglamak.

3. Ogretim elemanlarinin memnuniyeti i¢in 6nem sirasina gore egitim i¢in isteklerini
saglamak.

Amag 3. Nitelikli Hibrid 6gretim uygulamasimi saglamak
Hedefler

Meslek yiiksekokulumuz egitim—0gretim imkanlariin etkin ve verimli kullanilmasini
saglamak,
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Yeni gelisen teknolojileri egitim-6gretim siireclerinde kullanarak 6grencileri ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri ve degerler ile donatmak,

Yiiz ylize egitimin ve e-0grenme yonteminin giiclii yonlerini birlestirerek nitelikli
mezunlar vermek,

Ders igeriklerinin ve 6gretim materyallerinin etkin bir bicimde paylasilmasini saglamak,

Ogretim elemani ve dgrenci arasindaki etkilesimi planli ders saatlerinin ve yerlerin disinda
da stirdirmek,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladig etkilesimli ve ¢oklu ortam imkanlart ile sinirsiz
bilgiye ulagabilme 6zelliklerinden yararlanarak egitimin etkinligini arttirmak,

Uygulamalar kii¢iik gruplar halinde ve pandemi kosullarina uygun tedbirleri alarak
saglamak ( Maske, Siperlik, Eldiven vb.).

Yiiz yiize 6gretimin fiilen gergeklestirilemedigi olaganiistlii durumlarda 6gretimin etkin bir
sekilde devamini saglamak.

4.3. BILIMSEL ARASTIRMAYA YONELIK AMACLAR (ARGE)
Amag 1. Ulusal Ve Uluslararasi Endeksli Dergilerde Yayin Sayisim Artirmak
Hedefler

1. Universitenin ulusal ve uluslararas1 endeksli dergilerde 6gretim elemani basina diigen
yayin sayisi siralamasindaki yerini her yil iyilestirmek

2. Her y1l AB, TUBITAK vb. kurumlari fonlari ile en az bir proje gerceklestirmek.

3. Diger tiniversiteler ve aragtirma kurumlari ile iliskileri artirmak ve uluslararasi bilgi
aglarina iiye olmak.

4. Her y1l 6grencilerle birlikte gerceklestirilen en az bir arastirmayla bilimsel toplantilara
katilmak.

Amag 2. Disiplinler arasi Proje Sayisin1 Artirmak
Hedefler
1. 2023 yilina kadar yiiriitiilen proje sayisin1 %10 artirmak.

2. Her bahar ve giiz doneminde farkli disiplinlerin bir araya geldigi ve ortak proje
olanaklarini tartistiklar1 toplantilar diizenlemek.
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4.4. TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAYA YONELIiK AMACLAR

Amag 1. ilimiz Ve Bolgemiz insanina Verilen Saghk Hizmetlerine iliskin Projeler
Uretmek.

Hedefler
1. Her y1l en az bir toplum temelli proje iiretmek.
2. Sivil toplum kuruluslar ile isbirligini gelistirmek

3 D1s paydas memnuniyetini % 70 oraninda saglamak

4.5. KURUMSAL GELISMEYE YONELIK AMACLAR
Amag¢ 1. Kurumsallasmay1 Saglamak

Hedefler

1 Her y1l en az 1 defa Meslek Yiiksekokulu ¢alisanlarmin ve 6grencilerin Universiteye ve
Birime aidiyet duygusunu ve memnuniyetini artiracak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlemek.

2. 2023 yilina dek mezunlarin isttihdam durumlarini izlemek, gelistirmek ve bu geligimi
kurumsal kimlige yansitmak iizere mezun iletisim ag1 kurmak.

3. Her y1l Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun tanitimina katkida bulunan yazili,
gorsel ve isitsel etkinlikler diizenlemek

4. Her yil (periyodik olarak) 6grenci memnuniyetini dl¢mek ve degerlendirmek.

5. Her y1l Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin personel ihtiyacini belirlemek ve
gerekiyorsa personel sayisini artirmak.

Amag 2. Kaynak Kullanim Verimliligini Arttirmak

Hedefler

1. 2021 yilina kadar, derslik atdlye ve laboratuvarlarin sayisini artirmak.
2. Dersliklerin fiziksel kosullarin1 diizeltmek.

3. Her yi1l kaynak kullanim verimliligini artirabilmek i¢in personeli diizenli bilgilendirmek
amaciyla toplantilar diizenlemek

4. Her y1l Meslek Yiiksekokulumuz birimlerinin egitim materyalleri ihtiyacini belirlemek
ve ihtiyac¢lar1 temin etmek.
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Amag 3. Bilgi Ve Iletisim Teknolojilerinin Kullanimim Yayginlastirmak
Hedefler

1. Derslikler ve laboratuvarlarin teknolojik donanimini iyilestirmek.
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